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ADITAMENTO DE ACORDO COLETIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DO EXERCICIO DE 2019/2020
POR ADESAO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, considerando a necessidade
de colaboramos com as instituices de saude do pais, e considerando trata-se
de momento contencdo e prevencdo da proliferagdo do novo virus que
assombra o mundo (COVID19) e considerando ftratar-se de medidas
temporarias e necessarias ao momento de calamidade publica mundial; de um
lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, entidade sindical de
primeiro grau - CNPJ n° 49.088.818/0001-05; Carta Sindical Processo n°
213.262/63, com sede na Rua Morvan Figueiredo, n® 65 — 7° andar — Centro —
CEP 07090-010 — Guarulhos - SP, neste ato representado por seu Presidente,
Sr.Walter dos Santos, inscrito no CPF/MF n.° 053.307.348-00, assistido e
representado por seu procurador o advogado Dr. Jorge Bascegas - OAB/SP
n° 104.865; e de outro lado o SINDICATO DO COMERCICO VAREJISTA DE
GUARULHOS - CNPJ n.°.66.655.226/0001-39 — neste ato representado por
seu Presidente, Sr. REGINALDO ARAUJO SENA, portador do CPF/MF n°
067.154.528-06 celebram, na forma dos artigos 444 e 611 e seguintes, da
CLT, presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TABALHO DO EXERCICIO DE 2019/2020, com fundamento no artigo 7° da
Constituigdo Federal e em conformidade das clausulas a seguir:

O presente aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, visa em carater
excepcional, atender a necessidade da empresa, a fim de preservar a
manutengdo de emprego e saude do trabalhador, alcangando presente
aditamento todos os empregados e empresas do comércio varejista da base
territorial de Guarulhos, Aruja e Santa Isabel, nos termos do artigo 611 § 3° da
CLY.

CLAUSULA PRIMEIRA

DA ADESAO: - Este Aditamento regulamentara as condi¢des estabelecidas na
Medida Provisoria n® 936/2020. Esta norma coletiva ndo € auto aplicavel, as
empresas interessadas deverdo encaminhar o termo de ades&o ao Sindicato
dos Empregados do Comercio e ou ao Sindicato Patronal, informando qual é a
sua necessidade, no todo ou em parte deste aditamento e ainda: As entidades
terdao o prazo de dois dias para responder a solicitagdo da empresa, na
auséncia do cumprimento deste prazo, a adesao sera automaticamente aceita.

ajl O Termo de Adesdo, somente tera validade com a assinatura das
duas entidades. ;
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CLAUSULA SEGUNDA
DOS OBJETIVOS DESTE ADITIVO:

l- Preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais do
Comercio; e

I - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica. :

V- Preservar a Saude e a integridade fisica dos Empregados Idosos e
que compdem os Grupos de riscos, assim determinado pelas
autoridades de Saude.

V- a redugao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

VI - a suspensao temporaria do contrato de trabalho

CLAUSULA SEGUNDA

DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO: - Durante o
estado de calamidade publica a que se refere a Medida Proviséria 936/2020, o
empregador podera implantar a redugéo proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes
requisitos:

I - preservacéao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - redugdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos
seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

Paragrafo Primeiro: a empresa devera informar ao Sindicato Laboral qual sera
o percentual decidido para a redugdo salarial e da jornada de trabalho
conforme previsao clausula primeira

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente
serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagao do estado de calamidade publica; ou

Il - da data estabelecida na comunicagdo ao Sindicato, conforme pre/wséo’ do
paragrafo primeiro; ou
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lll - da data de comunicagéo do empregador que informe ao Sindicato Laboral
e Patronal, sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao
pactuado.

Paragrafo terceiro: a base de calculo para a redugao do salario, quando se
tratar de empregado que recebe comisséo, sera o valor referente a garantia
minima.

CLAUSULA TERCEIRA

DA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO: Durante
o estado de calamidade publica e conforme Medida Proviséria 936/2020, o
empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de
seus empregados, pelo prazo maximo de dois, que podera ser fracionado em
até dois periodos de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme estabelecido neste Aditamento, obedecendo ao seguinte:

aj Mediante envio da adesdo de suspensdo ao sindicato Laboral,
estabelecendo
|- 0 periodo de suspensao

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao Sindicato
Laboral e Patronal, sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: se durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda
que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito, ao pagamento imediato da
remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Paragrafo Terceiro: descaracterizada a suspensado temporario do contrato de
trabalho, o empregador pagara uma multa no valor de um piso salarial, previsto
na Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, em beneficio do empregado
prejudicado, além das penalidades previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUARTA

DA _ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO: - Fica garantida a
estabilidade proviséria no emprego ao empregado em decorréncia da redugéao
da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, nos seguintes termos:

| - Estabilidade durante o periodo acordado de redugéo da jornada de °
trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do con!_ra-te\de '

A :
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trabalho, e, apés o restabelecimento dos mesmos, por periodo
equivalente ao acordado.

Paragrafo Primeiro: A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego previsto neste aditamento, sujeitara
o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislacdo em vigor, a qual devera serem calculadas sobre o salario integral,
anterior a reducdo, bem como devera responder pelas indenizagoes
equivalente ao periodo estabilitario:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco
por cento e inferior a cinquenta por cento, sem prejuizo do aviso
previo integral indenizado.

- setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de
reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; sem prejuizo do
aviso prévio integral indenizado. ou

[ - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugéo de
jornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por
cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, sem
prejuizo do aviso prévio integral indenizado.

CLAUSULA QUINTA
DA EXCEPECIONALIDADE: Em carater excepcional, a empresa devera

durante a vigéncia da presente clausula:

aj nao permitir a atividade do empregado que esta no grupo de risco do
Corona Virus, assim indicado pelas autoridades de saude.

b] durante a epidemia promover todos os meios que gere seguranga
aos empregados, fornecendo mascara se necessario, alcool em gel.

c] Podera a empresa antecipar as férias e para os empregados com

menos de uma ano (01) podera iniciar um novo periodo aquisitivo.
Excluindo a obrigatoriedade de comunicagao previa ao empregado
d] A empresa podera conceder férias coletivas nos termos do artigo /)
139 da CLT. Excluindo a obrigatoriedade da comunicagéo previa ao |
empregado |

Paragrafo Primeiro: A empresa podera usar o regime de Tele trabalho (home
office), e suas condicdes respeitara as condigbes do contrato de trabalho
primitivamente acertadas, nos termos da lei a luz do artigo 75 A da CLT. O qual
deve ser registrado em um aditamento ao contrato de trabalho. Y s
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Paragrafo Segundo: A empresa podera conceder licenga remunerada até o
limite da vigéncia do presente aditamento e, apés a normalizagao podera haver
novo periodo de licengca remunerada, comunicando ao sindicato laboral com
antecedéncia qual sera o novo prazo e as novas condigdes.

Paragrafo Terceiro: Durante o estado de calamidade publica, fica autorizadas
a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensagéo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado. Obedecendo as seguintes condi¢des:

| - compensagdo podera ocorrer no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Il - A compensacao de tempo para recuperacado do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogagdo de jornada em até duas
horas, que ndo podera exceder de dez horas didrias.

I - A compensacgdo do saldo de horas deste periodo devera ser
bimestralmente comunicada pelo empregador ao sindicato dos

empregados.

IV - em situagbes excepcionais a compensacao podera ocorrer por doze
horas de trabalho, mediante entendimento com o sindicato dos
empregados.

Paragrafo Quarto: a empresa podera antecipar todos os feriados do ano e
domingos trabalhados, seguindo o principio de dois domingos trabalhados com
um de descanso, esta medida ocorrera quando do retorno da normalidade das
vendas do comercio, pelo prazo de 18 meses.

CLAUSULA SEXTA

DAS PESSOAS EM GRAU DE RISCO EMINENTE DE VIDA

A luz do artigo 3° § 3° da lei 13979/2020, empresa devera manter afastado do
trabalho de forma justificada, aqueles empregados maiores de 55 anos;
empregados em maior grau de risco de vida, que possuam doengas,
cardiolégicas, doencas respiratérias, ou qualquer outra patologia que podera
ser agravada pela contaminagdo do virus, ou que esteja infectadas com o
virus, garantindo-lhe a remuneragao integral no periodo em que perdurar o
afastamento. .

CLAUSULA SETIMA

DO PARCELAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: - Para o empregador que
decidir pela demissao de seus empregados comprovando dificuldade financeira
para honrar com os pagamentos podera apresentar ao sindicato Laboral e ou
patronal a sua proposta de pagamento em parcelamento, que sera analisada
pelas entidades em negociagao especifica por empresa solicitante.

Paragrafo Unico: para as empresas que usarem das modalidades de redugao
salarial com redugéo da jornada e ainda a suspensao temporaria do contrato
de trabalho e que apdés o cumprimento das estabilidades previstas,
necessitarem demitir seus empregados e que comprovadamente néo puderem

- -

=0
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honrar com os pagamentos, podera encaminhar a proposta de parcelamento a
entidade laboral e ou patronal para inicio das negociagoes

CLAUSULA OITAVA

DA VIGENCIA: - O presente aditamento tem vigéncia enquanto vigorar a
Medida Provisoria 936/2020, podendo ainda os sindicatos convenentes,
durante a vigéncia do presente aditamento estudarem novas clausulas a fim de
viabilizar a situacao financeira e econémica da empresa e empregado.

CLAUSULA NONA

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS: - As partes
ratificam as demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor,
gue nao foram modificadas pelo presente aditamento, prevalecendo em caso
de dlvidas as disposi¢cdes mais benéficas ao trabalhador.

Paragrafo Unico: em razio do fechamento do comercio que causou e causara
danos financeiros irreparaveis as empresas, a Clausula 60% que se refere ao
pagamento da Participagdo nos lucros e ou resultados, o empregador podera
solicitar a sua exclusdo dessa obrigacdo, comprovando os motivos, mediante
oficio ao sindicato laboral e ou patronal, o que sera analisado pela entidade
laboral; que oficiara a empresa em ate dez dias.

CLAUSULA DECIMA

DAS EXCEPECIONALIDADES: - As demandas excepcionais apresentadas
pelas empresas e qué ndo constam deste instrumento, poderédo ser tratadas
separadamente, revogando dispositivos anteriores que trata da mesma
matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA JORNADA DE TRABALHO E REDUCAO SALARIAL

O Beneficio Emergencial de preservacdo do Emprego e renda previstos na
Medida Proviséria 936/2020. No que diz respeito a redugao salarial e
suspensao temporaria do contrato de trabalho a empresa devera cumprir o que
diz a MP 936/2020 com relagdo a sua informacédo aos 6rgaos devidos,
tornando-se eficaz, apenas por acordo coletivo de trabalho ou mediante adesé&o
ao presente instrumento.

Paragrafo Unico: se por qualquer motivo a empresa, mesmo depois de ter
formalizado o pedido junto ao 6rgdo competente do Governo Federal, o
pagamento do beneficio ao empregado ndo ocorrer e ficando comprovado que s
foi por culpa do empregador, este assumirda o pagamento das diferengas
salariais ndo pagas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA AUTO APLICAVEL
DOS ACORDOS INDIVIDUAIS: - As entidades signataria acordam que; para
que se evite afronta aos direitos individuais de trabalho, em aproveitamento as
situagcdoes epidémicas que assola o Brasil, fica acordado e acertado que,
independentemente a adeséo ao presente instrumento, serdao nulos de plerlo
direito todos os acordos individuais celebrados. :
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E por estarem as partes plenamente de acordo, assinam a presente em 3 vias
para que surtam seus efeitos juridicos

Guarulhos, 08 de abril de 2020

SINDICATO DOS EM
NO COMERCIO. D
REGIAO

EGADOS
GUARULHOS E

JOSE L}L”Jl;é/éERRA CRUZ

RG. 10.583 .401-3

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GUARULHOS

e "

REGINALDO ARAUJO SENA
Presidente—




