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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2016/2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS,
CNPJ n° 49.088.818/0001-05 e Registro Sindical n® MTPS 213.262/963, com base territorial
nos municipios de Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Pod, com sede na Rua Morvan
Figueiredo, 65 - 72 andar - Cep: 07090-010 — Centro - Guarulhos/SP, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Walter dos Santos, RG n° 3.757.957 e CPF n° 053.307.348-00 e
assistido por seu advogado o Senhor Dr. Jeferson Mazin dos Santos, inscrito na OAB/SP n°
268.264, e de outro lado, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MOGI DAS CRUZES, CNPJ n° 52.372.380/0001-99 e Registro
Sindical n® MTPS 002.127.02090-6, com base territorial nos municipios de ltaquaquecetuba,
Ferraz de Vasconcelos e Poa, com sede a Rua Coronel Souza Franco, 74 - Cep: 08710-020 —
Centro - Mogi das Cruzes - SP, neste ato representado por seu Presidente Sr. Airton
Nogueira, RG n°® 3.343.270 e CPF n°.172.696.018-87, e assistido por seu Advogado Dr.
Dilermando Cruz Oliveira, inscrito na OAB/SP 208.080, devidamente autorizados pelas suas
respectivas Assembléias Gerais, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, em conformidade com as clausulas e
condi¢des seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de outubro de 2016, data-base da Categoria Profissional, mediante aplicagao do
percentual de 9,15% (nove virgula quinze por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 01 de outubro de 2015.

2 - REAJUSTAMENTO 'DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
OUTUBRO DE 2015 ATE 30 DE SETEMBRO DE 2016: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissédo, conforme tabela abaixo:

ADMITIDOS NO PERIODO )
DE INDICE

Até  |15/10/15| 1,0915
15/11/15/  1,0836
15/12/15  1,0757
15/01/16  1,0679
15/02/16,  1,0601
15/03/16  1,0524
15/04/16 1,0447
15/05/16| 1,0372
15/06/16|  1,0296
115/07/16 _ 1,0221
de | 16/07/16 115/08/16| _ 1,0147
de | 16/08/16 15/09/16| 1,0073| |
A partir de 16/09/16/  1,0000

/ ¢

de 16/10/15
de 16/11/15
de 16/12/15
de 16/01/16
de 16/02/16
de 16/03/16
de 16/04/16
de 16/05/16
de 16/06/16
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03 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2015
a 30 de setembro de 2016, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem, além do Abono previsto no § 1° da Clausula
02.

04 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes Salarios Normativos, a viger a
partir de 01 de outubro de 2016, com exclusdo das Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) enquadradas no sistema REPIS previsto na clausula 07 deste
instrumento, para os empregados da categoria dos municipios de Poa, Ferraz de
Vasconcelos e ltaquaquecetuba, desde que cumprida integralmente a jormada legal de
trabalho:

a) Empregados em Geral R$ 1.301,00
b) Caixa R$ 1.398,00
¢) Faxineiro e Copeiro R$ 1.148,00
d) Empacotador R$ 1.067,00
e) Auxiliar do Comércio R$ 1.114,00

Paragrafo 1° - Enquadra-se na condicdo de caixa o empregado que tenha destinagédo
especifica para tal fim, ndo podendo os salarios atribuidos a funcao de caixa serem pagos ao
empregado que de forma eventual ocupe a fungéo.

Paragrafo 2° - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do
empregador. A funcio é restrita as empresas que contém até 05 (cinco) empregados, as quais
poderao contratar e manter em seu quadro até 02 (dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 3° - Os empregados contratados nesta funcéo, depois de completado 6 (seis)
meses de permanéncia na mesma, passarao a receber o piso de “Empregados em Geral’.

Paragrafo 4° - Enquadra-se nas atribuicées de Empacotador as sequintes fungdes:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) Auxiliar o cliente no transporte destas mercadorias; '

¢) Verificar na area de venda, quando for o caso, o preco e peso da mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;
e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

05- APRENDIZAGEM: Menocres de idade, entre 14 e 16 anos de idade, conforme previsto no
artigo 60, da Lei n° 8069/90, bem como a Instrugdo Normativa n. 26, de 20/12/01 do Ministério
do Trabalho e Emprego e demais alteragdes, podendo prestar servico, na condicdo de
aprendizes, cumprindo jornada de até 6 (seis) horas de trabalho, mediante pagamento de
ajuda de custo, em no minimo 10% (dez por cento) superior ao salario minimo vigente, a
época da contratagao. ;

06- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamentg \a base
de comissbes percentuais pré-gjustados sobre as vendas (comissionistas purgs)

LY
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assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.526,00 (hum mil quinhentos e
vinte e seis reais), nela incluindo o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més, em que ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabaiho.

07- INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado dos municipios de Poa, Ferraz de
Vasconcelos e Itaquaquecetuba que exercer a fungéo de caixa terd direito & indenizacdo por
“quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 71,00 (setenta e um reais), a partir de 01 de outubro
de 2016.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra de caixa” prevista no
“caput” desta clausula.

08 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS — REPIS: Os Sindicatos Convenentes
conforme os objetivos do legislador junto aos artigos 170, IX e 179 da CF/88, regulamentados
na Lei 123/2006, alicergados pelos artigos 7°, inciso XXVI c/c art. 8°, inciso VI da Carta Magna
de 1988, estabelecem o REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) aplicaveis no
ambito desta Convengdo Coletiva para as MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP), desde que cumprida as condigdes abaixo especificadas:

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula convencional considera-se Microempresa (ME) a
pessoa juridica ou a ela equiparada que em cada ano calendario aufira receita bruta
(faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); considera-se
Empresa de Pequeno Porte (EPP), a pessoa juridica ou a ela equiparada que a cada ano
calendario aufira receita bruta (faturamento) superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferiora R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Paragrafo 2° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar estes Imites,
prevalecerdo os novos valores limites fixados.

Paragrafo 3° - As empresas enquadradas como MICROEMPRESA (ME) e EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), para poderem praticar os pisos salariais descritos no REPIS,
dever@o apresentar a entidade sindical patronal em seu respectivo endereco os seguintes
documentos:

| — formulario assinado pelo sécio empresario titular ou sécio da empresa , com sua firma
reconhecida, e pelo contabilista responsavel, solicitando a expedicdo da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO no REPIS, que sera disponibilizado nas sedes dos sindicatos
convenentes ou impressas em qualquer meio eletronico das entidades, devendo
obrigatoriamente informar:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderecd) complet
atividade social e qualificagdo completa do(s) socio(s) empresario(s) e do Jcontabilis
responsavel;
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b) declaracdo atualizada do numero de empregados;

c) declaragdo de que a receita total auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial Pisos de Salariais (REPIS);

d) declaragdo e compromisso de cumprir integralmente e sem excegdo todas as clausulas
desta Convencédo Coletiva;

e) ciéncia de que a falsidade da declaragio ocasionara o desenquadramento do REPIS, sendo
devido aos empregados os salarios constantes nas clausulas 04, 05 e 06, sob pena de crime
de falsidade ideoldgica.

Paragrafo 4° - Apdés analisada a documentagido entregue pela empresa interessada em
integrar o sistema REPIS, os sindicatos subscritores desta Convengdo analisardo o pedido e
preenchidos todos os requisitos, a empresa recebera no prazo de 20 (vinte) dias uteis, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a vigéncia desta Convengéo, a CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO REPIS 2016/2017, que Ihes facultara a partir da expedigdo da certiddo a
pratica dos pisos salariais previstos no REPIS.

Paragrafo 5° - As empresas que quiserem enquadrar no REPIS deverao entregar no Sindicato
Patronal a documentagdo prevista no § 3°. Ap6s a verificacdo de cadastro as entidades
convenentes fardo realizar audiéncia na Camara Intersindical de Conciliagado Trabalhista do
Comércio — CINTEC, desde que a mesma venha a ser instituida pelas entidades paritarias
convenentes, para apreciagdo dos documentos que, quando preenchidos todos os requisitos,
emitira termo de homologacgédo com a classificacdo da empresa e os valores de pisos salariais
que poderdo ser aplicados durante a vigéncia desta Convencéo. Seguidamente os sindicatos
subscritores desta Convencéo Coletiva, fornecerdo a empresa no prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data de entrega do formulario, sem quaisquer 6nus, a Certiddo de Enquadramento
no REPIS, que lhes facultara, a partir da data de validade da certiddo, a pratica dos pisos
salariais previstos no Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS.

a) as empresas que ndo obtiverem a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO REPIS 2016/2017,
ndo poderdo praticar o REPIS, devendo obrigatoriamente praticar os pisos descritos nas
clausulas 04, 05 e 06 desta Convengéo Coletiva, mesmo que para os 6rgaos publicos estejam
enquadradas nos termos da Lei 123/2006. '

Paragrafo 6° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a JUSTICA ESPECIAL FEDERAL DO TRABALHO do direito ao pagamento dos pisos
salariais previsto no REPIS, a prova do empregador se fara com a exibicdo da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO REPIS 2016/2017.

a) ap6s a assinatura desta Convengdo Coletiva as empresas interessadas em integrar o

REPIS, terdo até o dia 31/03/2017 para solicitar ao CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO no
REPIS 2016/2017;

I
b) as empresas que se constituirem a partir de 01 de ABRIL de 2017, bem como aquelas que@

vierem a contratar empregados, poderdo no prazo de 60 (sessenta) dias contgdos a partir

=
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da contratacdo do primeiro empregado, requerer a Certiddo de Enquadramento REPIS
2016/2017 na forma descrita nesta Convencdo Coletiva;

c) a aplicagdo do sistema REPIS, ndo implica em equiparagdo salarial com os empregados
existentes:

d) as empresas somente poderdo praticar os pisos especiais constantes do REPIS aos
empregados admitidos ap6és a entrega da CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO e para os
empregados contratados a partir da data inserta na certidao.

€) o prazo para solicitagdo da ades@o ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, sera de
até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencgé&o.

09- SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS NA
MICROEMPRESA (ME): Os empregados de MICROEMPRESAS (ME) dos municipios de Poa3,
Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba, terdo garantido o percentual de 90% (noventa por
cento), dos valores constantes das clausulas 04 e 05, a titulo, respectivamente, de salarios
normativos e da garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente a jommada legal
de trabalho:

a) Empregados em Geral R$ 1.172,00
b) Empacotador R$ 961,00
c) Auxiliar do Comercio R$ 1.003,00

Paragrafo 12 - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do
empregador. A fungdo é restrita as empresas que contém até 05 (cinco) empregados, as quais
poderao contratar e manter em seu quadro até 02 (dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados nesta fungdo, depois de completado 06 (seis)
meses de permanéncia na mesma, passarao a receber o piso de “Empregados em Geral”.

Paragrafo 3° - Enquadra-se nas atribuicdes de Empacotador as seguintes fungées:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) Auxiliar o cliente no transporte destas mercadorias; '

c) Verificar na area de venda, quando for o caso, o0 preco e peso da mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;
e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

10- GARANTIA DO COMISSIONISTA MICROEMPRESAS (ME) INSCRITAS NO REPIS:
Aos empregados em Microempresas (ME) dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e
ltaguaquecetuba, remunerados exclusivamente & base de comissbes, percentuais pre-
ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracdo minima de R$ 1.372,00 (hum trezentos e setenta e dois reais), nela incluido o
descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissées/auferidas
de cada més em que ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmentga jornada
de trabalho.
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11- SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS PARA AS
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Os empregados das Empresas de Pequeno Porte (EPP)
dos municipios de Pod, Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba, terdo garantido o percentual
de 95% (noventa e cinco por cento), dos valores constantes das clausulas 04 e 05, a titulo,
respectivamente, de salarios normativos e da garantia do comissionista, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a)- Empregados em Geral: R$ 1.237,00
b)- Empacotador: R$ 1.014,00
c)- Auxiliar do Comércio: R$ 1.059,00

Paragrafo 1° - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com pouca
qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do
empregador. A funcéo é restrita s empresas que contém até 05 (cinco) empregados, as quais
poderio contratar e manter em seu quadro até 02 (dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados nesta fun¢do, depois de completado 06 (seis)
meses de permanéncia na mesma, passardo a receber o piso de “Empregados em Geral”.

Paragrafo 3° - Enquadra-se nas atribuigdes de Empacotador as seguintes fungdes:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) Auxiliar o cliente no transporte destas mercadorias;

¢) Verificar na area de venda, quando for o caso, o prego e peso da mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;
e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

12- GARANTIA DO COMISSIONISTA DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
INSCRITAS NO REPIS: Aos empregados em Empresas de Pequeno Porte (EPP) dos
municipios de Poda, Ferraz de Vasconcelos e Itaguaquecetuba, remunerados exclusivamente a
base de comissdes, percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remunera¢do minima de R$ 1.450,00 (hum mil, quatrocentos
e cinquenta reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas de cada més em que nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

13- NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 04, 05, 06, 08, 09, 10, e 11 nao se constituirdo, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

14- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar de cada integrante da categoria profissional, beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, 6% (seis por
cento) do salario do primeiro més de reajustamento, a titulo de contribuicdo assistencial,
aprovada pela assembléia que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva, assumindo
este, desde ja, quaisquer responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta/clausula,
ficando as empresas livres de quaisquer cominagdes para todos os fins e efeitos de i reito.
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§1° - O recolhimento da contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de
novembro de 2016, na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto bancario fornecido
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos.

§2°- Os empregados admitidos apéds data-base (01/10/2016) e que ndo tiveram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e recolhido pela empresa até o dia 10
(dez) do més subsequente.

§3° O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos
paragrafos 1° e 2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

§4°- Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), sera
cobrado juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado pela variagdo do INPC,
aplicando-se as sangd6es sobre o valor atualizado.

§5% Do convénio com o Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento da Contribuigdo
previsto nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, do montante devido, sera creditado 80%
(oitenta por cento) a favor de Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e 20%
(vinte por cento) para a Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§6°- O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos e, do custeio financeiro do plano de Expansao
Assistencial da Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

§7°- O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposigdo do empregado,
sindicalizado ou n&o, manifestada perante o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GUARULHOS, os quais deverdao ser protocolizados na Rua Cerqueira
Cesar, 236 (antigo 230) Centro, Guarulhos, obedecendo o que determina o TERMO DO
AJUSTE DE CONDUTA (TAC), firmado com o Ministério Publico do Trabalho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

‘O compromitente recebera as cartas de oposicdo dos integrantes da categoria ao
desconto da contribuicdo assistencial prevista na convencgdo coletiva e lhes dara o
devido efeito, desde que protocoladas pessoalmente pelo trabalhador interessado nos
10 dias subsequentes ao desconto; entende-se como dia do desconto para fins de
contagem do prazo a data de recebimento do contracheque pelo empregado no qual for
langado o mencionado desconto, considerando-se como tal a data assinalada pel
trabalhador neste documento; o sindicato podera exigir copia do contracheque para a
verificagdo da contagem do prazo; O sindicato também condiciona a devolucdo a
comprovacgdo pela empresa do efetivo recolhimento da contribuigdo com a apresentacgdo
da lista discriminando o nome do trabalhador e o valor descontado e repassado; O
sindicato tem até 90 (noventa) dias para realizar a devolucdo, contados da comprovacéo
pela empresa do repasse dos valores descontados a titulo de contribuigdo aséﬂstenclal
de seus representados; O sindicato recebera as cartas ininterruptamente durante o seu
horario regular de funcionamento”. }

f
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§8°- Eventuais alteragbes legais, que provoquem modificagfes totais ou parciais nas regras,
ora estabelecidas, sera objeto de aditamento, entre os convenentes, mediante provocacao,

devendo ser levado a deposito e registro, junto aos orgéaos competentes.

15- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econémicas,
quer sejam associados ou nao, deverao recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Mogi
das Cruzes dentro de sua base territorial, a Contribuicdo Assistencial por empresa constituida
em unica parcela e nos valores maximos aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria

conforme a seguinte tabela:

T VALOR

empregados

Microempresas (ME) R$ 427,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 767,00
Demais Empresas R$ 1867,00
Microempreendedor Individual e Integrantes da Categoria de Feirantes e R$ 210,00
Vendedores Ambulantes Somente Inscritos da Prefeitura Municipal !
Micro Empreendedor Individual (MEI) — desde que ndo possuam

ISENTO

Paragrafo 12 — O recolhimento devera ser efetuado até o dia 11 de novembro de 2016,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo

Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes.

Paragrafo 22 - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequliente de atraso, além de juros

de mora de 1% (um por cento) ao més.

16- COMPENSACAQO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, especialmente os artigos 59 e paragrafos e inciso 1°
do art. 413 da CLT, bem como a legislagdo municipal pertinente fica autorizada, atendida as

seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal e o
compensavel, precisando-se no documento em dias em que o frabalho sera prorrogado e os

dias em que sera reduzido ou suprimido;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, desde
que obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 32 do Art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% sobre o valor da hora normal, conforme previsto na

clausula deste instrumento;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trapalho em

horario diurno, isto é, até as 22:00 hs (vinte e duas horas) obedecidos sempre o disposto no

inciso | do Art. 413 da CLT;

i
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d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengéo
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da
publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

e) Em havendo interesse por parte dos empregados e dos empregadores podera ser celebrado
o instituto “BANCO DE HORAS”, desde que firmado com a assisténcia das entidades
signatarias deste instrumento.

Paragrafo Unico: Na rescisdo confratual, qualquer que seja a causa, o saldo de horas que
houver a favor do empregado em virtude da compensagao de que trata esta clausula, sera
pago como hora extra e com salario vigente no més da rescisdo e, no caso do comissionista
puro ou simples consoante previsto na clausula 42. Ao contrario, se o saldo for a favor da
empresa, nenhum desconto sera feito por esta no termo rescisério.

17- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado 0 emprego aos
empregados em vias de aposentadoria por tempo de contribuicdo, em seus prazos minimos,
no periodo anterior 2 implementagdo das condigbes previstas no art. 188 do Decreto n?
3.048/99 para concesséo do beneficio previdenciario, como segue:

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUIGAQ:

TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
a) 28 anos 28 anos 2 anos
HOMENS |b) 29 anos 10 anos 1 ano
; c) 29 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
| a) 23 anos 23 anos 2 anos
MULHERES (b) 24 anos 10 anos 1 ano
Cc) 24 anos e 6 meses 5 anos 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante da contagem total de tempo de contribuigdo correspondente ao seu direito de, no
minimo 28 anos (homens) e 23 anos (mulheres) fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do
Decreto n® 3.048/99 e comprovante da idade exigida no art. 188 do mesmo Diploma Legal, para
obtencado do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigag@o ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que/fizer jus,
perdera a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, previstas no |
anterior. '

i}
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Paragrafo 42 - Na hip6tese de legislagdo superveniente que vir alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

18- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade provisdria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga
matemidade.

Paragrafo Unico: Podera a garantia estabelecida no “caput” ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados, relativos ao periodo da garantia.

19- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, a garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

20- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n°® 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados médicos e ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontologicos, dos
orgéos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Gnico: Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo internacional de Doenca (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua
emissao.

21- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos, menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em caso de internacdes,
devidamente comprovada nos termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencgao.

22- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho
ou no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que,
em ambas as hipéteses haja comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco)
dias e com comprovacao posterior.

23- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado
no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o empregado complete 18 anos, até
30 (trinta) dias, ap6s o término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporagéo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput’ dessa clafisula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos. Al
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24- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais, nao sendo
aplicado a garantia na admisséo, para as empresas que aderirem ao REPIS.

25 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituigdo que nZo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

26- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver um novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicitada a sua dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipdtese, a remuneragéo do
periodo néo trabalhado.

27- VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condicoes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28- INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

29- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30- FORNECIMENTQO DE UNIFORME: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIOS DE CHEQUE: Quando o empregador efetuar
o pagamento dos salarios por meios de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

32- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao e a
do empregado.

33- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
$0Qro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

34- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.
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35- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma func¢do na empresa.

36- DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera
concedida ao empregado do comércio uma indenizacao correspondente a 01 (um) ou 02 (dois)
dias da sua remuneracao mensal auferida em outubro de 2016, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias do contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
0 empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 12 — Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° — A indenizacéo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em licengca maternidade.

37- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a futura acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungées, ou na defesa do patriménio da empresa.

38- DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados
serdo recebidas pelas empresas mediante contra-recibo, em nome do empregado.

39- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacao da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

40- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras horas e 100% (cem por cento) as
excedentes de duas, EM RAZAO DA EXCEPCIONALIDADE E NA FORMA PREVISTA EM
LEI, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

41- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre 0 qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo multiplicando-se o resultado pejo nimero
de horas extras remuneraveis, de conformidade com a clausula 41, conforme segue;

a) Apurar a média das comissOes auferidas nos uitimos 06 (seis) meses;
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b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da meédia horaria das
comissoes;

c) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6, conforme percentual
previsto na clausula 42. O resultado € o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horas exiras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

42- REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragéo do
repouso dos comissionistas sera calculada tornando-se por base o total de comissdes
auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco) e multiplicando o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei 605/49.

43- VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo das
férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na rescisao contratual, tera
como base a média dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissdes no célculo do 13° salério, serd adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

44- ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE): As empresas concederdo no decorer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvado a hipotese do fomecimento
concomitante de ‘“vale-compras” ou, qualquer outra modalidade por elas concedido,
prevalecendo nesses casos, apenas um deles.

45- ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou n&o, que integrem a respectiva
categoria econémica, sob pena de ineficacia e invalidade, em caso de atos praticados sem as
respectivas negociagoes.

46- DENUNCIA DE IRREGULARIDADES - A entidade sindical representante da categoria
profissional, se obriga na hipotese de convocagdo de empresas em razdo de denuncia de
irregularidades em face da legislacdo vigente ou de descumprimento desta convencgéo, a
comunicar simultaneamente a entidade sindical representante da categoria econdmica, a
convocacao para que esta acompanhe a empresa nestes procedimentos.

Paragrafo Unico — Considera-se irregularidade qualquer ato que seja incompativel e contrario
a letra da legislagdo vigente, bem como das clausulas desta Convencao Coletiva, sujeitando a
empresa a ser denunciada junto ao Ministério Pablico do Trabalho e/ou a Delegacia Regional
do Trabalho.

47- BALANCOS E PROMOGAQO ESPECIAL DE VENDAS NOS DIAS FERIADOS)E DIAS
COMPENSADOS: As empresas somente poderao utilizar-se do trabalho de seus empregados
nos dias feriados e dias compensados, para a realizagado de balangos e promogoes|especiais
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de vendas, ‘mediante acordo especifico entre os Sindicatos respectivos, sempre aditados ao
presente Instrumento.

48- TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS E EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com
exclusdo daquelas com atividade constante na relacdo anexa do Decreto n® 27.048/49 e que ja
possuem autoriza¢do legal, fica permitido o trabalho nas datas especiais e feriados na forma
das leis n° 605/49 e 10.101/00, conforme redacao dada pela lei 11.603/07 e respeitada a
legislagdo municipal, e que estiverem em dia com o cumprimento integral das normas desta
C.C.T, e nas normas infraestatutarias dos Sindicatos Convenentes, além de cumprirem as
regras determinadas para cada caso descritas na presente clausula dever&o protocolar com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias de cada data ou periodo especial , no Sindicato da
Categoria Econdmica, requerimento solicitando sua ADESAQO ao trabalho em Datas Especiais
e Feriados. O requerimento devera conter a qualificacdo da empresa e a especificacdo das
Datas Especiais ou Feriados, em que se pretende trabalhar, com observancia do periodo
constante no paragrafo 1°. Concomitantemente a empresa devera declarar que esta cumprindo
integraimente a Convencao Coletiva de Trabalho (modelo no site dos sindicatos). Sob pena de
denuncia ao Ministério do Trabalho a presente regra se aplica inclusive aos Shoppings Centers.

Paragrafo 1° - A eficacia do Termo de Adesao ao Acordo para Trabalho em Datas Especiais ou
Feriados se dara somente com a emissdo de Certiddo Autorizatéria, especifica para este fim,
assinada pelos sindicatos da categoria econdmica e da categoria profissional. A validade da
Adeséo sera de 3 (trés) meses a contar da data da expedigao da Certid&o.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo obrigatoriamente afixar a Certiddo a que se refere o
paragrafo anterior em local visivel propiciando conhecimento aos empregados e a fiscalizagao
em geral .

Paragrafo 3° - As empresas que ndo possuirem ou que requereram e ainda nao retiraram a
Certiddao Autorizatéria para o trabalho em datas especiais e feriados assinada pelos dois
Sindicatos, ndo poderao utilizar-se do trabalho de seus empregados nestes dias, sob pena da
multa prevista na clausula 49 deste instrumento e denuncia ao setor de fiscalizacao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 4° - Aos Shoppings Centers, aplica-se o Precedente Administrativo n°® 45 do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Ato Declaratério n® 12 do M.T.E., publicado em
09/09/2011, que determina a obrigatoriedade de acordo coletivo para abertura nos feriados.

Paragrafo 5° — TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS — As empresas interessadas no trabalho
nas datas especiais abaixo especificadas deverdo seguir as seguintes regras:

1. Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, em sentido
contrario.

2. Sdo datas especiais e seus respectivos horarios de funcionamento:

A) SEMANA DO CONSUMIDOR OU DO FREGUES (uma semana no ano de 2017 7

- Segunda a Sexta-feira: das 8:00 as 22:00 horas; / %
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- Sabado: das 8:00 as 18:00 horas.
B) DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS E DIA DAS CRIANCAS:

- Antevéspera e véspera: das 8:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18:00 horas.

C) FESTAS NATALINAS: (ano de 2016)

- Segunda a Sexta-feira no periodo de 01 a 31 de dezembro: das 8:00 as 22:00 horas;
- Sabados: das 9:00 as 20:00 horas.

Paragrafo 6 ¢ - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto 99.467 de 20/08/20
combinado com a Lei 605/49, Artigo 6° da Lei 10.101 de 19/12/2000 e legislacbes municipais
aplicaveis podera ser para as empresas portadoras da CERTIDAO autorizando o trabalho em
feriados com excecdao do dia 25 de dezembro (natal) e 1° de janeiro ( Confraternizagao
Universal) , desde que atendidas as seguintes regras:

1. Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o calculo desta remuneragdo correspondera o valor de mais 01
(um) descanso semanal remunerado. Alternativamente poderdo ser concedidas tanto para os
trabalhadores com salario fixo, quanto para os comissionados, folgas compensat6rias que
deverdo ser gozadas em até 30 (trinta) dias do més subseqiiente ao feriado trabalhado sob
pena de dobra;

2. A concess&o do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa do pagamento das
horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra
aqui prevista;

3. As horas trabalhadas em feriados nao poderdo em hip6tese alguma serem incluidas no
sistema “Banco de Horas”;

4. As empresas deverdo fomecer sem Onus para os empregados, vale transporte ou o
equivalente de ida e volta ao trabalho, bem como o valor minimo de R$ 24,00 (vinte e quatro
reais) para sua alimentagdo, salvo as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, estas
fornecerao alimentagédo nesses dias; '

5. A recusa em trabalhar nos feriados nao se constituira em infracao contratual e nem podera
justificar aplicagao de qualquer sangcao ao empregado.

Paragrafo 72— TRABALHO EM 1° DE MAIO: Para o trabalho em 1° de maio ficam definidas as
especificas e especiais regras:

1. A jornada de trabalho néo podera ser superior a 06 (seis) horas e serdao pagas em dobro;

2. Fica terminantemente proibido horas extraordinarias que uma vez verificadas sefao pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento);
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3. Concesséo de 01 (uma) folga aos empregados que trabalharem nesse dia, que devera ser
usufruida em até 30 (trinta) dias desta data;

4. As empresas deverdo fornecer sem oOnus para os empregados, vale transporte ou
equivalente de ida e volta ao trabalho e o valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais) para
alimentagdo, salvo as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, estas forneceréo
alimentagao nesse dia;

5. O descumprimento de qualquer disposicdo desta regra ensejard para a empresa o
pagamento de R$ 60,00 (sessenta reais) de multa por empregado.

49- MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 271,00 (duzentos e setenta e um
reais) por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes contidas no presente instrumento,
a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta cldusula ndo podera ser cumulativa com outras
multas previstas neste instrumento normativo.

50- LICENCA DE DIRETORES DO SINDICATO - As empresas concederdo licenga
remunerada aos diretores dos Sindicatos convocados para prestagdo de servigo a sua
entidade sindical, ou eventos que haja exigéncia da participagéo da entidade Sindical atraves
de representantes.

Paragrafo Unico: O Afastamento remunerado devera ser requerido e comprovado no prazo de
30 (trinta) dias anteriores a convocacdo, ndo podendo exceder de 02 (dois) no ano.

51- GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que retornar
das férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de
seu retorno, sob pena de pagamento de multa equivalente de 01 salario nominal do
empregado.

52- MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO: Fica fixada multa de um salario nominal a favor do empregado, para a empresa
que deixar de concretizar as homologagdes da rescisao contratual, no prazo de 20 (vinte) dias
ap6s a data da dispensa ou do cumprimento do aviso prévio, devendo a empresa respeitar o
paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo Unico: caso ndo haja comparecimento do empregado na homologacao,
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fomecera sindicato profissional,
Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa prevista no “Caput’.

53- JORNADA DE TRABALHO: Além da jomada normal de 44 horas semanais (artigo 3° da
Lei de n° 12.790 de 14 de margo de 2013), as empresas do comércio varejista poderao
contratar empregados estabelecendo jornadas reduzidas de trabalho e, para tanto,
procurar as entidades signatarias para que sejam tomadas as providéncia
discriminadas:
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Paragrafo 1 2 — JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracao
seja superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a) O salario do empregado contratado com jornada reduzida sera proporcional a jomada
trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo podendo ser
inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na
mesma funcgio;

b) A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o empregado
com jornada reduzida tera direito as férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso;

c) Os empregados contratados para trabalhar nas condicbes da presente cldusula, serdo
considerados como horistas, devendo o empregador especificar no contrato de trabalho
essa condicdo, como também em sua CTPS.

Paragrafo 2 ® — Para a implantagdo da Jornada de Trabalho em regime de tempo
Reduzida as empresas deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Preencher requerimento e apresentar aos sindicatos representativos de sua respectiva
categoria econdmica ou profissional acompanhando a ultima RAIS e da relagdo de
empregados contratados e identificacdo da respectiva jomada de trabalho;

b) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “a”, as empresas receberio das entidades
sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus, o Certificado de Adesdo do Contrato
de Trabalho em Regime a Tempo Reduzido;

a) So terdo validade os certificados de Adesbes devidamente assinados pelos sindicatos
convenentes.

Paragrafo 3 ¢ - Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta cldusula deem
preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos.

54- FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica estabelecido que, durante a vigéncia da

presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social ndo constantes nesta Convengdo Coletiva, beneficiando empregados de
empresas ou grupos de empresas, mediante acordo coletivo de trabalho formulado entre as
entidades sindicais convenentes, inclusive a Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) da
empresa, nos termos do inciso Xl do artigo 7° da Constituigdo Federal concomitante a Lei
10.101/2000 e Artigo 621 da CLT.

55- PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: No
casos de prorrogacgao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta Convencao, sera
observada as disposig¢fes constantes do Art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

56- CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO — Cli TEC
- Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores da ¢



Rlndll:-to dn Comércio Vare/ista de
Mogi das Cruzes, Buzano, Perraz de Vasconcelos,
laquaguecetuba, B|ritlha Miﬂlm. Boieaéﬂoih e Buammﬂ

smcomeacmmos“a

Sindicato dos Empragados no Comércio de Guanithos_2

profissional e econdmica do comércio em geral, bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente Convencédo Coletiva, ainda que entre empresas e empregados e
seus respectivos sindicatos deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame da Camara
de Conciliacdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas na base territorial da representagao das entidades sindicais.

Paragrafo 1° — Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores da Camara de Conciliagdo Prévia, que sera paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para a manutengéo e desenvolvimento da
Camara Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Comeércio — CINTEC, marca identificadora
das Comissdes existentes no ambito da representacdo da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

Paragrafo 2° - A empresa demandada que convocada para comparecer a sessdo de
conciliacdo das ComissGes de Conciliagdo Prévia, deixar de fazé-lo sem justo maotivo,
obrigando o empregado a procurar seus direitos na Justica do Trabalho, no caso de
procedéncia do pedido, mesmo que em parte, sera condenado a pagar uma multa a favor do
empregado pelo valor correspondente a 3% (trés por cento) da condenagao.

a) Para os fins da cldusula anterior, a auséncia do empregador sera registrada em declaragao
fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comissao e juntada na acéao trabalhista.

b) Em caso da auséncia do empregado na sessdo de conciliagio designada, fica o empregador
isento da referida multa.

57- VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
outubro de 2016 até 30 de setembro de 2017.

Paragrafo unico: O prazo acima sera estendido até a celebrag@o de nova Convencao,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, § 3° da CLT.

Guarulhos, 19 de outubro de 2016. \

Sindicato do Comércio V’afejlsta
de Mogi das Cruzes

-'- mérgjo de Guarulhos



