SINCOMERCIARIOS °

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, CNPJ n® 49.088.818/0001-05 e Registro Sindical n° MTPS
213.262/963, com base territorial nos municipios de Itaquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos e Poa, com sede na Rua Morvan Figueiredo, 65 - 72 andar - Cep:
07090-010 — Centro - Guarulhos/SP, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Walter dos Santos, RG n° 3.757.957 e CPF n°® 053.307.348-00 e assistido
por seu advogado o Senhor Dr. Jorge Bascegas, inscrito na OAB/SP n°
104.865, e de outro lado, como representante da categoria econémica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI DAS CRUZES, CNPJ n°
52.372.380/0001-99 e Registro Sindical n® MTPS 002.127.02090-6, com base
territorial nos municipios de Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Poa, com
sede a Rua Coronel Souza Franco, 74 - Cep: 08710-020 — Centro - Mogi das
Cruzes - SP, neste ato representado por seu Presidente Sr. Valterli Martinez, RG
n® 19.660.853 e CPF n° 095.145.228-26, e assistido por seu Advogado Dr.
Dilermando Cruz Oliveira, inscrito na OAB/SP 208.080, devidamente
autorizados pelas suas respectivas Assembléias Gerais, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da
CLT, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1%: - Apresente Convencao Coletiva de Trabalho visa a proteg3o dos
direitos e garantias individuais e coletivos do trabalho, e, a manutencio da
seguranga juridica, Constitucionalmente garantido pelo artigo 60 §4° inciso IV,
visando sua prevaléncia sobre acordos coletivos, salvo com anuéncia dos
sindicatos convenentes, evitando-se o retrocesso dos direitos sociais conquistados
(caput. Artigo 7° CF) bem como a protecéo ao hipossuficiente, (inciso XXVI da CF),
objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e problemas de seus
representados, os sindicatos convenentes, se obrigam a negociagao e celebragao
conjunta de acordos coletivos de qualquer natureza envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva Gategana econdn
sob pena de ineficacia do ato.
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Paragrafo Primeiro: - a presente convencdo coletiva de trabalho tem como
objetivo proporcionar um equilibrio na relagdo capital e trabalho, com vistas a
assegurar a seguranca juridica atraves de assisténcia social e juridica das
entidades convenentes a seus representados, inclusive com a possibilidade de sua
revisdo total ou parcial, para assegurar e apoiar o ambiente de transformacéo
permanente na relacao capital e trabalho.

Paragrafo Segundo: - Para fim de cumprimento do disposto nesta clausula o
Sindicatc dos Empregados no Comercio de Guarulhos, comunicard a entidade
patronal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contar da data prevista para
a realizacao da reuniao agendada pelo sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: - Todas as matérias objetos de acordos coletivos de trabalho
serao feitas mediante a celebracdo de assembleia geral, com os empregados,
convocados pela entidade sindical profissional, especialmente para esse fim, os
quais deliberardo sobre a aprovagéo ou ndo.

Paragrafo Quarto: As Empresas que necessitarem, devera formalizar o pedido de
acordos coletivos de trabalho comprovando o cumprimento de sua obrigacio
convencional no que diz respeito as contribuicdes devidas aos sindicatos
signatarios da presente Convengao. Sem prejuizo das demais clausulas da norma
coletiva.

CLAUSULA 2*: DO REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os saldrios fixos ou a parte
fixas do salario mistos serdo reajustados a partir de 01/10/2021, mediante a
aplicacéao do percentual de 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), sobre
0 salario ja reajustado em 01/10/2020, mantendo-se a data base da categoria
profissional em primeiro de outubro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: Considerando excepcionalmente nesse periodo de pandemia
e instabilidade econdmica do Pais as empresas poderdo aplicar o reajustamento
descrito no “CAPUT" em 02(duas) vezes, da seguinte forma:

a) - reajuste de 4,78% (Quatro virgula setenta e oito por cento) a ir A
01/10/2021 aplicados sobre o salario ja reajustado em 01/10/2020. 7
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b) - reajuste de 10,78% (Dez virgula setenta e oito por cento), a ser aplicado em

01/01/2022, sobre o salario ja reajustado em 01/10/2020, compensando, a
antecipacao do “item a” acima.

Paragrafo Segundo: As diferencas de saldrios, geradas pela aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, pertinentes aos meses de outubro,
novembro, dezembro de 2021, em razido da assinatura deste instrumento ter-se
efetuado posteriormente a data base, serem pagas a titulo de abono, nao tendo
natureza salarial, ndo sofrendo, assim, a incidéncia em 13° salario, férias e FGTS,
e, também, ndo se incorporando ao salario de contribuicdo do empregado.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a dispensa do empregado neste periodo, as
diferencas devidas deverdo ser pagas em parcela (nica e no prazo legal, a titulo
de indenizacao.

Paragrafo Quarto: O abono previsto na clausula acima, podera ser quitado, em 02
(duas) parcelas, com vencimento nas folhas de pagamento do més de fevereiro e
marco de 2022, excluindo desta base de calculo as comissdes auferidas, assim,

como para o comissionista puro, que tera sua garantia salarial reajustada com
base nos indices citados.

CLAUSULA 3°. - REAJUSTAMENTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2020 ATE 30 DE SETEMBRO DE
2021: O reajuste salarial sera aplicado de forma proporcional e incidira sobre o
salario de admissao, respeitado a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 4° - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos na clausula
nominada "DO REAJUSTAMENTO SALARIAL’, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacies e abonos, espontaneos ou

compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01 de
outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021, salvo os decorrentes de promocgio,

transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 5°. - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguint
Salarios Normativos, a viger a partir de 01 de outubro de 2021, com exclusdo das
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) enguadradas n
sistema REPIS previsto na clausula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISOS
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cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

10,78% (reajuste | 4,78% (optante | Diferenca entre o
integral proporcional indice integral
ou a partir de em 01/10/2021) | (10,78%) e a
01/10/2021 antecipagao de
) 4,78%
- pisos validos para
janeiro /2022)
Empregados em | R$ 1.683,00 R$ 1.592,00 R$ 1.683,00
Geral
Multifuncéo R$ 1.683,00 R$ 1.592,00 R$ 1.683,00
Caixa R$ 1.807,00 R$ 1.709,00 ~ R$ 1.807,00
Faxineiro e Copeiro | R$ 1.483,00 R$ 1.402,00 R$ 1.483,00
Empacotador R$ 1.383,00 R$ 1.308,00 R$ 1.383,00
Auxiliar do | R$ 1.442,00 R$ 1.364,00 R$ 1.442,00
Comeércio ]

Paragrafo 1° - Enquadra-se na condicdo de caixa o empregado que tenha
destinacao especifica para tal fim, ndo podendo os salarios atribuidos a funcéo de
caixa serem pagos ao empregado que de forma eventual ocupe a funcéo.

Paragrafo 2° - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com
pouca qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade
comercial do empregador. A fungdo € restrita as empresas que contém até 05
(cinco) empregados, as quais poderdo contratar e manter em seu quadro até 02
(dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 3° - Os empregados contratados nesta fungdo, depois de completado 6
(seis) meses de permanéncia na mesma, passardo a receber o piso de
“Empregados em Geral”.

Paragrafo 4° - Enquadra-se nas atribuicbes de Emp
funcdes:

tador as seguin

Pagina 4 de 33



SINCOMERC B

Sindicata da Comerclo Verslists de
Muogi dios Cruzen, Suzano, Pos, Ferces de Vasconesios,
lrsquaguecatubs, Birdbika Mirm, lul-uopuﬂ: & Bum—--m.

SINCOMEHCIAHIDS

Svdicat dos Empangadio o Coméecin de Guandhe

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) Auxiliar o cliente no transporte destas mercadorias:

c) Verificar na area de venda, quando for o caso, o prego e peso da
mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as &areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento;

e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

CLAUSULA 6%, - APRENDIZAGEM: Menores de idade, entre 14 e 16 anos de
idade, conforme previsto no artigo 60, da Lei n® 8069/90, bem como a Instrugio
Normativa n. 26, de 20/12/01 do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
alteracbes, podendo prestar servico, na condicdo de aprendizes, cumprindo
jornada de até 6 (seis) horas de trabalho, mediante pagamento de ajuda de custo,

em no minimo 10% (dez por cento) superior ao salario minimo vigente, a época
da contratacao.

CLAUSULA 7°- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustados
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneragdo minima de R$ 1.979,00(hum mil, novecentos e setenta e nove
reais), nela incluindo o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més, em que néo atingirem
o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

4,78%, as garantias minimas referentes ao caput desta clausula, a viger nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2021 serdo de R$ 1.871,00(mil
oitocentos e setenta um reais), e a partir de 01/2022 o salério ficara fixado em R$
1.979,00 (hum mil, novecentos e setenta e nove reais), para os empregados nos
municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba.

Paragrafo 1°.- Para as empresas que optarem pelo reajustamento proporcional de j

-

CLAUSULA 8% - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado dos
municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba que exe
fungdo de caixa tera direito a indenizagédo por “quebra de caixa” mensal, no
de R$ 91,00 (noventa e um reais), a partir de 01 de outubto de 2021.
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na

presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n&o descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa, ndo estéo sujeitas ao pagamento da indenizacio
por “quebra de caixa" prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 9°. - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS: Os
Sindicatos Convenentes conforme os objetivos do legislador junto aos artigos 170,
IX e 179 da CF/88, regulamentados na Lei 123/2006, alicergados pelos artigos 7°,
inciso XXVI c/c art. 8°, inciso VI da Carta Magna de 1988, estabelecem o REGIME
ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS (REPIS) aplicaveis no ambito desta Convencéo
Coletiva para as MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP), desde que cumprida as condi¢des abaixo especificadas:

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula convencional considera-se Microempresa
(ME) a pessoa juridica ou a ela equiparada que em cada ano calendario aufira
receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais); considera-se Empresa de Pequeno Porte (EPP), a pessoa juridica ou a
ela equiparada que a cada ano calendario aufira receita bruta (faturamento)
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo 2° - Na hip6tese de legislacdo superveniente que vier a alterar estes
limites, prevalecerao os novos valores limites fixados.

Paragrafo 3° - As empresas enquadradas como MICROEMPRESA (ME) e
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), para poderem praticar os pisos salariais
descritos no REPIS, dever8o apresentar & entidade sindical patronal em seu
respectivo endereco 0s seguintes documentos:

| = formulario assinado pelo socio empresario titular ou socio da empresa, com sua
firma reconhecida, e pelo contabilista responsavel, solicitando a expedica
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sedes dos sindicatos convenentes ou impressas em qualquer meio eletrénico das
entidades, devendo obrigatoriamente informar:

a) Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco
completo, atividade social e qualificacdo completa do(s) sdcio(s) empresario(s) e
do contabilista responsavel;

b) declaracéo atualizada do nimero de empregados;

c) declaragdo de que a receita total auferida no ano calendério vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime
Especial Pisos de Salariais (REPIS);

d) declaracdo e compromisso de cumprir integraimente e sem excecdo todas as
clausulas desta Convencgio Coletiva;

e) ciéncia de que a falsidade da declaracdo ocasionard o desenquadramento do
REPIS, sendo devido aos empregados os salérios constantes nas cldusulas 04,
05 e 06, sob pena de crime de falsidade ideolégica.

f) Certidéao de regularidade e enquadramento sindical emitida pelo sindicato dos
empregados representantes da categoria profissional.

Paragrafo 4° - As empresas que quiserem enquadrar no REPIS deverdo entregar
no Sindicato Patronal a documentagdo prevista no § 3° para apreciacdo dos
documentos que, quando preenchidos todos os requisitos, emitird termo de
homologacéo com a classificagdo da empresa e os valores de pisos salariais que
poderao ser aplicados durante a vigéncia desta Convencéo, salvo Acordo Coletivo
de Trabalho que estabeleca outras condigdes Seguidamente os sindicatos
subscritores desta Convencdo Coletiva, fornecerdo a empresa no prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data de entrega do formulario, sem quaisquer énus,
a Certiddo de Enquadramento no REPIS, que lhes facultara, a partir da data de
expedigao da certidao, a pratica dos pisos salariais previstos no Regime Espevci
de Pisos Salarial — REPIS, desde que sejam preenchidos todos os requi
previstos neste Capitulo.

Te——
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a) As empresas que nao obtiverem a CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO REPIS
2021/2022, nao poderdo praticar o REPIS, devendo obrigatoriamente praticar os
pisos descritos na clausulas nominadas “SALARIOS NORMATIVOS E GARANTIA
DO COMISSIONISTA", desta Convengdo Coletiva, mesmo que para os 6rgaos
plblicos estejam enquadradas nos termos da Lei 123/2006.

Paragrafo 5° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho juntos
as autoridades competentes, bem como perante a JUSTICA ESPECIAL FEDERAL
DO TRABALHO do direito ao pagamento dos pisos salariais previsto no REPIS, a

prova do empregador se far& com a exibicho da CERTIDAO DE
ENQUADRAMENTO REPIS 2021/2022.

a) Apos a assinatura desta Convencéo Coletiva as empresas interessadas em
integrar o REPIS, terdo até o dia 30/01/2022 para solicitar & CERTIDAQO DE
ENQUADRAMENTO no REPIS 2021/2022, ficando ressalvadas as empresas que
ja praticavam o piso previsto no REPIS 2020/2021, devendo, no entanto, observar
0 prazo ora previsto para renovacgio da CERTIDAO.

b) As empresas que se constituirem ou contratar empregados a partir do dia
30/09/2021, bem como aquelas que vierem a contratar empregados apds a data
base, poderédo regularizar com o requerimento, bem como requerer a Certiddo de
Enquadramento REPIS 2021/2022, na forma descrita nesta Convencéo Coletiva,
dentro do prazo estipulado, até a data de 30/01/2022, que observado o prazo, tera
efeito retroativo a data base;

b.1) As empresas que se constituirem a partir de 30/09/2021, podero no prazo de
60 (sessenta) dias contados do inicio de suas atividades regularizar com o
requerimento, bem como requerer a Certiddo de Enquadramento REPIS
2021/2022, na forma descrita nesta Convengao Coletiva;

c) a aplicacao do sistema REPIS, nao implica em equiparagéo salarial com os
empregados existentes;

d) as empresas somente poderao praticar os pisos especiais constantes do R
aos empregados admitidos apés a entrega da CERTIDAO
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ENQUADRAMENTO e para os empregados contratados a partir da data inserta na
certidao.

e) a CERTIDAO de ENQUADRAMENTO no REPIS devera ser fixada em local de

grande circulagdo na empresa para que todos 0os empregados tomem ciéncia da
presente autorizacdo.

CLAUSULA 10°. - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE
PISOS SALARIAIS NA MICROEMPRESA (ME): Os empregados de
MICROEMPRESAS (ME) dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e
ltaquaquecetuba, teréo garantido o percentual de 90% (noventa por cento), dos
valores constantes das clausulas 04 e 05, a titulo, respectivamente, de saldrios

normativos € da garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

10,78% (reajuste | 4,78% (optante | Diferenca entre |
integral proporcional em | o indice integral
a partir de 01/10/2021) (10,78%) e a
01/10/2021 antecipagio de
4,78%
- pisos validos
para ]aneim
B 12022)
Empregados  em | R$ 1.545,00 R$ 1.462,00 R$ 1.545,00
Geral
Multifuncéo R$ 1.545,00 R$ 1.462,00 R$ 154500 |
Empacotador R$ 1.245,00 R$ 1.178,00 R$ 1.24500 2 !
Auxiliar do | R$ 1.299,00 | R$ 1.229,00 R$ 1.299,00 g
Comeércio

Paragrafo 12 - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com
pouca qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade
comercial do empregador. A funcédo é restrita as empresas que contém até 05

(cinco) empregados, as quais poderdo contratar e manter em seu quadro até
(dois) auxiliares do comercio.
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Paragrafo 2° - Os empregados contratados nesta fungo, depois de completado

06 (seis) meses de permanéncia na mesma, passardo a receber o piso de
“Empregados em Geral”.

Paragrafo 3° - Se enquadram nas atribuicdes de Empacotador as seguintes
fungbes:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes:

b) Auxiliar o cliente no transporte destas mercadorias;

c) Verificar na area de venda, quando for o caso, o preco e peso da
mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento;

e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

CLAUSULA 11°. - GARANTIA DO COMISSIONISTA MICROEMPRESAS (ME)
INSCRITAS NO REPIS: Aos empregados em Microempresas (ME) dos municipios
de Poa, Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba, remunerados exclusivamente a
base de comissbes, percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragéo minima de R$ 1.778,00
(hum mil, setecentos e setenta oito reais), nela incluido o descanso semanal
remunerado e que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas de cada

més em que nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada de trabalho.

Paragrafo 1°.- Para as empresas que optarem pelo reajustamento proporcional de
4,78%, as garantias minimas referentes ao caput desta clausula, a viger nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2021, serfo de R$ 1.682,00(mil !/
seiscentos e oitenta dois, e a partir de janeiro de 2022 o piso passa a ser de R$
1.778,00 (Hum mil setecentos e setenta e oito reais), para os empregados nos
municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba.

CLAUSULA 122, - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE
PISOS SALARIAIS PARA AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Os
empregados das Empresas de Pequeno Porte (EPP) dos municipios de P (¥
Ferraz de Vasconcelos e ltaquaquecetuba, terdo garantido o percentual de 9
(noventa e cinco por cento), dos valores constantes das clausulas, nominad
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‘DO REAJUSTAMENTO SALARIAL" e “GARANTIA DO COMISSIONISTA" a
titulo, respectivamente, de salarios normativos e da garantia do comissionista,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

10,78% (reajuste | 4,78% (optante | Diferenca entre o

integral proporcional indice integral

a partir de em 01/10/2021) | (10,78%) e a

01/10/2021 antecipacao de
4,78%

— pisos vélidos
para janeiro /2022)

Empregados em | R$ 1.613,00 R$ 1.526,00 R$ 1.613,00
Geral

Multifungao R$ 1.613,00 R$ 1.526,00 R$ 1.613,00
Empacotador R$ 1.315,00 R$ 1.244,00 R$ 1.315,00
Auxiliar do Comércio | R$ 1.374,00 R$ 1.299.00 [ R$ 1.374,00

Paragrafo 1° - Enquadra-se como auxiliar do comércio aqueles empregados com
pouca qualificacdo, experiéncia ou conhecimento relacionado com a atividade
comercial do empregador. A funcéo & restrita 4s empresas que contém até 05

(cinco) empregados, as quais poderdo contratar e manter em seu quadro até 02
(dois) auxiliares do comércio.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados nesta funcéo, depois de completado
06 (seis) meses de permanéncia na mesma, passario a receber o piso de
“Empregados em Geral”.

Paragrafo 3° - Se enquadram nas atribuicbes de Empacotador as seguintes ‘.
fungbes:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) Auxiliar o cliente no transporte destas mercadorias;

c) Verificar na area de venda, quando for o caso, o preco e peso da
mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusi
estacionamento;

I"l
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e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

CLAUSULA 13° - GARANTIA DO COMISSIONISTA DAS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) INSCRITAS NO REPIS: Aos empregados em
Empresas de Pequeno Porte (EPP) dos municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos
e [ltaquaguecetuba, remunerados exclusivamente & base de comissdes,
percentuais pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
a garantia de uma remuneragdo minima de (R$ 1.899,00 (mil oitocentos e
noventa nove reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas de cada més em que nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada de trabalho.

Paragrafo 1°- Para as empresas que optarem pelo reajustamento proporcional de
4,78%, as garantias minimas referentes ao caput desta clausula, a viger nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2021 serfo de R$ 1.796,00(mil
setecentos e noventa seis reais), e a partir de 01/2022 o piso sera fixado em R$
1.599,00 ( Hum mil setecentos e noventa e seis reais), para os empregados nos
municipios de Poa, Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba

CLAUSULA 14%.- NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas 04, 05, 06, 08, 09, 10, e 11 ndo
se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

CLAUSULA 15°.- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas, como obrigacéo de fazer da legislacdo civil, por seu representante legal,

signatario da presente, ficam obrigadas a descontar de cada integrante da

categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, em 6% (seis por cento) do el
salario do primeiro més de reajustamento, a titulo de contribuicio assistencial,

aprovada pela assembleia que autorizou a celebragao da presente norma coletiva,

conforme segue:

Paragrafo 1°- Para as empresas que aplicaram o Indice integral de 10,78%:; O
recolhimento da contribuicdo devera ser feito até o dia 10/01/2022, e, para @s
empresas gue optaram pela aplicacdo do percentual de forma parcelada,
diferengas das contribuigdes devera ser recolhidas até 10/02/2022, na agéncia d
Banco do Brasil S/A, através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato dos
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Empregados no Comeércio de Guarulhos, os quais as empresas deverio
solicitar e informar o valor a ser repassado, através dos seguintes e-mails:

recolhimento@comerciariosdeguarulhos.org.br
cobranca@comerciariosdeguarulhos.org.br

Paragrafo 2°- Os empregados admitidos apds data-base (01.10.2021) e que n&o
tiveram o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 3°- O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo
mencionado nos paragrafos 1° e 2° serd acrescido da multa de 10% (dez por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°- Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), sera cobrado juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

atualizado pela variagdo do INPC, aplicando-se as sancgbes sobre o valor
atualizado.

Paragrafo 5°- Do convénio com o Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento
da Contribuicdo previsto nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, do montante
devido, sera creditado 80% (oitenta por cento) a favor do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) para a Federacao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6°- O valor da contribuico assistencial revertera em prol dos servicos
sociais do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e, do custeio
financeiro do plano de Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados no
Comeércio do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo 7° - O desconto previsto nesta clausula, fica condicionado a ndo

oposicao do empregado sindicalizado ou nao, manifestada perante o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, e protocolizados na

Rua Benedito Faustino de Morais, 176 - Vila Rachid - Guarulhos, obedecendo

ao que determina o TERMO DO AJUSTE DE CONDUTA (TAC), firmado com o
Ministério Pablico do Trabalho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS
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‘0O compromitente recebera as cartas de oposicdo dos integrantes da
categoria ao desconto da contribuicdo assistencial prevista na convengéo
coletiva e lhes dara o devido efeito, desde que protocoladas pessoalmente
pelo trabalhador interessado nos 10 dias subsequentes ao desconto;
entende-se como dia do desconto para fins de contagem do prazo a data de
recebimento do contracheque pelo empregado no qual for langado o
mencionado desconto, considerando-se como tal a data assinalada pelo
trabalhador neste documento; o sindicato podera exigir cépia do
contracheque para a verificagdo da contagem do prazo; O sindicato também
condiciona a devolugdo a comprovagdo pela empresa do efetivo
recolhimento da contribuicdo com a apresentagéo da lista discriminando o
nome do trabalhador e o valor descontado e repassado; O sindicato tem até
90 (noventa) dias para realizar a devolucdo, contados da comprovagéo pela
empresa do repasse dos valores descontados a titulo de contribuicio
assistencial de seus representados; O sindicato recebera as cartas
ininterruptamente durante o seu horario regular de funcionamento”.

Paragrafo 8° - Tendo em vista a natureza juridica do TAC (TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA) supra mencionado, seu efeito de coisa julgada, e sua
anterioridade, néo se aplica a hipétese a regra do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA 16 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO: Como incentivo a
participacdo dos trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, os
comerciarios que participarem com a Contribuicdo Assistencial, recebera no més
subsequente ao reajuste previsto nesta Norma, a titulo de abono, como segue:

Paragrafo 1°- O empregado com até 12 meses de contrato de trabalho completos
em 30 de outubro de 2021, a titulo de abono, recebera na folha de pagamento do

més subsequente ao reajuste, valor equivalente ao percentual de 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) sobre seu salario.

Paragrafo 2°- O empregado com mais 12 meses de contrato de trabalho completo
em 30 de outubro de 2021, a titulo de abono, recebera na folha de pagamento do

més subsequente ao reajuste, valor equivalente ao percentual de 6,66% (seis.
virgula sessenta e seis por cento) sobre seu salario. ’
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Paragrafo 3°- Podera haver a conversdo do abono em um dia de descanso,
obedecida a proporcionalidade em porcentual prevista nos §s 1° e 2° desta
clausula, durante a vigéncia da convencéo, mediante manifestacio do empregado.

Paragrafo 4° - Eventuais alteracdes legais, que provoguem modificacdes totais ou
parciais nas regras, ora estabelecidas, serd objeto de aditamento, entre os
convenentes, mediante provocacdo, devendo ser levado a depésito e registro,
junto aos 6rgdos competentes.

CLAUSULA 17°. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes
das categorias econdmicas querem sejam associados ou néo, deverio recolher ao
Sindicato do Comércio Varejista de Mogi das Cruzes dentro de sua base territorial,
a ContribuicBo Assistencial por empresa constituida em unica parcela e nos

valores maximos aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria conforme a
seguinte tabela:

VAREJO
ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS VALOR
Microempresas (ME) R$ 512,00
Empresas de Pequeno Forte (EPP) R$ 912,00
Demais Empresas R$ 223200

Microempreendedor Individual e Integrantes da Categoria de
Feirantes e Vendedores Ambulantes Somente inscritos da Prefeitura R$§ 302,00
Municipal

Micro Empreendedor Individual (ME() — desde que ndo possuam
empregados ISENTO

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 18 de outubro de
2021, exclusivamente em bancos, atraves de boleto bancario, que sera fornecido a
empresa pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Mogi das Cruzes.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuico Assistencial patronal efetuad@fora
do prazo mencionado no paragrafo primeiro sera acrescido da multa de 10%
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por
subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (ym por cento) ao més.
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CLAUSULA 18°. - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - Conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, fica instituida a Contribuicio
Negocial Patronal, pelo mesmo valor previsto na clausula 162, devida por todos os
integrantes da categoria econdmica, filiados ou nao, que se beneficiarem direta ou
indiretamente do presente instrumento coletivo, tendo como fato gerador a
assinatura da presente convenco coletiva, acordos coletivos ou participagdo em
dissidios coletivos, visando, principalmente, o principio da isonomia e concorréncia
leal entre as empresas.

CLAUSULA 19°. - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A
compensagac da duracé@o diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais,
especialmente os artigos 59 e paragrafos e inciso 1° do art. 413 da CLT, bem
como a legislagao municipal pertinente fica autorizada, desde que obedecido o que
determina a Clausula nominada “JORNADA DE TRABALHO™:

Paragrafo Unico: Em havendo interesse por parte dos empregados e dos
empregadores podera ser celebrado o instituto “BANCO DE HORAS", desde que
firmado com a assisténcia das entidades signatarias deste instrumento, sob pena
de ineficacia.

CLAUSULA 20°. - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurado 0 emprego aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, em seus prazos minimos, no periodo anterior & implementacdo das
condigbes previstas no art. 188 do Decreto n® 3.048/99 para concessio do
beneficio previdenciario, como segue:

TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAO:

TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
a) 28 anos 28 anos 2 anos
HOMENS |b) 29 anos 10 anos 1ano
C) 29 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
a) 23 anos 23 anos 2 anos
MULHERES | b) 24 anos 10 anos 1 ano
c) 24 anos e 6 meses 5 anos 6 meses Q
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Paréagrafo 1° - Para a concess&o das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante da contagem total de tempo de contribuicdo
correspondente ao seu direito de, no minimo 28 anos (homens) e 23 anos
(mulheres) fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n? 3.048/99 e
comprovante da idade exigida no art. 188 do mesmo Diploma Legal, para obtencéo
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concess&o prevista nesta clausula ocorrerd uma (nica vez,
podendo a obrigacdo ser substituida por uma indenizac&o correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em

que fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente,
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vir alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

CLAUSULA 21°. - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a

estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagio da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Podera a garantia estabelecida no “caput’ ser substituida por )

indenizagao correspondente aos salarios ainda ndo implementados, relativos ao
periodo da garantia.

CLAUSULA 22°, - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de
doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, a garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 23°. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a
ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e
entendimento da Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos
e ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos, dos 6rgdos da
salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo anico: Os atestados médicos e/ou declaracdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnostico codificado, conforme o Cddigo internacional de Doenga (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emisséo, e quanto aos atestados médicos
de horas, a empresa devera considerar, como sendo 00:30 Hs antes e 00:30 Hs
apos do horario constando do referido documento (atestado), ressalvando, que a
tolerancia citada levara em consideracéo a distancia do percurso.

CLAUSULA 24°. - ABONO DE FALTA A MAE - PAI COMERCIARIA(O) OU
QUEM ASSIM DECLARAR: A comercidria que deixar de comparecer ao servico
para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos, menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em caso
de internagbes, devidamente comprovada nos termos da clausula anterior, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

CLAUSULA 25° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O
empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames
finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de VESTIBULAR,
ENEM este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em

ambas as hipoteses haja comunicacio prévia as empresas com antecedéncia de
05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

CLAUSULA 26* - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir d
alistamento compulsério, desde que realizado no periodo de 01 de janeiro até 3
de abril do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias, apés o
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término do servico militar obrigatério ou da dispensa de incorporagdo, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” dessa clausula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 27* - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a
funcao de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de
confianca, sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ndo sendo aplicada a
garantia na admissao, para as empresas que aderirem ao REPIS.

CLAUSULA 28° - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituico
que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA 29° - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O
empregado dispensado sem justa causa que obtiver um novo emprego antes ou
durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicitada a sua dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipotese, a remuneracéo do periodo nao
trabalhado.

CLAUSULA 30° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes,
salvo o caso de revers&o ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteragdes nas condicbes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 312 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias individuais ou coletivas,
ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 32° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA D 0> =
CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincident :
com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o
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més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido, e comunicacio com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 33° - FORNECIMENTO DE UNIFORME: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes, etc., for exigido pelas empresas, ficam

estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

CLAUSULA 34°® - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIOS DE CHEQUE:
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meios de cheques,
devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horério bancario, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

CLAUSULA 35° - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

CLAUSULA 36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera

deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

CLAUSULA 37° - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar
dos empregados as importdncias correspondentes a chegques sem fundos
recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a
devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

CLAUSULA 38° - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de

contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungao na empresa.

CLAUSULA 39° - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia
juridica integral ac empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder
a futura agéo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes,

na defesa do patrimbnio da empresa.
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CLAUSLA 40* - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), bem como certiddes de
nascimento, de casamento e atestados serdo recebidas pelas empresas mediante
contra-recibo, em nome do empregado.

CLAUSULA 41° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem

chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde
prestavam seus servicos.

CLAUSULA 42° - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias
serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas
primeiras horas e 100% (cem por cento) as excedentes de duas, EM RAZAO DA
EXCEPCIONALIDADE E NA FORMA PREVISTA EM LEI, incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 43° - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de
comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horéria das
comissdes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o

correspondente percentual de acréscimo multiplicando-se o resultado pelo nimero
de horas extras remuneraveis, de conformidade com a clausula nominada
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS", conforme segue:

a) Apurar a media das comissdes auferidas nos ultimos 06 (seis) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissdes;

¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6, conforme

percentual previsto na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS" O resultado & o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo nimero de hora

extras laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.
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CLAUSULA 44* - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS: A remuneracéo do repouso dos comissionistas seré calculada
tornando-se por base o total de comissdes auferidas durante o més, dividindo por
25 (vinte e cinco) e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei 605/49.

CLAUSULA 45* - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio do
comissionista, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média dos 6
(seis) Ultimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integragdo das comissdes no célculo do 13° salario, sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13°
salario correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia
util de janeiro.

CLAUSULA 46° - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE): As empresas
concederao no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados,
ressalvado a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compras” ou,
qualquer outra modalidade por elas concedido, prevalecendo nesses casos,
apenas um deles.

CLAUSULA 47° - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes
objetivando o aprimoramento das relacbes trabalhistas e a solugdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e celebracio conjunta n
de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria
econdmica, sob pena de ineficacia e invalidade, em caso de atos praticados sem

as respectivas negociagdes.

CLAUSULA 48* - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES - A entidade sindical
representante da categoria profissional, se obriga na hipétese de convocacéo de
empresas em razao de denuncia de irregularidades em face da legislacdo vigente
ou de descumprimento desta convencgao, a comunicar simultaneamente a entidade
sindical representante da categoria econdmica, a convocagcdo para que
acompanhe a empresa nestes procedimentos.
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Paragrafo Unico ~ Considera-se irregularidade qualquer ato que seja incompativel
e contrario a letra da legislagéo vigente, bem como das clausulas desta Convencao
Coletiva, sujeitando a empresa a ser denunciada junto ao Ministério Publico do
Trabalho e/ou a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 49° - BALANGOS E PROMOGAO ESPECIAL DE VENDAS NOS
DIAS FERIADOS E DIAS COMPENSADOS: As empresas somente poderao
utilizar-se do trabalho de seus empregados nos dias feriados e dias compensados,
para a realizacdo de balangos e promogdes especiais de vendas, ‘mediante acordo

especifico entre os Sindicatos respectivos, sempre aditados ao presente
Instrumento.

CLAUSULA 50° - TRABALHO AOS DOMINGOS E DATAS ESPECIAIS — Nas
empresas em geral, com excluséo daquelas com atividade constante na relagéo
anexa do Decreto n® 27.048/49 e que ja possuem autorizacdo legal, fica permitido
o0 trabalho nas datas especiais na forma das leis n° 605/49 e 10.101/00, conforme
redacdo dada pela lei 11.603/07, inclusive no sistema 2X1 (dois domingos
trabalhados seguido de um de descanso) e respeitada a legislagéo municipal, e
que estiverem em dia com o cumprimento integral das normas desta C.C.T, e nas
normas infraestatutarias dos Sindicatos Convenentes, além de cumprirem as
regras determinadas para cada caso descritas na presente clausula deverdo
protocolar com antecedéncia minima de 07 (sete) dias de cada data ou periodo
especial , no Sindicato da Categoria Econdmica, requerimento solicitando sua
ADESAQ ao trabalho em Datas Especiais @ Domingos. O requerimento deverd
conter a qualificagdo da empresa e a especificacdo das Datas Especiais, em que
se pretende trabalhar, com observancia do periodo constante no paragrafo 1°.
Concomitantemente a empresa devera declarar que esta cumprindo integralmente
a Convencao Coletiva de Trabalho. Sob pena de dentncia ao Ministério do
Trabalho a presente regra se aplica inclusive aos Shoppings Centers.

Paragrafo 1° - A eficacia do Termo de Adeséo ao Acordo para Trabalho em Datas
Especiais ou Feriados se dara somente com a emissdo de Certiddo Autorizatéria,
especifica para este fim, assinada pelos sindicatos da categoria econdmica e da
categoria profissional. A validade da Adesao sera de 3 (trés) meses a conta

data da expedigao da Certidao.
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Paragrafo 2° - As empresas dever&do obrigatoriamente afixar a Certiddo a que se

refere o paragrafo anterior em local visivel propiciando conhecimento aos
empregados e a fiscalizagéo em geral.

Paragrafo 3° - As empresas que ndo possuirem ou que requereram e ainda nao
retiraram a Certiddo Autorizatéria para o trabalho em datas especiais e feriados
assinada pelos dois Sindicatos, ndo poderdo utilizar-se do trabalho de seus
empregados nestes dias, sob pena da multa prevista na clausula 52® deste

instrumento e dendncia ac setor de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo 4° - Aos Shoppings Centers, aplica-se o Precedente Administrativo n® 45
do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Ato Declaratério n® 12 do M.T.E.,
publicado em 09/09/2011, que determina a obrigatoriedade de acordo coletiva para
abertura nos feriados.

Parégrafo 5° — TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS - As empresas interessadas

no trabalho nas datas especiais abaixo especificadas deverdo seguir as seguintes
regras:

1. Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se o0s proprios interessados se
manifestarem, por escrito, em sentido contrario.

2. Séo datas especiais e seus respectivos horarios de funcionamento:

A) SEMANA DO CONSUMIDOR OU DO FREGUES (uma semana no ano de
2022):

?

- Segunda a Sexta-feira: das 8:00 as 22:00 horas;
- Sabado: das 8:00 as 18:00 horas.

- Shoppings Centers: segunda a sabado das 10:00 as 23:00 horas

B) DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS E DIA
CRIANCAS:
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- Antevéspera e véspera: das 8:00 &s 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o horario sera até as 18:00 horas.

- Shoppings Centers: antevéspera e véspera das 10:00 as 24:00 horas

C) FESTAS NATALINAS: (ano de 2021)

- Segunda a Sexta-feira no periodo de 01 a 31 de dezembro: das 8:00 as 22:00
horas;

- Sabados: das 9:00 as 20:00 horas.

- Shopping Centers: Periodo de 1 a 31 de dezembro das 10:00 as 23:00 horas,
salvo nos dias 16/12/2021 e 23/12/2021, onde poderdo estender seus horarios ate
as 24:00 horas. As horas suplementares deverdo ser feita MEDIANTE ACORDO
COLETIVO, através das entidades signatarias do presente instrumento, bem como

as disposicdbes contidas neste instrumento e a legislagdo municipal
correspondente.

D) BLACK FRIDAY: As empresas poder&o instituir uma sexta — feira no ano para
incentivo de vendas com horario especial das oito as vinte e quatro horas. As
horas suplementares deveréo ser feita MEDIANTE ACORDO COLETIVO, através
das entidades signatarias do presente instrumento, bem como as disposigdes
contidas neste instrumento e a legislagdo municipal correspondente.

Paragrafo 6° Fica autorizado o trabalho no comércio varejista dentro da base
territorial, comuns das entidades celebrantes, desde que atendidas &s regras
abaixo capituladas e na forma do Decreto n® 99.467/90, da Lei 605/49 6° da Lei
10.101,de 19/12/2000, alterada pela Lei 11.603 de 05/12/2007, da disposicio
constitucional e legislagdo municipal aplicavel, bem como as demais normas,
portarias, etc., aplicavel 8 matéria, visando o sindicato da categoria profissional
estabelecer melhores condigdes de trabalho aos seus representados nesses dias.
O pagamento no domingo sera renumerado como dia normal de trabalho, no
sistema 2x1 (dois domingos trabalhados seguido de um de descanso), desde que
seja concedido o Dsr's dentro de 7 (sete) dias.

CLAUSULA 51° — TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto 99.467 de
20/08/90 combinado com a Lei 605/49, Artigo 6° da Lei 10.101 de 19/12/2000

legislagbes municipais aplicaveis poderdo as empresas portadoras da CERTIDA
DE AUTORIZAGAO trabalhar em feriados, com excegéo do dia 25 de dezemb
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(natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

1.Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado ou
alternativamente, a critério da empresa, a concesséo de uma folga compensatoria,
que deverdo ser gozadas em ate 60 (sessenta) dias apos o feriado laborado, sob
pena de dobra remunerado; Para os comissionistas puros o calculo desta
remuneracao correspondera o valor de mais 01 (um) descanso semanal

2. Caso a empresa opte em conceder a Folga compensatéria, no prazo de 60
(sessenta) dias, desobriga a empresa do pagamento das horas efetivamente

trabalhadas em dobro, néo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista;

3. As horas trabalhadas em feriados nao poderdo em hipétese alguma ser incluido
no sistema “Banco de Horas";

4. As empresas deverao fornecer sem 6nus para os empregados, vale transporte
ou 0 equivalente de ida e volta ao trabalho, bem como o valor minimo de R$ 31,00

(trinta e um reais) para sua alimentacéo, salvo as empresas que t&ém cozinha e
refeitérios proprios, estas fornecerdo alimentacio nesses dias;

5. A recusa em trabalhar nos feriados ndo se constituird em infragdo contratual e
nem podera justificar aplicacdo de qualquer sangdo ao empregado.

6. A licenca municipal para a empresa funcionar em feriados nao afasta a

obrigatoriedade do cumprimento da integralidade do presente instrumento coletivo
em vigor.

CLAUSULA 52° - MULTA: Fica estipulada uma multa de R$ 400,00(quatrocentos
reais) por empregado prejudicado, pelo descumprimento de qualquer das
obrigagbes contidas no presente instrumento.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clausula ndo podera ser cumulativa co A
outras multas previstas neste instrumento normativo.
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CLAUSULA 53° - LICENCA DE DIRETORES DO SINDICATO - As empresas
concederdo licenca remunerada aos diretores dos Sindicatos convocados para
prestac@o de servico a sua entidade sindical, ou eventos que haja exigéncia da
participacéo da entidade Sindical através de representantes.

Paragrafo Unico: O Afastamento remunerado devera ser requerido e comprovado

no prazo de 30 (trinta) dias anteriores & convocacéo, ndo podendo exceder de 02
(dois) no ano.

CLAUSULA 54° - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DE FERIAS -
O empregado que retornar das férias ndo podera ser dispensado antes de 30
(trinta) dias, contados a partir do 1° dia de seu retorno, sob pena de pagamento de
multa equivalente de 01 salario nominal do empregado.

CLAUSULA 55° - DA ASSISTENCIA SINDICAL OBRIGATORIA NAS

RESCISOES DE CONTRATO DE T LHO - As entidades sindicais
convenentes colocarao a disposigao de seus representados, na sede e, subsedes
do sindicato profissional, o servico de assisténcia sindical que sera obrigatdria
nas rescisbes de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de
servico, sob pena de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo 1° - A assisténcia sindical no ato de rescis&o de contrato de trabalho de
seus representados, qualguer que seja a forma de dissolugio do contrato, sera
formalizada atraveés do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho), com
excegdo das verbas gue forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a
ressalva genérica.

Paragrafo 2° - O pedido de demissdo, de empregado portador de garantia de
emprego ou estabilidade PROVISORIA deveré ser realizado de forma obrigatéria
nos moldes do caput, salvo constatacio, no ato da assisténcia, de vicio de
consentimento do empregado.

Paragrafo 3° - Se, por conveniéncia dos representados ou por serem portadores
de alguma deficiéncia, desejarem serem atendidos de forma especial, em carate
urgente, devendo neste caso o empregador informar a deficiéncia do empregado
guando este for o portador, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os
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Sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do
setor de homologagéo a rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 4° - Na eventualidade da homologag&o nao ser efetivada, sem culpa do
empregador ou por negativa do sindicato profissional de fazé-la, este Ultimo fica
obrigado a descrever no verso do termo de homologagéo, de imediato e de forma
pormenorizada, as razdes pelas quais esta ndo foi processada, observando,
contudo, que sera priorizada a ressalva ao invés da recusa.

Paragrafo 5°- Fica fixada multa de um salério nominal a favor do empregado, para
a empresa que deixar de concretizar as homologagbes da rescisdo contratual, no
prazo de 25 (vinte cinco) dias ap6s a data da dispensa ou do cumprimento do
aviso previo, devendo a empresa respeitar o paragrafo 6° do artigo 477 da CLT,
quanto ao pagamento.

Paragrafo 6°.: Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologacéo,
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera sindicato
profissional, Certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
prevista no “Caput”.

CLAUSULA 56" — DO MULTIFUNCAO - As empresas interessadas na
contratagdo de empregados na modalidade de MULTIFUNCAO, sob pena de
nulidade, dependerdo de obtengdo de certiddo especifica que autorizard o
presente registro do empregado, obedecendo as regras abaixo descritas

Paragrafo 1° - As empresas para poderem contratar, deverdo apresentar, salvo
Acordo Coletivo de Trabalho que estabelega outras condigbes, ao sindicato
patronal representante da categoria econdmica.

a) ultima guia de pagamento de contribuigdbes e/ou cota negocial mensal
devidamente quitada, ou certiddo equivalente de ambos as entidades sindicais
convenentes;

b) declaracdo e compromisso de cumprir @ estar cumprindo integralmente e
excecao todas as clausulas desta Convencao Coletiva
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c¢) formulario assinado pelo socic empresario titular ou sécio da empresa e pelo
contabilista responsével solicitando a expedicdo da CERTIDAO de
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE MULTIFUNCAO, que sera
disponibilizado pela entidade patronal a todos os interessados:

d) o formulario, que poderéa ser retirado na sede da entidade sindical patronal ou
no site www.sincomercio.com.br, sera encaminhado em 3 (trés) vias, sendo uma

para cada sindicato convenente e uma para protocolo, devera obrigatoriamente
informar:

e) Razéo social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco
completo, atividade social e qualificacdo completa do(s) socio(s) empresario(s) e
do contabilista responsavel;

f) declaracao atualizada do nimero de empregados;

g) certidao de regularidade e enquadramento sindical emitida pelo Sindicato dos
Empregados representante da categoria profissional.

h) Considerando que a eficacia do presente instrumento coletivo de trabalho,
retroage a data base da categoria, fica assegurado as empresas o prazo de 20
dias Uteis contados da assinatura deste, para a devida regularizacio da
contratagcdo dos empregados nessa modalidade.

Paragrafo 2° - Nao ser8o processadas as solicitacdes quando estas forem
apresentadas faltando qualquer um dos itens descritos no paragrafo anterior.

a —Considera-se 0 empregado contratado na modalidade de Multifuncéo, aquele AT
gque exerce minimamente e, em constante revezamento todas as funcdes
constantes na empresa, com exce¢ao aquelas gue exigem especialidade técnica.

b - A falsidade da declarac@o ocasionara o desenquadramento na AUTORIZACAO
PARA CONTRATACAO DE MULTIFUNCAO, sendo devido aos empregados, co
efeito retroativo até a data de inicio da irregularidade, os salarios e demai
incidéncias, bem como seus respectivos reflexos; ainda podendo o declarante
responder por crime de falsidade.
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¢ - Ainda ocorrera o desenquadramento na AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO DE MULTIFUNGAO, com as mesmas penalidades do item b

deste paragrafo, o descumprimento de quaisquer clausulas, sem excegdes, desta
Convencao Coletiva.

d - A CERTIDAO de AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAO DE
MULTIFUNCAO deveréa obrigatoriamente conter os seguintes dados, sob pena de
invalidade absoluta do documento:

1) Raz&o Social, CNPJ e o endereco da empresa;
2) Prazo de inicio e término da validade da CERTIDAO:

3) Assinatura dos Representantes dos Sindicatos convenentes das respectivas
categorias assinantes desta Convengao Coletiva.

e) a CERTIDAO de AUTORIZACAO PARA CONTRATAGCAQ DE MULTIFUNGCAO

devera ser fixada em local de grande circulagdo na empresa para que todos os
empregados tomem ciéncia da presente autorizagdo.

Paragrafo 3° - Para comprovacgéo perante a JUSTICA ESPECIAL FEDERAL DO
TRABALHO e demais 6rgdos publicos competentes do direito de adocio de
contratag&do de empregados na modalidade Multifungéo, a prova do empregador

se far& com a exibicho da CERTIDAO de AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO DE MULTIFUNGAOQ, nos termos do paragrafo 3°, item d, bem .
como o competente registro na Carteira de Trabalho do empregado.

Paréagrafo 4° - E vedada a alteracéo de contratos de trabalho em vigéncia para a
modalidade prevista nesta clausula, salvo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 57° - JORNADA DE TRABALHO: Além da jornada normal de 44
horas semanais (artigo 3° da Lei de n° 12.790 de 14 de margo de 2013), as
empresas do comercio varejista, somente poderdo contratar empregados
outras jornadas diferenciadas, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABAL
firmadas pelas entidades convenentes.
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CLAUSULA 58° - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica estabelecida que,
durante a vigéncia da presente Convencéo, poderdo ser negociadas e fixadas
outras vantagens de natureza econdmica e social ndo constante nesta Convengao
Coletiva, beneficiando empregados de empresas ou grupos de empresas,
mediante acordo coletivo de trabalho formulado entre as entidades sindicais
convenentes, inclusive a Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) da
empresa, nos termos do inciso X|I do artigo 7° da Constituicdo Federal
concomitante a Lei 10.101/2000 e Artigo 621 da CLT.

CLAUSULA 59* - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAQ
TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denlncia, ou
revogagao total ou parcial desta Convengdo, serd observada as disposicdes
constantes do Art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 60* - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA EM MEDICINA DO TRABALHO - A fim de promover a saide,
seguranca e proteger a integridade dos empregados no ambiente de trabalho, as
empresas poderdo constituir SESMT comum, a ser organizada pelo Sindicato
representante da categoria econémica.

Paragrafo 1° - O Sindicato representante da categoria econdmica mantera, os
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Paragrafo 2° - O Sindicato representante da categoria econdmica devera realizar
anualmente o SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho),
com conteudos diversificados na orientacdo da seguranca de trabalho como
prevista na Portaria n® 3.214, NR-5, item 5.16 “Afribuicdes da CIPA" - letra O:
‘promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT”.

CLAUSULA 61°- EXAMES MEDICOS. PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAOQ
DOS RISCOS AMBIENTAIS E PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

DE SAUDE OCUPACIONAL E QUTROS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS +Os

empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames médic
ao
ri

(admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de fungdo, de retorno
trabalho e, outros complementares) indispensaveis a funcdo exercida, ou a
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exercida, de acordo com a avaliagdo do profissional competente desde que
custeado pelo empregador,. As empresas quando solicitado pelas entidades
convergentes deverdo apresentar PPRA — Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais e PCMSO- Programa de Controle Médico De Salide Ocupacional e,

exibir outros documentos necessarios a esclarecimentos as entidades no que
tange ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 62° - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
DO COMERCIO - CINTEC - Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores da categoria profissional e econémica do comércio
em geral, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
Convencao Coletiva, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ac exame da Camara de
Conciliacdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade,
desde que instaladas na base territorial da representacdo das entidades sindicais.

Paragrafo 1° — Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores da Camara de Conciliacdo Prévios, que sera paga pelas
empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para a
manutencao e desenvolvimento da Camara Intersindical de Conciliagao Trabalhista
do Comércio — CINTEC, marca identificadora das Comissdes existentes no ambito
da representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

Paragrafo 2° - A empresa demandada gue convocada para comparecer a sessao
de conciliacdo das Comisstes de Conciliagdo Prévia, deixar de fazé-lo sem justo
motivo, obrigando o empregado a procurar seus direitos na Justica do Trabalho, no
caso de procedéncia do pedido, mesmo que em parte, sera condenado a pagar
uma muita a favor do empregado pelo valor correspondente a 3% (trés por cento)
da condenacé&o.

a) Para os fins da clausula anterior, a auséncia do empregador sera registrada em

declaracao fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comissdo e
juntada na acao trabalhista.

b) Em caso da auséncia do empregado na sessio de conciliagdo designada, fica
empregador isento da referida multa.
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CLAUSULA 63° - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOQAIS (LGPD):
As empresas deverao se adaptar aos moldes da Lei no. 13.709, de 14 de agosto

de 2018, podendo as entidades solicitarem a operacio de manipulacdo aplicada
para tanto.

CLAUSULA 64 - ALTERNATIVOS DE CONTROLE Ficam as empresas
autorizadas a adocao dos sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
previsto na Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 65 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia e eficacia de 12
meses, contados a partir de 1° de outubro de 2021 até 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico - As entidades convenentes determinam que a superveniéncia
de novas regras oriundas das alteracdes legislativas que passarem a integrar o
ordenamento juridico, visando melhor adequacdo das condicdes de trabalho e
objetivando o aprimoramento das relacbes trabalhistas, se entenderem
necessarios promoverao alteragdes no presente instrumento através de
Aditamento ou Acordo Coletivo firmado nos termos da clausula 47.

Guarulhos, 19 de ncv g de 2021.

-

Sindicato dos Empregados
no Comércip de Guarulhos

Jorge \Basteq4s Dilerman % de Oliveira
104.865 Advogado SP n° 208080
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