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COMO PERDER UM AMIGO

Nas Ultimas semanas estive afastado do dia-a-dia sindi-
cal e politico. Desta vez tomei um bom susto e tive de
fazer alguns remendos no coracdo j& um pouco surrado
pelas emogdes vividas nas décadas que vdo no ombro.
Pois €, e quando acontece algo assim conosco, somos
obrigados pela familia, pelos amigos e até por Deus a dar
uma paradinha na vida, puxar o freio de mio e olhar o que
estamos fazendo conosco e com aqueles que estao proxi-
mos.

Muito bem! Em meio a essas divagacées, estava lem-
brando dos ex-amigos que tenho. Nio que eu nio os con-
sidere mais como pessoas chegadas a mim, pelo contrario,
a porta da minha casa estd sempre aberta para eles, mas,
curiosamente, nunca mais apareceram.

E, lembrava eu, eles sumiram da minha convivéncia jus-
tamente no dia em que colaborei de alguma forma para
elegé-los para algum cargo politico.

Eis ai uma verdade curiosa, engracada e triste ao
mesmo tempo.

Vocé quer perder um amigo? Entdo o ajude a se eleger
politico.

O sujeito some, desaparece como que por encanto. De
um dia para o outro nés s6 os vemos na televisao, nos jor-
nais e na midia em geral, mas, e na porta da nossa casa? F
no campo de futebol onde jogdvamos juntos no mesmo
time e depois das derrotas ou das vitérias tomavamos a
cervejinha? Nem pensar!.

Se vocé precisa deles, consegue vez ou outra falar com
algum assessor que lhe recebe muito bem e Ihe diz que
transmitird o recado.

Muitas vezes vocé até consegue o que pediu, seja para
VOC€ ou para a categoria que representa, mas para encon-
trar o seu amigo...

E, engracado, chega o ano de eleicio e seu amigo

aparece de novo, vai até na festa de
batizado do seu sobrinho, é gentil e
alegre. E seu amigo de novo?

Nao, ele ndo é mais seu amigo, pois
uma vez eleito, 1a se vai ele de novo e
vocé sabe que ele fard isso.

Ele € mau carater? Nao! Alids, nem d4 para culpé-lo por
isso. E o sistema, o jogo politico, as negociatas, as
pressoes.

E essa é a questdo, o meu amigo ficou sem amigos,
ainda que eu continue sendo seu amigo, pois nossos
mundos agora sdo outros.

Ai vem a pergunta, que vale para todos que sio e prin-
cipalmente para os que pretendem ser politicos neste ano
de eleicdo: Para ser politico o que vale?

Vale tudo? Vale a pena vender a alma ao diabo? Vale a
pena abandonar a familia, o cachorro, os filhos e, os ami-
gos?

Vale a pena ser tido como honesto na eleicio e menos
de quatro anos depois ter sua reputagio, que foi construi-
da ao longo de décadas, jogada na lama?

Vale a pena enfrentar dentncias, muitas vezes calu-
niosas?

Boas perguntas, mas a respostas que tenho para elas s6
servem para mim, quanto aos meus amigos, deixo que eles
as encontrem, pois, por outro lado, a politica é uma arte
de representar aqueles e para aqueles que o elegeram. E,
sobretudo, uma oportunidade para poucos e por isso é
uma decisio dificil. E o alto da montanha, mas quanto
mais alto estamos, maior é o tombo...

\
b

Walter dos Santos
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QUEM TEM DI

REITO

A assisténcia financeira temporaria  Como requerer?

serd prestada ao trabalhador que: O trabalhador devera comparecer em

um dos locais de sua preferéncia, com

os seguintes documentos:

* Comunicagao de Dispensa - CD (via
marrom) e Requerimento do Seguro-
Desemprego - SD (via verde);

* Tiver sido dispensado sem justa
causa;

e Estiver desempregado, quando do
requerimento do beneficio;

» Tiver recebido saldrios consecutivos, e Termo de rescisio do Contrato de
no periodo de 6 meses anteriores a Trabalho — TRCT:
data de demissao; e Carteira de Trabalho;

‘TW?"_ sido empregado de pessoa o Carteira de Identidade ou Certidao
J'J”dlcar por pelo menos 6 meses de Nascimento ou Certidio de
nos tltimos 36 meses; Casamento com Protocolo de

_* Nao possuir renda propria para o seu requerimento  da Carteira de

Tsustento e de sua familia; Identidade,ou Carteira Nacional de

+ Nio estiver recebendo beneficio de Habilitacio — CNH (modelo novo),
prestacao continuada da Previdéncia dentro do prazo de validade, ou
Social, exceto pensao por morte ou Passaporte, ou Certificado de
auxilio-acidente. Reservista.

e Comprovante de inscricdo no

Onde requerer? Sy

X e Documento de levantamento dos

depositos no FGTS ou extrato com-
Nas agéncias credenciadas da CAIXA probatério dos depdsitos;
(somente para trabalhador formal), ou  ® Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
nos Postos de atendimento das  ® Comprovante dos 2 Gltimos contra-

Delegacias Regionais de Trabalho - cheques ou recibos de pagamento
DRT, ou do Sistema Nacional de para o trabalhador formal (ndo é
Emprego - SINE. documentagao obrigatoria).

A quantas parcelas o

trabalhador tem direito?

De 03 a 05 parcelas do beneficio, de
acordo com a quantidade de meses tra-
balhados nos Gltimos 36 meses ante-
riores a dispensa, de acordo com o
quadro a seguir:

MESES TRABALHADOS PARCELAS

De 06 a 11 meses 03
De 12 a 23 meses 04
De 24 a 36 meses 05

Qual é o valor a receber?
O valor do beneficio varia de acordo
com a faixa salarial do trabalhador,
sendo 0 minimo de um salario minimo
e 0o maximo de R$ 654,85.

Quando requerer?

O Trabalhador tem do 7° ao 120° dia
apos a data da demissdo do emprego,
para fazer o respectivo requerimento.

TRABALHO NO FERIADQC
SO0 COM ACORDO GOLETIVU
—. As grandes empresas s6 podem abrir as portas nos feriados nos casos em que
iirmarem acordo coletivo com o sindicato. Caso contrario, o funcionamento é
irregular e elas estdo sujeitas as multas efetuadas fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho.

Ao fazerem o acordo com o sindicato, essas empresas estardo obrigadas a
pagar, no minimo, o dia em dobro e a conceder uma folga compensatéria, vale
transporte e vale refeicio.E bom lembrar que as micro e pequenas empresas
estdo liberadas para o funcionamento, sem a necessidade de acordo, pois as
condicdes de compensacio pelo trabalho no feriado ja estdo previstas para elas
na convencio coletiva, que prevé uma gratificagao de R$ 15,00 para os empre-
gados em caso de trabalho nos feriados.

LEMBRETE:

0 RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO DO EXAME
DEMISSIONAL E 0 PATRAO, NAO
SE DEIXE ENGANAR E TAMBEM

NAO CAIA NA CONVERSA DE QUE
SERA REEMBOLSADO PELO EX-
EMPREGADOR. DEPOIS QUE VOCE
ASSINOU A RESCISAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO, JA ERA...

Vocé tem duvidas sobre a sua aposentadoria?

sobre a Previdéncia Social?
O INSS negou o seu auxilio-doenca?

~ H |
Nao aceite:

Ligue para o sindicato e agende um horario no
‘departamento juridico para conhecer seus direitos.
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SIMULAR DEMISSAO PARA FRAUDAR S
FGTS E SEGURO-DESEMPREGO E CRIME

Fazer de conta que foi mandado embora para receber o seguro-desemprego é crime.
Também é crime arrumar um emprego e nao ser registradopara continuar
a receber as parcelas do seguro-desemprego.

Ha varios casos tramitando na Justica Federal, envolvendo
patres e empregados que simularam rescisao do contrato de
trabalho para fraudar o FGTS e o seguro-desemprego, como
um caso ocorrido em Porto Alegre, ocasidio em que um
empregador e uma funciondria foram acusados de estelion-
ato por forjar uma demissdo para que ela pudesse sacar os
valores depositados em sua conta vinculada ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e receber as parcelas
do Seguro-Desemprego.

No caso em questdo, o patrdo demitiu a funciondria em
03/03/1997 e a readmitiu em 1° de agosto do mesmo ano.
Conforme a dentincia do Ministério Publico Federal (MPF),
porém, essa rescisdo formal foi ficticia, pois ela continuou tra-
balhando normalmente no emprego durante o periodo nio

registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O MPF acusou o patrao de contribuir para o crime e a
empregada de obter por meio fraudulento, com os saques,
vantagem ilicita em prejuizo do FGTS e do Programa
Seguro-Desemprego, ambos geridos pela Caixa Econémica
Federal (CEF). A Justica Federal condenou a funciondria a
prestar servicos a comunidade ou a uma entidade pdblica e
a pagar 20% do saldrio minimo mensais durante um ano e
quatro meses. Para o empregador, que tinha maus
antecedentes, a pena foi fixada em dois anos, periodo n
qual deverd prestar servicos e pagar dois saldrios minimos~
por més. Também lhe foi imposta uma multa de 8,3 salarios
minimos vigentes na época do delito, corrigidos desde
entdao. ACR 2002.04.01.045065-5/PR - TRF4

DEPENDENTES PODEM
RECEBER DINHEIRO DEVIDO AO

APOSENTADO FALECIDO

Quando ocorre o falecimento do segurado, a Previdéncia
Social efetua o pagamento de valores nao recebidos pelo ti-
tular, aos dependentes habilitados a receberem o beneficio
pensdo por morte, caso existam.

Os dependentes previdencidrios do segurado sio
definidos em trés classes. Na primeira classe estio o con-
juge, o companheiro ou companheira, filho ndo emancipa-
do menor de 21 anos ou filho invdlido de qualquer idade. A
segunda classe é formada pelos pais do segurado e, a ter-
ceira, pelo irmdo ndo emancipado, de qualquer condigio,
menor de 21 anos, ou invélido de qualquer idade. A existén-
cia de dependente de uma classe exclui do direito das
prestagoes os dependentes das classes seguintes. Jd os inte-
grantes de uma mesma classe concorrem em condicio de
igualdade.

PROGRAMA

" Sua L EYe[=

* Aposentadoria
* Direitos do idoso
* Planos de saude

* Entrevistas * Dicas de
Saude - Listas de remédios
* Empregos * Musica

No caso de ndo existirem dependentes do segurado com
direito a pensdo, os residuos sao pagos aos seus sucessores,
na forma de lei civil, independente de inventario ou de arro-
lamento, por meio de alvard expedido pela Justica. Havendo
mais de um herdeiro, o pagamento pode ser efetuado a ape-
nas um deles, desde que haja declaragdo de anuéncia de_
demais.

O pagamento de residuos de beneficios que ndo geram
pensao - tais como pensdo por morte, renda mensal vitalicia
(trabalhador urbano, por invalidez e por idade), amparo
previdencidrio (trabalhador rural, por invalidez e por idade),
pensao especial a vitimas da hemodialise de Caruaru, pen-
sdo vitalicia aos dependentes de seringueiro e beneficios do
extinto plano bdsico - devido a herdeiros ou sucessores civis,
somente € realizado mediante autorizagdo judicial.

Radio Imprensa FM 102,5
Domingos - das 9 as 10 h.

Apresentacao:
Alex Christopoulos e
Ricardo Nonato
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indicalismo

ASSEDIO MORAL: EMPRESA E CONDENADA

POR CHAMAR SECRETARIA DE BURRA

Numa relagdo de emprego, é normal que o empregado
tenha seu direito a intimidade limitado pelo empregador.
Mas ndo se pode admitir que esta limitagdo atinja a dig-
nidade humana. Com este entendimento, a Justica do traba-
lho condenou a fabricante de motos Kasinski, de Sao Paulo,
a indenizar por assédio moral, uma empregada chamada
pelo seu chefe de burra, idiota e incompetente. A indeniza-
cao foi fixada em R$ 42 mil. A decisdo é do TRT da 2* Regidao

(Sdo Paulo). Cabe recurso. A trabalhadora, que era secretaria
da fabricante de motocicletas ingressou com acdo em uma
Vara do Trabalho de Sao Paulo. Alegou que foi ofendida pelo
chefe e as agressdes verbais s6 pararam quando ela comecou
a chorar. Testemunhas afirmaram que viram a trabalhadora
ser chamada de burra, idiota e incompetente.

RO 01163.2004.015.02.00-0.

PERICIA MEDICA PODE SER AGENDADA POR TELEFONE
NA GRANDE SAO PAULO

-~ Os segurados do INSS no estado de Sdo Paulo, com DDD

1), ja podem solicitar o agendamento para primeira pericia
médica de auxilio-doenca e o Pedido de Reconsideracio
pelo Prevfone. Basta ligar para o 0800 78 01 91. O servico
funciona de segunda-feira a sdbado, das sete horas da
manha as sete da noite.

Segundo o Ministério da Previdéncia, o segurado pode
escolher em qual agéncia deve ser atendido. Porém, o aten-
dente deve oferecer aquelas em que o tempo de espera é
menor.

Ao ligar e escolher o servigo, o segurado é informado de

uma lista de documentos que
devem ser pedidos: NIT (Ndmero
de Inscrigao do Trabalhador),
PIS/Pasep, CNP) para empregado
da empresa ou CPF do empre-
gador (doméstico), data do ultimo
dia trabalhado, nome da mae, data de
nascimento, atestado médico, formuldrio preenchido

pela empresa com as informagdes sobre o afastamento e cer-
tidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o
caso.

ACIDENTE DE TRABALHO E AUXILIO-DOENCA

Os beneficios por acidente de trabalho sdo devidos aos
empregados e trabalhadores avulsos urbanos e rurais — exce-
to aos domésticos — e aos segurados especiais. Os acidentes
de trabalho sdo situagoes que ocorrem pelo exercicio do tra-
balho a servico da empresa; acidente por doenga profissio-
nal ou do trabalho e ainda acidente de trajeto, que € aquele
#41e 0COITe NO percurso entre a residéncia e o local de exer-
1 _io profissional, ou entre dois locais de trabalho, con-
dsiderando a distancia e o tempo de deslocamento com-

pativeis com o percurso do referido trajeto.

Na falta de comunicagio do acidente (CAT) por parte da
empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que

E muito importante que o empregado peca o auxilio-
doenca com a CAT. Muitos patrdes nao preenchem a CAT,
pois sabem que quando o auxilio-doenca é classificado
como por acidente de trabalho, o funcionario tem estabili-
dade de um ano apés o retorno ao servigo e ainda pode
acionar a empresa na justica do trabalho por eventuais pro-
blemas de satde que resultarem da doenga funcional ou do
acidente de trabalho, além de ter seu FGTS depositado regu-
larmente.

Por outro lado, os advogados do sindicato alertam que é
~ito dificil reverter a situagao depois que tudo aconteceu,

e

0 assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecen-
do, nesses casos, o prazo previsto.

Para fins de cadastramento da CAT, caso o campo "atesta-
do médico" do formulario de CAT nao esteja preenchido e
assinado pelo médico assistente, deve ser apresentado ates-
tado médico original, desde que nele conste a devida
descricdo do alendimento realizado ao acidentado do tra-
balho, inclusive o diagndstico, com o Cddigo Internacional
de Doencas (CID), e o periodo provdvel para o tratamento,
contendo assinatura, o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), data e carimbo do profissional médico,
seja particular, de convénio ou do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

ou seja, nos casos em que o empregado aceitou pedir o
auxilio-doenca como se nao fosse por acidente de trabalho e
quando retornou ao trabalho foi demitido sem nenhuma in-
denizacdo, pois nao gozava de estabilidade. Por isso, fique
esperto, ndo admita ser afastado do trabalho por auxilio-
doenca normal, quando vocé tiver sofrido acidente de traba-
lho ou sofrer de doenca funcional. Caso o seu patrdo nao
queira emitir a CAT, procure o sindicato, pois como dito
acima, ele tem poderes para emitir a CAT, além disso, o
empregador que se omite na emissao de CAT recebe uma
multa. E o seu direito, ndo abra mao dele.
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CLINIC CENTER - Assisténcia Odontoldgica:
Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247
Jd. Pres. Dutra Guarulhos - SP
Tel: 6468-4077 - com Dr. Fibio
de seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos sabados, das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY
(ortodontia)
Rua Marvan Figueiredo, 73 - 3° andar
cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos
Tel: 6440-3467

O atendimento odontoldgico é totalmente GRATUITO, oferecido na
sede do sindicato, para sindicalizados hd mais de seis meses. Consultas
devem ser marcadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também,
condicoes especiais sobre tratamentos com proteses e jaquetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

PH - CLINICA INTEGRAI?A DE TRATAMENTO
ODONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85
- 1° ao 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e,
sabados, das 8h as 17h. - Tel: 6468-0410.

DRA. SILVIA MARTINS CASSIANO
- 20% de desconto mediante a apresentacao da carteira do
sindicato, exceto para tratamentos endodonticos e protéticos.
R. Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 — sala 809 - Vila Moreira
Guarulhos — SP.

Os dentinhos estao nascendo

A quantidade de dentes varia conforme a idade de uma
crianga. Geralmente, até o final do primeiro ano 8 dentes
estdo presentes. Por volta dos seis meses de vida é quando
surgem os primeiros dois dentinhos, sdo os dois incisores
centrais inferiores, logo apds vém os superiores e ao final do
primeiro ano, oito incisores estdo aparecendo. Com mais ou
menos 15 meses vem os primeiros molares. Com dois anos
de vida é a vez dos caninos e da segunda linha de molares.
Com 3 anos de vida, todos os dentes de lentes devem estar
presente. Mas essas ndo sao regras, algumas criangas tém
seus dentes um pouco mais cedo ou um pouco mais tarde.

Cuidados com os dentinhos.

E importante comegar desde cedo com os cuidados de
protecdo e prevengao contra caries.

Antes mesmo do surgimento de dentes, vocé ji pode
comegar a cuidar da higiene bucal de seu bebé limpando
suas gengivas gentilmente com uma fralda de algodao dmida
envolvida em seu dedo indicador. Comecando desde cedo,
os pais ja vao desenvolvendo o habito de escovar os dentes
em seus filhos. E também, o processo ja vai provendo um
ambiente mais sauddvel para a erupcao dos dentes.

Para comecar, escolha uma hora em que a crianca esta e
bom-humor e provavelmente vai cooperar com a novidade.
Se ndo ha dentes ou se ha poucos dentes, vocé pode contin-
uar usando uma fralda de algodao ou uma gaze para fazer a
limpeza. Ha também no mercado escovinhas especiais para
as gengivas. Quando o seu filho jd tiver por volta de 8 dentes
e estiver maior, vocé pode também usar uma escovinha
macia para criangas. Com um ano de idade ele vai querer
segurar a escova e até escovar os préprios dentes um pOUCO
- ndo tao bem quanto vocé. Procure escovar os dentes da cri-
ancga quando vocé também vai escovar o seu e va falando -
"A mamae também estd escovando o dente." ou " Olha como
o0 papai escova os dentes." Faga um pouco de graca para nao
parecer como uma obrigacdo para a crianca e sim como
mais uma das muitas atividades que ela performa por dia.

Ndo use pasta dental até que a crianca aprenda a ndo
engolir e a cuspir.

Escovar duas vezes por dia € suficiente.

Uma visita ao dentista também é recomendada no
primeiro aniversdrio ou seis meses apGs o aparecimento ¢ ;
primeiros dentes. .

CALDO DE FEIJAO

Ingredientes
4 colheres (sopa) de azeite
1 2 cebola picada bem fina
1 2 colher (sopa) de alho picado
200g de carne (musculo, acém, costelinha de porco)
200g de paio
4 tabletes de caldo de feijao
8 folhas de louro
500g de feijio deixado no molho de um dia para o
outro
3 litros de agua, aproximadamente
1 2 colher (sopa) de pimenta de tabasco ou calabresa
Sal a gosto
200g da massa de sua preferéncia

Modo de preparo

Na panela de pressao, aquega o azeite, o alho, a cebola, o paio
e as carnes. Adicione o feijao, as folhas de louro, os tabletes de
caldo de feijao, a dgua e tampe a panela.

Deixe na pressao por mais ou menos 40 minutos.

Retire os produtos da panela, bata no liquidificador e passe
pela peneira. Bata novamente o que ficou na peneira com dgua
quente, deixe apurar em fogo baixo por cerca de 20 minutos.
Acerte o sal, pingando dgua de vez em quando. Coloque a
massa. Sirva com crotons e queijo cremoso.

Observacao: Se vocé jd tem o feijdo cozido, com as carnes e
temperado, bata-o no liquidificador e passe pela peneira,
batendo com um pouco de dgua quente o que ficou na peneira.
Leve para apurar por aproximadamente 20 minutos, pingando
dgua de vez em quando. Coloque a massa.
Sirva com crétons e queijo cremoso.

f&
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Va Aproveitando bem o lazer que vocé e sua familia tem
na sede campestre, pois o final de semana dos dias 27 e 28
de maio serd o Gltimo antes do encerramento das atividades
no semestre. Apds essa data, a Sede Campestre ficard fecha-
da para manutencao e s reabrird em setembro.

Essa medida ja vem sendo tomada todos os anos e tem o
objetivo de aproveitar o periodo em que a temperatura fica
mais baixa, para realizar as obras necessdrias a manutencao
das instalacoes, bem como sua reforma e melhorias.

Por enquanto, v desfrutando do lazer na sede campestre,
que estd localizada na Estrada Municipal de Arujd-Santa
leabel, km 56 — bairro Cafundé — Santa Isabel e 14, distribui-

5 num espaco com muita drea verde, estdo o pesqueiro, o
lago, os quiosques com churrasqueiras, a quadra coberta, as
piscinas, a sala de jogos, o campo de futebol, a lanchonete e
o playground.

Lembramos que para mantermos a boa qualidade e pro-
porcionar o bem estar de todos, o nimero de convidados é

=

fraldario.

Dispoe de apartamentos equipados com | M .
cofres, ar condicionado, tv, telefone, frigo- o
bar. Oferece sala de video, academia,
solarium, sauna, piscinas, sinuca, pingue-
pongue, bar e restaurante, playground e

COLONIA DE FERIAS DA PRAIA GRANDE

Estd localizada em frente ao mar, na Vila
Mirim. Veja as condi¢des no sindicato.

limitado em, no
méximo, 5 por
cada sécio, com
a cobranca de
R$ 10,00 por
convidado.

A sede cam-
pestre e 0 pes-
queiro funcio-
nam aos finais
de semana e
feriados, das 9h as 17h.

Para entrar € preciso apresentar a carteirinha de associado
do sindicato, com a certidao de nascimento dos depen-
dentes.

E proibido permanecer no local apés as 17h.

Na piscina, o acesso so € permitido em trajes de banho.

Tel.: 4656-1783

MAIS COLONIAS DE FERIAS /i)

A parceria do sindicato com o Condominio
de Férias Vivendas do Atlantico e o Pargos Club
do Brasil proporciona aos comercidrios visitar
varios locais do pais a precos muito baixos
(consulte a tabela de precos no sindicato).

As opgoes sdo: em Sao Paulo (Atibaia - e
Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo Frio e Rio das
Ostras e Nova Friburgo), Espirito Santo
(Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande do
Norte (Natal), Ceara (Fortaleza), Goias (Caldas
Novas) e no Para (Belém).

Ha uma taxa de alimentacao de R$ 15,00.
—Reservas no sindicato.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-0792

" PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL
DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°
Nome: -
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n° apto.
Municipio: Bairro: CER: - Tej:
Carteira de trabalho: Série: RG:
@PE: (campo obrigatério)
Salario: Escolaridade:

DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro Telefone:
Cargo ou funcao:
Data de admissao noemprego ___ /[ Tempo de categoria: Y

DEPENDENTES

Nome: Data Nascimr—=2 = Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: ——  Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim..—— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

() Boleto para residéncia Ja possui ficha no SESC ( ) sim — n°. da matricula ( ) nao

Guarulhos i Aprovado pela diretoria em reuniao de: I
Associado

ATENCAO: é necessdrio apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascimento e casamento para
comprovacao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4.



