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Trabalhadores participam de marcha na Esplanada dos Ministérios pela redugao da
jornada e mais emprego em 05 de dezembro do ano passado.

TO: Marcello Casal Jr/ABr

18 ”ﬂREM
CURIDADE aoclA“
CENTRAIS SINDICAIS LANCAM DIA PELA REDUCAO

DA JORNADA DE TRABALHO

Call-ais sindicais de todo o pais lancaram este més, “O Dia Nacional de Lutas e Mobilizagdes pela Redugéo da Jornada de
T tho sem Redugdio de Saldrios”. Segundo levantamento do Dieese, a jornada de 40 horas também abrira espaco para a
geracéo de mais de 2 milhdes de empregos. Leia na pagina 04.

Cuando amaa{a HCAPACITA
Pig. 06 7

GESTANTE TEM ESTABILIDADE
MESMO COM MORTE DA CRIANCA

LEIA NA PAG. 04
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e @SSIM que deveremos proceder no
== trato com a Convencéo 158 da OIT -
| === 0rganizagdo |Internacional do
Trabalho. Recentemente, 0 governo enviou
ao Congresso o pedido de aprovagdo de
uma convengdo internacional que acaba
com a demissdo sem justa causa no
mercado de trabalho, a 158 da OIT. Se
aprovada, a medida levara um ano para
entrar em vigor e impedira as empresas de
demitir funcionarios sem justificativa. Isso
pode ser bom, pois cria dificuldades para
que a demissdo ocorra por motivos como
questdes politicas, vinculo sindical,
gravidez, raga e sexo, mas nds nao
podemos permitir que essa adesdo
signifique o fim da multa rescisoria de 40%
sobre o FGTS, como ja querem fazer crer
alguns espertos de plantéo.

A multa rescisoria € um direito garantido na
Constituigdo, que prevé a indenizagéo ao
trabalhador demitido na forma definida em
lei complementar. Como até hoje, vinte anos
depois da Constituicdo, os parlamentares
nao tiveram tempo para fazer essa
regulamentagéo (eles trabalham muito),
ficou valendo um artigo que estipula a multa
de 40% do FGTS. E essa multa é a garantia
dos trabalhadores contra as demissdes. E
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rabalhadores, esse & 0 nosso papel, o dos representantes, sindicalistas, etc.
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um dinheiro que sustenta muita gente
enquanto procura emprego apds ser
demitido.

Néo vamos admitir qualquer tentativa de
retirada de um dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, que é a multa rescisoria.
Os que estdo na estrada sindical ha mais
tempo, lembram-se da transicdo da
estabilidade, que era conquistada com dez Por
anos de trabalho, para o sistema do Fundo

Walter dos Santos

de Garantia por Tempo de Servigo, no final
dos anos sessenta. Aquela acabou sendo
uma conquista, pois quando o empregado
atingia cerca de nove anos na empresa, era
mandado embora e néo ficava com nada.
Perdemos a estabilidade, mas ganhamos o
Fundo.

Presidente do Sindicato
Comerciarios de Guarulhts

Agora, volta a estabilidade, de outra forma e
s0 para alguns casos. E uma conquista, que
n&o excluia multarescisoria e o Fundo.

Ahistoria dos trabalhadores é assim, lutas e
conquistas e mais lutas para preservar
essas conquistas. Ndo vamos abrir méo
delas.

Sim a Convencgéo 158 OIT, mas um sim
maior ainda a multa rescisoria.

As homologagoes no sindicato sao feitas das 9h as 17h30
e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel
Ligue: (11) 6475-6565

ltaqué, Pod e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

O Departamento Juridico esté & sua disposicdo,de
seguda a sexta-feira, das $h as 17h.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Aruja - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuda - Poé - Santa Isabel.

Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73- 7°andar, Centro-Cep 07090-010-tel: (11) 6475-6565.

Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81, Centro - tel: (11) 4642-0792 (atende Itaqua, Pod,Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel).

Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente): Paulo Sérgio Falcao de Oliveira; Raimundo dos Sa ntos;José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de

Souza; Ivoneide Moreira Lemos.

zlretoria Suplente: Marilu Frezza; Claudio Miguel dos Santos; Fernando Cesar Ogrisio, Evani Leandro de Oliveira; Altemir Luiz da Rocha: Luiz Ferreira
eto. _ Ny

Produgao Grafica: Corroh Propaganda Jornalista Responsavel: Alexandros Christopoulos - Mtb: SP 26058 Impressao: Hawaii Grafica e Editora.

Os artigos assinados e publicados nesse informativo expressam exclusivamente a opinido de seus autores.
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. ponto Frio tera de fazer incorporagéo de “gueltas”
(prémios vindo de terceiros na relagdo de
emprego) ao salario de uma ex-vendedora da
empresa, no estado de Minas Gerais. A decisdo é da 82
Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Para a relatora,
ministra Dora Maria da Costa, embora ndao sejam pagos
dir,ej\amente pelo empregador, os prémios tém natureza
se i

Em sua reclamacéo trabalhista, a empregada informou
que sua remuneragdo era composta de comissodes,
sobre as quais incidiam o repouso semanal remunerado
e prémios de incentivo. “Por fora”, recebia ainda as
chamadas “gueltas” e “boca-de-caixa” de forma
habitual, pelo trabalho de vendas de mercadorias. Ela se
desligou da empresa depois de seis anos de trabalho.
Solicitou na agdo, além de horas-extras, os acréscimos
dos adicionais previstos nas convencdes coletivas de
trabalho da categoria e a integragdo das “gueltas” ao
salario. Aprimeira instancia acolheu o pedido. Concedeu
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aintegracdo das “gueltas”, novalor de R$ 150 por més, e
seus reflexos nas demais verbas, bem como o
acréscimo de 50% sobre trés horas diarias de segunda a
sexta-feira. A decisao foi mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiao (MG) e depois pelo TST..

Aministra Dora Costa, observou que o artigo 456, caput,
da CLT tem o sentido de integrar aos salarios nao sé as
importancias pagas diretamente pelo empregador, mas
também aquelas que o empregado vier a receber em
razdo da execugdo do seu contrato de trabalho. “No
caso, o carater contra-prestativo desse prémio é
evidente”, afirmou. “Ele remunera a realizagdo da
atividade-fim da empresa, que séo as vendas, as quais,
diga-se, eram efetuadas durante a jornada de trabalho e
sob a sua direcao.”

Para a relatora, “a alegagdo de que o pagamento da
verba era feito por terceiros, para afastar a integragao da
parcela a remuneragdo da vendedora, por si s6 nao
afasta dela a natureza remuneratdria, mas lhe atribui
natureza idéntica a das comissdes que,
incontroversamente, integram o salério”.

RR-1.060/2005-017-03-00.8
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GESTANTE TEM ESTABILIDAL ™
MESMO COM MORTE DA CRIANCA

Aestabilidade da gestante continua mesmo com a morte do filho apés o parto. Isso porque a lei ndo prevé esse tipo de caso e
nao condiciona a estabilidade ao nascimento com vida da crianca. O entendimento é da 5% Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, que analisou recurso de uma trabalhadora demitida sem justa causa por uma empresa de transporte aéreo do Rio
de Janeiro.

A ministra Katia Magalhaes Arruda, relatora do caso, lembra que a estabilidade da gestante tem como finalidade a
protecdo da mée e dofilho. Emrelagéo a crianca, visa a assegurar a formacéo do vinculo afetivo comamée. Jaquanto a
trabalhadora, o direito pretende também assegurar a sua recuperagao fisica e mental.

“Se a estabilidade se estende até o quinto més apds o parto, devido ao trabalho gestacional, e ndo exclusivamente
para a formagdo do vinculo afetivo entre mée e filho, inimaginavel que em caso de dbito do nascituro nao fosse
deferida a estabilidade, como se nédo houvesse tido todo o esforgo da gestagao”, argumentou a ministra.

A trabalhadora entrou com agéo pedindo a reintegracao quando ainda estava gravida. Aos seis meses de
- gravidez, ela teve parto prematuro. Acrianga morreu cinco dias depois. Adeciséo do TST garantiu 2.2la
\ estabilidade por cinco meses a partir da data do parto. L

Para a ministra, a idéia central da Constituigéo € conceder o direito especifico a gestante. Nao ha na
lei disposicdo de antecipar o fim da estabilidade em caso de morte do filho.

Katia Arruda lembrou que a lei previdenciaria também nao determinou o fim do beneficio nesses casos.
Além disso, a CLT em seu artigo 392, paragrafo 3°, ao tratar da licenga-maternidade, previu que, em caso
de parto antecipado, o prazo de 120 dias depois do nascimento continuara a existir.

RR1.193/2004-037-01-40.3
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CENTRAIS SINDICAIS LANCAM DIA PELA
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Centrais sindicais de todo o pais pelo Congresso Nacional, da Proposta
lancaram este mes, "0 Dia Nacionalde  de Emenda Constitucional n® 393/01,
Lutas e Mobilizages pela Redugdo da  de autoria dos senadores Paulo Paim e
Jornada de Trabalho sem Redugao de AT 1

Salarios”. Estéo unidas na campanhaa '

Forca Sindical, CUT (Central Unicados 4. .: .. :
Trabalhadores), UGT (Unido Geraldos 1 1ooroy @ federacoes estdo
Trabalhadores), CTB (Central dos B alitlotos embA R e e
Trabalhadores do Brasil), NCST (Nova PAp T, o oo s d
Central Sindical dos Trabalhadores) e 0cdiSst e drande

CGTB (Central Geral dos concentragao popular para o abaixo-

assinado que sera enviado ao
Congresso Nacional, reivindicando a
O dia escolhido foi 28 de maio. Adata redugdo da jornada. Passe no
sera marcada por manifestagdes, atos ~ Sindicato dos Comercidrios de
plblicos, passeatas, assemblgias ¢ Cuarulhoseassine também.

paralisacoes em defesa da aprovagao,

Trabalhadores do Brasil).



Maio € um mésemque o ra[ar ainda esta’ presente, mais leve, mas pr
oportunidade antes do inverno para vocé aproveitar a piscina da Sed

Caso vocé ache que ja ndo da mais para curtir a piscina, ndo se e ".squega do churr:

com 0s amigos. Retina uma turma da sua empresa, convide a familia, compr
va se divertir. A vida também é lazer.

Mas ndo € so, tem o campo de futebol gramado, a quadra poliesportiva cobert

de jogos, videoké, playground, lanchonete e um amplo estacionamento, p
comodidade.

3 chegar némc T jeito de se perder. Siga pela Via Dutra ate Aruja e de la pegue a Estrada municipal de Arujz Santa Isabe
fica logo ali, }(m 56, no bairro rumdé - Santa Isabel.

SDE FUNCIONAMENTO DA SEDE CAMPESTRE
!“ Ira plooomma tranquilidade aos frequentadores e pi
re=%s de utilizacdo para a sede campestre:
» O nimero maximo de convidados & de cinco por socic
convidado.
e Na piscina, 0 acesso so € permitido em trajes de banho.
» Paraingressar na sede € necessario apresentar a carteira de associado
 Funciona aos finais de semana e feriados, das 9h ¢ - h, tel 1
e Eproibido permanecer no local apos as 17h.

A TR T R =

o sindicato e a carteirinha dos ‘...::DC."CCT'I[C:

osta de bagunga, de um monte d
ﬁtddx_.

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO PESQUEIRO
¢ (O acessoao pesqueiro ocorre exclusivamente por dentr

s Para proporcionar a tranqtiilidade necessaria para a Qrét' da pescaria aos freglentadores do local, na permitida a
presenca de criangas e de convidados.
Ce A\MOS COM A COMPREENSAO E COLABORACAOQ DE TODOS. BOM DIVERTIMENTO!

PARA OS BONS DE BOLA

Esta prevista para junho e julho a SEGUNDA COPA DE FUTSAL DOS COMERCIARIOS DE GUARULHOS E
REGIAO.

No ano passado, a equipe do Supermercados Nagumo sagrou-se campea ao bater o SH Formas por 8 a
final, disputada no ginasio Joao do Pulo

Se a sua empresa tem um time bom de bola, nao perca essa chance de participar de um torneio que no ano
passado contou até com o apoio da Prefeitura de Guarulhos.

Em breve divulgaremos o regulamento.
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TDE

no peito edificuldade de respirar. Pensei que fosse morrer."

“"Tenho tanto medo. Toda vez que me preparo para sair, tenho aquela desagradavel sensacdao no
estomago e me aterrorizo pensando que vou ter outra crise de panico.”

O QUE E TRANSTORNO DO PANICO?
E uma doenca grave e incapacitante que traz sérios danos a vida de seus portadores.

Atualmente & considerado um problema sério de satde: 2% a 4% da populagdo mundial sofre deste mal, que acomete mais
mulheres do que homens em uma proporgao de 3:1.

Por causa dos seus sintomas desagradaveis, o Transtorno do Panico pode ser confundido com uma doenga cardiaca ou o{"\f-
doenca grave. —
COMO OCORRE?

Ocorre sob a forma de crises sUbitas e inesperadas. O ataque dura de 10 a 20 minutos, raramente mais de uma hora, mas
deixa um rastro catastrofico e desastroso.

QUAIS OS SINTOMAS MAIS COMUNS?

« dificuldade para respirar;

= vertigem, atordoamento ou sensagéo de desmaio;

* palpitages ou taquicardia (o coracao "dispara");

» dores ou desconforto no peito;

= tremores ou abalos;

* sudorese (suor excessivo);

» sensagao de sufocamento;

= nauseas ou desconforto abdominal (alteragéo intestinal);

= despersonalizacdo ou distorgbes de percepgao da realidade (sensagéo de
"estar sonhando");

= ondas de calor ou calafrios;

* sensacao de anestesia, fragueza ou formigamento em partes do corpo;

* sensacéo de que algo horrivel esta prestes a acontecer e de que se esta
impotente para evitar tal acontecimento;

» medo intenso de enlouquecer ou cometer ato descontrolado;

» sensacgdo de morte iminente.

CONVENIOS
ODONTOLOGICOS

Dra. Silvia Martins Cassiano Dra. Isaura M. Mesquita Cury

20% de desconto mediante a apresentacdo da carteira do  (Ortodontia)

Sindicato, exceto para tratamentos endodonticos e protéticos. Rua ~ Rua Marvan Figueiredo, 73 - 3° andar - ¢js. 32/34
Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 - sala 809 - Vila Moreira - Centro- Guarulhos.

Por Hilda de Lourdes Souza e lvana Aparecida
Tolotti (psicélogas com consultério em Guarulhos)

Guarulhos - SP. Tel.: 6440-3467

Clinic Center - Assisténcia Odontoldgica Ph-Clinica Integrada de Tratamento Odontolégico

Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra - Amplo atendimento odontolégico.

Guarulhos - SP. Rua XV de novembro, 85 - 1° ao 6° andar - de seg/sex -
Tel.:6468-4077 com Dr. Fabio de seg/qua - das 9h &s 20h. das 8h as 20h e sabados das 8h as 17h.

Sabado-das 9h as 13h. Tel:. 6468-0410

ENTIST




VARIEDADES
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[FENGUE - FACA A SUA PARTE

A dengue € uma doenga febril aguda. A
pessoa pode adoecer quando o virus
penetra no organismo, pela picada de um
mosquito infectado, o Aedes aegypti, apos
um periodo de incubagdo que variade 3a 15
dias, sendo em média de 5 a 6 dias. Nao ha
contaminacao de pessoa para pessoa.

Os sintomas mais comuns sao febre, dores
no corpo, principalmente nas articulagdes, e
dor de cabega. Também podem aparecer
manchas vermelhas pelo corpo e, em alguns
casos, sangramento, mais comum na
gengiva.

N3q ha tratamento especifico para o
pe_.ente com dengue classica. O médico
deve tratar os sintomas, como as dores de
cabeca e no corpo, com analgésicos e
antitérmicos (paracetamol e dipirona).
Devem ser evitados os salicilatos, como o
AAS e a Aspirina, ja que seu uso pode
favorecer o aparecimento de manifestacoes
hemorragicas. E importante também que o
paciente figue em repouso e beba bastante
liquido.

Ja os pacientes com Febre Hemorragica da
Dengue devem ser observados
cuidadosamente para identificagdo dos
primeiros sinais de choque, como a queda
d “ressdo. O periodo critico ocorre durante
a transigao da fase febril para a sem febre,
geralmente apos o 3° dia da doenga. A
pessoa deixa de ter febre e isso leva a uma
falsa sensacgao de melhora, mas em seguida
o quadro clinico do paciente piora. Em casos
menos graves, quando o vémito ameacar
causar desidratagao, a reidratacdo pode ser
feita em nivel ambulatorial. A SVS alerta que
alguns dos sintomas da dengue sé podem
ser diagnosticados por um médico. A
dengue, mesmo na forma classica, € uma
doenca séria. Caso a pessoa seja portadora
de alguma doenga crénica, como problemas
cardiacos, devem ser tomados cuidados
esReciais. No entanto, ela & mais grave
q ndo se apresenta na forma hemorragica.

Nesse caso, quando tratada a tempo, a

pessoa nao corre risco de morte.

COMBATER A DENGUE E UM DEVER
MEU, SEU E DE TODOS.

- Encha de areia a1¢ 1
k a borda £ }ome g
0s ) 10 lixo todg oy
™ Pratos das plantas, Guarde garrafas sempre que possa a&mularo?g‘e‘::

| e cabega para baixo.

- Mantenha a caixa d'dgua sempre
. i fechada com tampa adequada.

1 deixe a dgua da chuva
3 Ns:.umulada sobre a laje.

| Mantenha bem tampados
~ tonéis e barris d"agua.

| Entregue seus pneus velhos |
| 30 servico de limpeza urbana ou |

rde-os sem agua em local
e sbﬂgagos da chuva,

£
Remova folhas, gathos e tud
que possa impeg: a dgua de
_ comer pelas calhas.

Procure logo um servigo de satide em caso
dos seguintes sintomas: febre com dor de
cabeca e dor no corpo.

WKW sauda. gov.br
{esoue savoe oo 1 1987)

mniserio [ ¢ YL
da Satde  #AlS BT TBOGS

GOVERND FEDERAL




SlNDICALIZE-SE'

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARUL

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. Centro - CEP: 07090-010 - Tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81 - Centro - CEP: 08570-840 - Tel: 4642-0792

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

YRR

Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( . L
Natural da cidade de: Estado:

Endereco: n° apto.
Municipio: Bairro: CEP: Tel:

Carteira de Trabalho: Série: RG:

CPF: (campo obrigatorio)

DADOS DA EMPRESA
Empregador: CNPJ:

Ramo de atividade:

Enderego: n°
Bairro: Telefone:
Cargo ou fungéo: -5 53
Data de admiss&o no emprego / / Tempo na categoria:

DEPENDENTES
Codnjuge/companheiro(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): ‘ Data de nasc: / / Sexo:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
( ) Boleto para residéncia

Guarulhos / / Aprovado pela diretoria em reunido de: / /
Associado

Atencgéo: é necessario apresentar a carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascime?ﬁfi
e casamento para comprovacéo dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4



