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“4 BOLA DA VEZ” %

elc, etce, elc...

Nalém de um saldo vazio.

a faz algum tempo que os brasileiros convivem com o
desemprego e suas conseqiiéncias desastrosas, como a
péssima distribui¢do de renda, o aumento da violéncia,

Nos, comerciarios, sabemos bem o que é isso, todos os
\ dias hd homologagdes em nossa sede, isto quando ndo aparece
| o comercidgrio dizendo que o patrdo néo vai lhe pagar nada e nosso departamento
"|Jjuridico tem que apelar para a justica. O pior é que estes ainda sdo felizardos, pois
| ha aqueles que vém desesperados pois ao chegarem na firma ndo encontraram nada

..‘..‘

Ndéo bastasse isso, os representantes de grandes magazines tem anunciado nos

ultimos dias que o comércio é a “bola da vez” nas demissdes. Os donos de lojas de Shoppings também
embarcaram nessa e disseram que terdo que demitir. Segundo eles o nimero de demissdes pode chegar a 45

mil em todo o pais.

Os donos de lojas de Shoppings, entretanto, propde uma saida: suspender os encargos trabalhistas por
seis meses e contratar funciondrios tempordrios, por periodos que variam de 15 dias a 3 meses.

Nbés entendemos que isto é um absurdo, pois se a

coisa estivesse tdo ruim para eles, ndo estariam sendo
construidos 98 Shoppings 56 na regido Sudeste do Brasil,
além disso, também sabemos que uma grande parte, para
ndo dizer a maioria, trabalha sem registro em carteira,
coisa que sempre denunciamos. Isto ndo vai mudar com a
—dugdio dos encargos, pois o que eles vdo fazer é demitir
aqueles que sdo registrados e colocar todo mundo para
trabalhar de domingo a domingo, sem direito algum.
Agora s6 falta o chicote...

Nos até entendemos que os lucros
foram reduzidos, que a situagdo ndo é mais a mesma, mas
nés trabalhadores ndo podemos mais pagar o pato. Ja
chega! A unica alternativa é o governo reduzir os juros e
abaixar os impostos, que jd sd@o um verdadeiro confisco.
E por isto que os empresdrios deveriam lutar, ao invés de
partir para cima dos trabalhadores, aproveitando nosso
desespero em fungdo das taxas de desemprego dignas de
um pais em guerra. Vamos construir um novo pais, mas
um pais equilibrado, onde haja respeito e dignidade!

Walter dos Santos

PRESIDENTE

e e e T T e T )

QUEREM ACABAR COM A\

JUSTICA DO TRABALHO

océ ja deve ter visto na ungrensa u;na
campanha promov1da por a]guns politicos,
para acabar com a Justica Trabalhista.
E necessério esclarecer alguns pontos sobre isso:
I- Ndo é s6 o Brasil que mantém a Justica
Trabalhista. Varios paises como a Franga, a Ale-
manha ¢ a Itilia, também a mantém para que os
trabalhadores possam se defender com JUSTICA.
2- Se a Justica do Trabalho for extinta, a sua
reclamacdo trabalhista, caro leitor, serd julgada na
Justica Federal, aquela mesma que julga as
aposentadorias e que leva, em média, 10 anos para
resolver um conflito.
3- Existem Juizes ruins sim, pois eles sdo humanos
e podem falhar, mas se deve se extinguir um orgéo
porque quem o compdem ndo € bom, o. que
deveriamos fazer com a Presidéncia da Republica?
Quem € ruim deve sair, mas a Justu;a dos

G rabalhadores tem que continuar! )
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HOMOLOGACOES E
ATENDIMENTO
JURIDICO

(0 aten dzmento no departamento
dico do seu smdzcata é

entb:“'_,mndzco trabalhista:
‘das 9 as 17 horas.

“Homologagoes: | [ DEPARTAMENTO JURIDICO ORIENTA OS

Rk das 9 as 17: 30 Iwras. COMERCM’RIOS
Odepartamento juridico cato em busca da defesa de seus

existe para servir a toda a  direitos, é atendido.

categoria, por isso, se Desde ressarcimento por
vocé estiver precisando de advo- batidas de trinsito, até divircios
gado vd procurar orientacdo na sdo realizados.

f las, pedzmos que a
hamologagao seja marcada
~com dois dias de

; sede do sindicato. Os advogados E claro que a grande maio-

antecedenc:a, pelos tels: do corpo juridico cuidam ndo so ria das acgdes ainda é na drea

6440-2938 e 6440-2959. de causas trabalhistas, mas de trabalhista, no entanto, ninguém
Obrigado! outros ramos do direito. fica sem resposta, venha tirai_

Qualquer comercidrio, as- suas diividas com o Dr. Jorge e o

gociado ou ndo, que vd ao sindi- Dr. Silvio, confira!

J/

EXPEDIENTE
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A Higiene e a Seguranca no

Local de Trabalho

anter limpo o ambi-

ente onde vivemos,

seja  ele  nosso
trabalho ou nossa casa é obri-
gacdo de todos nos.

Em um lugar higiénico nos
sentimos  melhor,  vivemos
_\melhor.

Ha alguns deveres, ndo ape-
nas em relagdo a higiene, mas
também no que diz respeito a
seguranga que sdo do patréo e dos
quais ele ndo pode fugir, confira:
4 iluminagdo natural ou artificial

adequada, sem causar sombra.

4 ventilagdo capaz de manter a
temperatura em um nivel con-
fortavel.
¢ protecdo para as instalagdes
elétricas.

—_ ¢ dispositivos  de

seguranga  para

fornos e armazena-
mento de  in-
flamaveis.

4 equipamento de

combate a incéndios.

4 sanitarios, vestiarios, refei-

torios e bebedouros, todos
limpos e higienizados.

Além destas obrigacdes

basicas existem outras que o seu

patrdo deve seguir, veja:

Atividades Insalubres - S@o in-
salubres as atividades que
causam danos a satde do
trabalhador,

cadas em graus: maximo, médio

elas sdo classifi-

e minimo.

O trabalhador tem direito a rece-
ber um adicional que equivale a
40%, 20% e 10% do salario mini-

mo, de acordo com esses graus.

Equipamento Individual - Quan-
do o trabalho assim o exigir, cabe
a empresa fornecer gratuitamente
dculos, mascaras, capacetes, cin-
tos de seguranga, calgados e
roupas especiais, que devem ser

obrigatoriamente usadas pelo tra-

balhador.

Fadiga - E proibida a remogdo de
peso superior a 60 quilos, salvo
sobre carros de mdo ou similares.

Periculosidade - Se o empregado
estiver em contato constante com
inflamaveis ou explosivos, em
condi¢des de risco acentuado, ele
tem direito a um adicional de 30%
sobre o salario recebido.
Lembre-se colabore com a
limpeza do seu ambiente de tra-
balho, mas cobre do seu patrdo

esta postura, se ele resistir procure

o sindicato!

Escreva para “O Comercidrio”. Envie suas sugestdes, perguntas, criticas e, se for o
caso, elogios.
Nos dé novas informagaes, fagca deniincias. Diga o que vocé estd achando do

desempenho do seu sindicato e do jornal.

Na ediciio seguinte nos publicaremos a sua carta e a nossa resposta.
O enderego é Rua Morvan de Figueiredo, 73 cjs 71/73; 7°- centro - Guarulkos -

CEP: 07090-01 0 - tels: 6440—2938 e 6440-2959
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(GOVERNO PRETENDE REDUZIR DIREITOS
"DE EMPREGADOS DE MICROEMPRESAS

™ mrecente pronunciamento  empresas passem a ter menos cul -
feito na Comissdo de Tra-  direitos que os funcionarios das  dade e _ &

 balho da Camara dos  grandes empresas,comosequem pr € -

‘Deputados, o Ministro do ttéba’lﬁassecm empresa pequena  cisam
‘Trabalho, Sr. Francisco Dorelles,  passasse, de uma hora para outra, de um
‘disse que o governo pretende en- a ter os direitos dos empregados  trata-
viar ao Congresso uma Proposta  domésticos, que merecem todo o mento

de Emenda Constitucional, com o  respeito, mas que, infelizmente,  diferen
objetivd de alterar o artigo 179 da  ndo tém os mesmos direitos dos  te daquele dado as grande empre-
Constituicdo e permitir que as mi-  outros trabalhadores. sas, mas isto tem que ser feito com
Cro € pequenas empresas possam O Presidente do Sindicato, a diminui¢do de impostos e ndo
contratar empregados de maneira ~ Walter dos Santos acha isso um  com a redugdo de direitos dos tra-
diferente daquela feita pelas  absurdo: “Mais uma vez querem  balhadores. Este governo sé sabe
‘grandes empresas. ‘ jogar o Oleo quente no nos esfolar e ndés ndo podemos
- Na priética, ele quer os fun- traﬁalhador. E claro que as pe- permitir mais este abuso?”,

‘ciondrios das micro e pequenas  quenas empresas estdo em difi-  ressaltou Walter! :
@ | - i .

Comercidrio: o sindicato é a sua
casa, venha conhecé-lo!

Para que vocé possa ser bem atendido o seu
sindicato esta instalado em sede propria, no 7°
i@l andar deste edificio, na Rua Morvan
wewl Figueiredo n° 73, bem no centro de
Guarulhos, em frente a ACM e proximo a
| praca Getulio Vargas. Se vocé ainda ndo veio,
8 faca uma  visita,
B8 conheca melhor os
W seus direitos, participe
B do dia-a-dia sindical!




=

de-mel.

feitas no sindicato.
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APROVEITE O CLUBE DE

eve sua familia para passear e aproveite o domingo no Clube de Campo, que funciona todos os finais de
semana e feriados, DAS 9 AS 17h. Para entrar é necessario apresentar a carteira de associado do

sindicato e a carteira do clube, que é fornecida no sindicato, com o fornecimento da certidio de
nascimento dos dependentes.

Conta com piscina, varios quiosques com churrasqueiras, campo de futebol, quadras poliesportivas, saldo

de jogos, lanchonete, lago, estacionamento, playground e grande drea para lazer e recreagio.

¢ Convidados dos associados pagam R 5,00.
¢ E proibido permanecer no clube, apés as 17h.
¢ S0 terd acesso a piscina quem estiver em trajes de banho (sunga, biquini, etc.)
O enderego do clube é Estrada Municipal de Aruja-Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundé - Santa Isabel.

BS: A LANCHONETE DO CLUBE ESTA FECHADA PARA REPAROS

PASSE SUA LUA-DE-MEL NA COLONIA DE FERIAS DA
PRAIA GRANDE
Y do 160 apartamentos, entre coletivos, nupciais e suites para
casais. Além disso, vocé conta com sauna, saldo de beleza, |
piscinas, lazer, bar e restaurante.Um 6timo lugar para sua lua- |

e RRL UM, DE
;'A n L] L} L 0.

A Coldnia fica em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia Grande.
As diarias incluem pensdo completa e as reservas devem ser

APROVEITE O QUE £ SE‘;’-a'
FIQUE SOCIO DO SINDICA
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(" VA A0 DENTISTA DO SINDICATO, E DE GRACA! )

proveite o departamento odontolégico do seu sindicato. E de graca e além disso vocé fica mais
saudavel e com melhor aparéncia, para conseguir melhore:s-empregos. :
Sdo dois gabinetes dentdrios em dois consu’l{dr;ips'-h separados é de ultima geragdo, com
aparelhos totalmente esterilizados.
As ferramentas que entram em contato com a boca do pamente sdo trocadas a cada consulta.

Mas, lembre-se: o cuidado com os dentes vem, antes do dent:sta, ele esm na limpeza, na escovagio e

no uso do fio dental. 2

Nio se esquega: 0 seu smdicato lhe oferece tratamento 0d0ntolog1co gratuifo nos seguintes dias e
hordarios: 2°a 6“ feira: dds 9 as 1 8h \ - B
OBS: E necessario marcar horério por telefone. Somente tem direito ao E:Lt'endimento dentario os sindicalizados
ha mais de seis meses.

\ G‘ONVE‘NIOS ODONTOLO’GICOS

~

Além dos nossos dentlstas vocg:_ ambgém tem a stia‘disposigio o segumte conveénio odontoldgico, através

de guia de encaminhamento do:"’sl_ .dlcat

Dra. Isaura M. Mesquita Cury '(oi"tiodégfig - Rua M.orvan“Figuéi'redo, 73 - 3° -¢js. 32/34 - Centro -

G\uarulhos

' CONFIRA AQUI O NOVO PISO SALARIAL DOS COMERCIARIOS

| COMERCIO DE GUARULHOS E REGIAQ SUPERMERCADOS E GENEROS ALIMENTICIOS

 garantia do comissicnista puro R$ 363,60
[« demais empregados R$ 303,00
|  office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral : R$ 242,40
| » indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados que exercerem exclusivamente a fungdo de caixa | R$ 16,00
ile microempresas 95% dos valores |

FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS DE FERRO E ACO

.| » garantia do comissionista puro R$ 35300

; = demais empregados R$ 303,00

;i « office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 237,00

” o indenizagdo por “quebra de caixa’ mensal para empregados que exercerem exclusivamente a fungéo de caixa | R$ 16,00 |
microempresas 95% dos valores

OBS 0s novos pisos salariais dos funcronarms das concessiondrias : de veiculos serdo publicados assim
: que for fechada (o) acordo salanal em negocmgao !
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CONVENIOS MEDICOS E COMERCIAIS

Relojoaria e Oftica Hermon’s Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos

20% a vista ou em 3 vezes, com a
carteira do sindicato.

Lazaro Pneus Ltda
Av. Guarulhos, 681 - Vila das
Palmeiras - Guarulhos
tel: 6440-6888
—AMuitos descontos mediante a
carteira de associado, aproveite!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro
- Guarulhos tel: 209-8589

Colégio Renascer
Rua Sdo Vicente de Paula, 127 -
Centro tels: 6461-3373/4255 :
associados e dependentes tem 25%
de desconto.

Hospital Carlos Chagas

Rua Coronel Portilho, 54 centro -
Guarulhos.

Diagnésticos e exames laboratori-
ais através do tel: 208-3566 - con-
sultas: 6468-0300. Com a guia de
autorizagdo do sindicato, o custo
sera de 1/3 da tabela adotada para o
publico.

CEMINT Guarulhos Servigos
Meédicos
(Clinica geral e exames laboratori-

| o databela
Precos promocionais ‘através da |
carteira de associado do sindicato. |

ais) .
Rua Jorge Street, 135 - centro -
consultas, tel: 603-2150. Com a
guia de autorizagfo do sindicato, o
custo sera de 1/3 da tabela adotada
para o publico.

Clinica Médica Parque Sdo Luis
Av. Papa Jodo Paulo I, 2096 Pq.
S#o Luiz, Guarulhos.

Exames laboratoriais e consultas
em varias especialidades, com
médicos conceituados na cidade:
tel: 6431-2616.

Retirar guia de autoriza¢do na sede
do sindicato. O custo dos servigos

; Otica Popular
Rua Dom Pedro II, 213 - 1° andar
- sala 01 - centro - tel: 208-0928
La vocé tera diversos descqntos ao
apresentar a carteira de associado.

Auto Escola IV Centendrio
Av. Monteiro Lobato, 211 - centro
- tels: 209-2702 e 208-1530
Pregos especiais para associados,
em carteiras de motorista,
licencia-mento de veiculos e se-
guros de automoveis, aproveite a
oportunidade!

Microlins Centro de Formagio
Profissional

Pga. Tereza Cristina, 15 - centro -
Guarulhos

Descontos de 50% nas mensali-
dades, isengdo da taxa de matricula
e fornecimento de material didatico
nos cursos de informatica, inglés,
contabilidade, departamento pes-

‘soal e secretariado moderno.

E necessdrio a apresentagdo da
carteira de associado para obter es-
tas vantagens.

SAMESP - ASSISTENCIA
MEDICA
Rua Caio Prado, 211 - Consolagfo
- Sao Paulo (atende também na

 Casa de Satude de Guarulhos)

| Atendimento através de Guia emi-
| tida pelo sindicato, em varias espe-
4 | cialidades de satde. Consulte a
| tabela a disposi¢do dos associados
| no sindicato.

Wit Idiomas

Rua José Triglia, 125 A - Centro -
Guarulhos (esq. R. Caraguatatuba)
- tel: 6468-0230.

Uma das melhores escolas de in-
glés de Guarulhos, garante exce-
lentes condigdes para os associados
do sindicato.

Os comercidrios que se ma-
tricularem para as novas turmas 99,
em inglés ou espanhol, ganham de-
sconto de 50% na primeira mensal-
idade e 10% nas seguintes, por isso
ndo perca tempo.

Conhega também o Inglés
light, a partir de R$ 55,00 por més.




ABR - 1999 - O COMERCIARIO - PG.08 SINDICALISMO

O SINDICATO E O REPRESENTANTE DO TRABALHADOR
JUNTO AO GOVERNO E AOS PATROES.
SINDICALIZE-SE E APROVEITE AS VANTAGENS QUE
VOCE VE NESTE JORNAL. TRAGA AO SINDICATO A

PROPOSTA PREENCHIDA E DUAS FOTOS 3X4!

Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Guarulhos - cep: 07090-010 tel: 6440—2938:

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

I
I
|
I DADOS PESSOAIS
l
|

: MATRICULA N° CHAPA N°

|
I Nome:

I'Nome do Pai:
j Nome da Mée:
| data de nasc: / / estado civil: sexo(_ )M (_F
I natural da cidade de: estado
]enderego: n
| bairro: CEP: - tel:
| carteira de trabalho: série:

RG: CPF/CIC

[+]

apto.

DADOS DA EMPRESA

I firma empregadora: CGC:
| ramo de atividade:
| enderego: n
I bairro
j cargo ou fungdo:

| data de admisséo no emprego / / tempo de categoria
|

e o et e e i sl i

DEPENDENTES
filhos: nasc
nasc
nasc
outro/conjuge: nasc

=~ T
TR

utorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

A
Guarulhos / /

associado

-———-——-—.-————————-—-—-————{’

|
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|

aprovado pela diretoria em reunido de: [




