M\
\

£) Violéncia
~ M em Casa

Sancionada a lei que
aumenta pena para
agressor.

Pdgina 3

Prazo de dois anos

para entrar na Justica comeca depois do
Aviso Prévio

Atraso na

Compensacao de Cheque
leva 2 multa do art. 477 da CLT

= Pagina 4

.

— EDITORIAL
B-a-r-b-a-r-i-d-a-d-e

pagina 2 —

Dentista Gratuito

Orientacdo de Higienizacdo Bucal

Pagina 6 —

500 vagas em Guarulhos
WALXMART abre 500 vagas em Guarulhos

Pagina 7 —

Acidente de Trabalho

Empresa deve declarar acidente de trabalho do empregado
Pagina 7

Cadastro de Senha

Segurados do INSS devem cadastrar senha nas agéncias
Pagina 7




PC. 2 - agosto/2006 - O COMERCIARIO

(Editorialr

BARBARIDADE -

N6s que trabalhamos no comércio nos acostu-
mamos a ver libaneses, judeus, palestinos, turcos e
outros povos convivendo pacificamente, sobretu-
do em bairros como o Bom Retiro, localizado na
nossa cidade vizinha, Sdo Paulo. Guarulhos tam-
bém abriga vdrios representantes de todas estas
etnias.

Sempre vimos e presenciamos suas desavencas,
mas estas sempre ficaram restritas a disputa
comercial, a qual também travamos com eles e entre nés,
brasileiros.

Pois bem, confesso que a esta altura do campeonato, em
pleno século XXI, sou tomado pela perplexidade ao ver que
la no oriente médio, a disputa ocorre sob bombas.

E triste ver isso, pois a cada bomba que despenca dos
céus, a cada tiro que é disparado contra um ser humano,
seja de que arma for, nés todos que habitamos este planeta
ficamos mais pobres de espirito, mais pobres de coracio,
mais pobres de compaixao.

Nao dd para acreditar que nossos companheiros de Israel
possam destruir quase um pais inteiro, como é o caso do
Libano, sob o argumento de combater o terrorismo.
Também nao é possivel aceitar grupos militares paralelos ao
exército de um pais.

Mas, acima de tudo, o que repudiamos de forma vee-
mente € a posicdo dos Estados Unidos. F 14 que estdo loca-
lizadas as industrias de armas. Sdo eles que armam boa
parte do planeta e sao eles, que se intitulam os xerifes da

terra, os responsaveis por boa parte de todos \_
estes conflitos.

Este tipo de politica imperialista praticada
pelos americanos prejudica o desenvolvimento
de vérias partes do globo e gera conflitos into-
lerdveis para qualquer pessoa que se julgue civi-
lizada.

Entretanto, a histéria cobra seu preco e, assim
como Roma, que pagou mais tarde com o seu fim
pelos danos irrepardveis que causou a varias civilizages
riquissimas em cultura, como a Grécia antiga, invadindo,
saqueando e fazendo escravos, os Estados Unidos também
responderdo por todos os seus atos.

A lei de acdo e reacio existe e contra ela nio ha defesa
e, assim como um rio segue seu curso, a Terra também
segue o dela.

De toda sorte, a violéncia nunca traz solugdo, em lugar
nenhum, seja dentro de casa, seja em um pais, seja em uma
sociedade. £

Por outro lado, e por falar em violéncia, também entris- =
tece muito a todos nés a situacio do Estado de Sdo Paulo,
onde ataques organizados afrontam o estado e amedrontam
a populagao. Com relagdo a isso, esperamos que passadas
as eleicGes, nossos governantes possam dialogar de forma
mais civilizada e sem os interesses apenas no poder para
pensarem um pouco na populagio que os elegeu.

Walter dos Santos
Presidente

HOMOLOGACOES

Ligue: (11) 6475-6565

Em Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

O Departamento Juridico esta a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

As homologagées no sindicato sao feitas das 9 as 17:30h
e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel

PROGRAMA
BOM DIA
COMPANHEIRO

De segunda a sexta-feira,

das 8h as 8:30h, pela
Radio Imprensa - FM 102,5

Sob o comando do companheiro Tenério, a
programacao aborda o direito sindical,
trabalhista e previdencidrio e os principais
fatos politicos do pais e do mundo.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO D

OS EMPREGADOS NO CO

MERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Arujs - Ferraz de Vasconcelos - ltaquaquecetuba - Po - Santa Isabel - Guarulhos: Rua Morvan Figueired 2
e z 0, 73 - 7°and. -
Centro - CEP: 07090-010 - Tel: (011) 6475-6565 - Itaqud: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Tel: 4642-0792 (aten?ie ltaqud, Poa, Ferraz de

Vasconcelos, Arujd e Santa Isabel),

Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente): Paulo Sérgio Falcdo de Oliveira; Rai
. t | 3 eira; Raimundo dos Santos
Souza; Ivoneide Moreira Lemos - Diretoria Suplente: Marily Frezza; Claudio Mig

Altemir Luiz da Rocha; Luiz Ferreira Neto

Producio Grifica e Editoragio Eletrénica: Viniart - 11 - 5083-2829 - Jornalis
ativo expressam exclusivamente

Os artigos assinados publicaclos neste inform

; José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de
uel dos Santos; Fernando Cesar Ogrisio; Evani Leandro de Oliveira;

ta Responsdvel: Alexandros Christopoulos - Mtb: SP 26058
a opinido de seus autores.
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‘V|0LE NCIA EM CASA Sancionada a lei que aumenta pena para agressor

A lei n° 11.340, que torna mais rigorosa a pena contra quem
agride mulheres foi sancionada, no dia 07 de agosto, pelo presidente
Lula. A lei aumenta de um para trés anos de detengio a pena mdxi-
ma para agressOes domésticas, permite a prisio em flagrante do
agressor e acaba com as penas de multa, ou seja, a partir de agora
quem cometer este crime vai para a cadeia.

A pena pode ser aumentada de um terco se o crime for cometido
contra pessoa porladora de deficiéncia. O juiz pode determinar,
ainda, o comparecimento obrigatério do agressor a programas de
recuperacao e reeducacao e afastd-lo de casa.

A legislacdo também permite que as mulheres que trabalham na

Antes da lei Agora

- Nao existia lei para violéncia doméstica.

iniciativa privada possam ficar afastadas de seus empregos
por seis meses, sem remuneragdao, mas com estabilidade,
em caso de necessidade de manutengdo de sua integri-
dade fisica ou psicoldgica.

Prevé ainda medidas que vao desde a saida do
agressor do domicilio e a proibicio de sua aproxi-
magao fisica da mulher agredida e filhos, até o direi- &4
to da mulher de reaver seus bens e cancelar procu- ¢
racoes conferidas ao agressor.

A lei também prevé a criagdo do Juizado Especial de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher. Veja as mudancas abaixo:

- A nova lei tipifica e define a violéncia contra a mulher.

- Nao havia definicao das formas de violéncia.

- Estabelece as formas como fisica, psicoldgica, sexual e moral.

- Nao havia tratamento para relacdes de pessoas do mesmo sexo.

- A violéncia contra a mulher independe de orientacao sexual.

- Era aplicada a lei dos juizados especiais criminais
=~ (lei 9.099/95) para esses casos de violéncia.

- Retira dos juizados especiais criminais a competéncia
para julgar os crimes de violéncia doméstica.

- As penas eram pecunidrias, como cestas basicas e multa.

- Proibe a aplicacdo de penas leves.

- Os juizados especiais criminais tratavam somente do crime. Para a
vitima resolver outras questdes deveria ingressar na vara de familia.

- Serdo criados juizados especiais de violéncia doméstica e familiar
com competéncia civel e criminal para abranger todas as questoes.

- A autoridade policial efetuava um resumo dos fatos
através do tco (termo circunstanciado de ocorréncia).

- Prevé um capitulo especifico para o atendimento
pela autoridade policial nesses casos

- A mulher podia desistir da den(incia na delegacia.

- A mulher somente poderé renunciar perante o juiz.

- A mulher podia entregar a intimacdo ao agressor
para que ele comparecesse & audiéncia.

- E vedada a entrega da intimacio pela mulher ao agressor

- Nao havia prisao em flagrante do agressor.

- Possibilita a prisao do agressor em flagrante.

- Nao havia previsao de prisdo preventiva para os
crimes de violéncia doméstica.

- Altera o codigo de processo penal para possibilitar
a prisao preventiva.

- A mulher vitima de violéncia doméstica geralmente nao era informada
quanto ao andamento dos atos processuais.

- A vitima de violéncia sera notificada dos atos processuais,
especialmente quanto ao ingresso e saida da prisao.

- A mulher vitima de violéncia doméstica, em geral, comparecia
desacompanhada de advogado ou defensor publico nas audiéncias.

- A mulher devera estar acompanhada de advogado
ou defensor em todos os atos processuais.

- A violéncia doméstica contra a mulher nao era
considerada agravante de pena.

- Altera o artigo 61 do codigo penal para considerar
este tipo de violéncia como agravante da pena.

~~_ - A pena para o crime de violéncia domeéstica variava
de 6 meses a 1 ano.

- A pena do crime de violéncia doméstica passara
a ser de 3 meses a 3 anos.

- A violéncia doméstica contra mulher deficiente
nao aumentava a pena.

- Violéncia domeéstica contra mulher portadora
de deficiéncia tem pena aumentada em 1/3.

- Nao havia previsao do comparecimento do agressor a
programas de recuperagao e reeducagao.

- 0 juiz pode determinar o comparecimento
do agressor a programas de recuperacao.

- 0 agressor podia continuar no convivio familiar

- O agressor pode ser afastado do domicilio e ser proibido de se
aproximar fisicamente da mulher agredida e filhos

- Os bens continuavam na posse do agressor

- A mulher tem o direito de reaver seus bens e cancelar procuragoes
conferidas ao agressor.

- As mulheres tinham que abandonar o emprego
quando se sentiam ameacadas.

- Mulheres que trabalham na iniciativa privada poderao ficar afastadas
de seus empregos por seis meses, Sem remuneragdo, mas com
estabilidade, em caso de necessidade de manutencéo de sua
integridade fisica ou psicolégica.

icti Uma pesquisa realizada
M em 2001 pela Fundacao

Perseu Abramo estima a ocorréncia de
mais de dois milhdes de casos de violéncia
doméstica e familiar por ano. O estudo
apontou ainda que cerca de uma em cada
7" ~co brasileiras declara espontaneamente
2, 'sofrido algum tipo de violéncia por

parte de algum homem.

Dentre as formas de violéncia mais comuns
destacam-se a agressao fisica mais branda,
sob a forma de tapas e empurrdes, sofrida
por 20% das mulheres; a violéncia psiguica
de xingamentos, com ofensa & conduta
moral da mulher, vivida por 18%, e a
ameaca através de coisas quebradas, roupas

rasgadas, objetos atirados e outras formas
indiretas de agressao, vivida por 15%.

A Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres colocou a disposicao um numero
de telefone para denunciar a violéncia
doméstica e orientar o atendimento. O
namero é 180, que recebe cerca de trés mil
ligagdes por dia.
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PRAZO DE DOIS ANOS PARA ENTRAR COM A(;AO NA JUSTICA
COMECA DEPOIS DO AVISO PREVIO %5

O prazo do aviso prévio - seja ele trabalhado ou inde-
nizado - integra o tempo de servico do empregado para
todos os efeitos legais. A previsao do artigo 487, paragrafo
1°, da CLT, foi aplicada pelo TST para deferir o recurso de
uma ex-empregada da Telemar Norte Leste S/A e garantir-
lhe a tramitacio de sua causa. A decisao do TST afastou a
prescricdo do direito de acdo da trabalhadora.

A prescrigao tinha sido declarada pelo TRT da 5 Regiao
(Bahia), sob o entendimento de que o tempo decorrente do
aviso prévio — trabalhado ou indenizado — ndo poderia ser
incorporado ao contrato.

Segundo o TRT baiano, o término da relacao de
emprego coincidiu com a data da demissao, ocorrida em

5/02/2001. Como a agao da trabalhadora foi ajuizada em
27/02/2003, o érgao regional concluiu afirmou a ultrapas-
sagem do limite de dois anos para o ingresso em juizo.

No recurso a trabalhadora alegou a integragdo do aviso
prévio ao tempo de servico para todos efeitos legais, inclu-
sive para fins de contagem do biénio prescricional. Além
do dispositivo legal (artigo 487, pardgrafo 1°), também foi
alegada a contrariedade a Orientagao Jurisprudencial n® 83
da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST.

Com a decisdo tomada pelo TST, os autos do processo
retornardo ao TRT baiano que retomara o exame da causa,
que havia equivocadamente considerado prescrita.

RR n® 401/2003-012-05-00.3

ATRASO NA COMPENSACAO de cheque leva a multa do art. 477 da CLT

OTST determinou a aplicagao da multa do artigo 477 da
CLT & General Motors do Brasil Ltda., pela emissao de um
cheque de outra pragca para o pagamento das verbas
rescisdrias a um ex-empregado. A decisdo beneficiou um me-
taltrgico que trabalhou na fabrica da GM em Gravataf (RS).
Apés sua demissao pela montadora, o trabalhador teve o
acerto de sua rescisao firmado, mas recebeu o pagamento
com um cheque nominal e cruzado da praca de Sao Paulo.
O desligamento da empresa ocorreu em 22/01/2002, a
homologacdo com a entrega do cheque em 31 de janeiro e
a compensacdo dos valores, em razdo das peculiaridades do

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existin-
do prazo estipulado para a terminagao do respectivo
contrato, e quando nao haja ele dado motivo para ces-
sacdo das relacoes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneragao que tenha percebido na mesma empresa.

(Redagao dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

pagamento, s6 aconteceu em 6 de fevereiro.
De acordo com o TST, a demora na compensag *
bancdria, por ser o cheque oriundo de outra praga, conii= 5
gurou o atraso no pagamento e atraiu a incidéncia da multa.
O TST entendeu que a aplicacido da multa foi justificada
diante do desrespeito a finalidade da lei. “Assim sendo, é
perfeitamente cabivel a aplicacdo da multa do artigo 477,
paragrafo 8°, diante da mora no recebimento das verbas
rescisérias, por agdo e responsabilidade exclusivas da
empregadora”, concluiu o relator, Mdrcio Ribeiro do Valle.
RR n® 1089/2002-231-04-00.4

Veja o que preve o art. 477 da CLT

visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento
cimente poderd ser feito em dinheiro. (Redacao
dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 5° - Qualquer compensacao no pagamento de que
trata o pardgrafo anterior ndo poderd exceder o
equivalente a um més de remuneragiao do empre-

§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitagio de
rescisao, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6
sera valido quando feito com a assisténcia do

. respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
(Redacdo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao,
qualguer que seja a causa ou forma de dissolugao
do contrato, deve ter especificada a natureza de
cada parcela paga ao empregado e discriminado o
seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relati-
vamente as mesmas parcelas. (Redagao dada pela
Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 3° - Quando nao existir na localidade nenhum dos
6rgaos previstos neste artigo, a assisténcia serd
prestada pelo Represente do Ministério Pdblico
ou, onde houver, pelo Defensor Pdblico e, na falta
ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz. (Redacao
dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 4°- O pagamento a que fizer jus o empregado serd

efetuado no ato da homologacao da rescisdo do

contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque

N
§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instru-

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisao contratual (§§ 1° e

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo

gado.(Redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26.6.1970) o

mento de rescisdo ou recibo de quitacao devera

ser efetuado nos seguintes prazos: (Incluido pela

Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do
contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notifi-
cacao da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dis-
pensa de seu cumprimento.

29 sera sem Onus para o trabalhador e empre-
gador. (Incluido pela Lei n®7.855, de 24.10.1989)

sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por tra-
balhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu
saldrio, devidamente corrigido pelo indice de va-
riacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa & mora, 1

(Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.196%,
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_~~.campestre, que tem muito verde, piscinas e tudo o mais.

'SEDE CAMPESTRE

reabre em setembro

A primavera jd estd chegando e
com ela o calor, por este motivo, a
sede campestre estard aberta para
todos os comercidrios, a partir do dia
02 de setembro.

Junto com a sede, o pesqueiro
reabrird suas portas, por isso va ajei-
tando também a sua vara de
pescador e o seu anzol, para dar um -
jeito nos peixes que ficaram em férias este tempo todo.

Lembramos que o pesqueiro do lago faz muito sucesso
entre 0os comercidrios e seu acesso ocorre pela sede

. Por isso, vocé também ja pode preparar a sunga, o
~ biquini, a bola de futebol, para que vocé a sua familia pos-
sam aproveitar os momentos de lazer em um local tao

agradavel.
A Sede Campestre conta com duas piscinas para adulto,

uma infantil, tobo-agua, quiosques
com churrasqueira, campo de futebol,
quadra poliesportiva coberta, saldo de
jogos, lanchonete, playground,
videoke e grande drea para lazer.

A localizacdo é Estrada Municipal
Aruja-Santa Isabel, km 56 — bairro
Cafundo.

A fim de manter a boa qualidade e

proporcionar o bem estar de todos, o nimero de convida-
dos é limitado em, no mdximo, 5 por cada sécio, com a
cobranca de R$ 10,00 por convidado.

Funciona aos finais de semana e feriados, das 9h as 17h.

Para entrar é preciso apresentar a carteirinha de asso-
ciado do sindicato, com a certidio de nascimento dos
dependentes.

Na piscina 0 acesso s6 € permitido em trajes de banho.
Tel. 4656-1783.

Prepare-se, pois jd no dia 02 de
setembro a sede campestre estara
reaberta para vocé e sua familia.

restaurante, playground e fraldario.

Dispde de apartamentos equipados com cofres, ar condicionado, tv, telefone, frigobar.
Oferece sala de video, academia, solarium, sauna, piscinas, sinuca, pingue-pongue, bar e

Estd localizada em frente ao mar, na Vila Mirim. Veja as condi¢des no sindicato.

A parceria do
sindicato com o
Condominio de
Férias Vivendas
do Atlantico e o
Pargos Club do
Brasil proporciona aos comerciarios visitar vdrios locais do pais a precos
muito baixos (consulte a tabela de precos no sindicato).

As opgdes sio: em Sdo Paulo (Atibaia - e Ubatuba), Rio de Janeiro
(Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo), Espirito Santo (Guarapari),
Bahia (Salvador), Rio Grande do Norte (Natal), Ceara (Fortaleza), Goias
(Caldas Novas) e no Para (Belém).

Ha uma taxa de alimentacao de R$ 15,00. Reservas no sindicato.

EM NOVEMBRO TEM A

FESTA DOS COMERCIARIOS.
AGUARDE AS SURPRESAS!

-

INGREDIENTES:
- 4 quilo de acucar; - 250g de farinha de
trigo; - '/ litro de leite; - 3 ovos; - 50g de

queijo ralado; - 50g de coco ralado
CALDA &

- 2 xicaras (cha) de actcar i ﬂf%
- % xicara (cha) de dgua :

MODO DE FAZER L.%‘
CALDA: Em uma panela coloque o aglcar e
a 4gua. Misture. Ferva até dar ponto de
caramelo (cerca de 11 minutos em fogo
alto). Nao mexa mais para nao acucarar.
A seguir, caramelize uma forma redonda de
buraco no centro. Reserve.

PUDIM: No copo do liquidificador coloque
o leite e os ovos. Bata. Desligue. Junte o
queijo e o coco e bata novamente. Adicione
o aglicar e a farinha. Bata novamente.
Coloque na forma caramelizada reservada.
Leve ao assoalho do forno, em banho-maria,
pré-aquecido 200°C por 40 a 45 minutos.

DICA: Se desejar dar sabor, adicione gotas
de baunilha.

b . = = = = =
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aude

A placa bacteriana provoca a maioria das céries. Ela é formada pela soma dos restos alimentares mais bactérias que
se encontram na boca. E uma camada incolor que se fixa em torno dos dentes e o seu dentista pode localiza-la, usan-
do um revelador que colore a placa acumulada.

ESCOVACAO

* Escovar os dentes é um exercicio didrio que evita a formagao e fixagao da placa bacteriana. Antes
de tudo, procure uma escova com cerdas macias e pontas arredondadas.

* No caso de divida, peca orientacao ao seu dentista.

* Escovar os dentes ndo requer pressa e devemos fazé-lo da maneira correta.

» Comece pelo lado externo dos dentes superiores.

* Incline a escova e faga movimentos circulares para remover os residuos alimentares que estdo entre a gengiva e os
dentes e na superficie polida dos dentes.

* Nao force a escova.

* Ainda nos dentes superiores, va para o lado interno.
Faca o mesmo: escova inclinada e movimentos circulares. E no lado interno dos dentes da frente segure a escova
perpendicularmente a gengiva e movimente-a de cima para baixo.

* A seguir, escove a parte do dente onde se realiza a mastigagdo. Faga um movimento de vaivém no sentido ~ _
horizontal. S

* Vamos para os dentes inferiores. Faca exatamente os mesmos movimentos que vocé fez nos dentes superiores,
respeitando a ordem.

* Ndo deixe nenhum dente de lado. Outra coisa que ajuda a retirar a placa bacteriana é escovar, com pouca pressao,
as gengivas e a lingua.

* Use sempre cremes dentais que contenham fldor.

* Para que voceé tenha certeza de estar escovando corretamente, procure escovar os dentes na frente do espelho.

FIO DENTAL

* Para uma limpeza completa, o uso do fio dental é necessario. Ele remove os residuos entre os dentes e
evita o actimulo da placa, chegando aos espagos onde a escova nio atua.
* A cérie e a inflamacdo das gengivas comecam onde a escova nio alcanca. Retire um bom
pedaco de fio dental (cerca de 40cm) e enrole-o nos dedos. Leve o fio até a gengiva e faca
o movimento de vaivém, na horizontal, encostando-o em um dos dentes.
Depois, passe o fio (sempre nesse mesmo vaivém) por todo o espaco entre um dente e outro. Nao deixe de passar em
todos os dentes.

* Para que vocé tenha certeza de estar utilizando o fio dental corretamente, procure fazé-lo na frente do espelho.

A0
b \\ 4 \,
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DENTISTA O atendimento odontoldgico é totalmente GRATUITO, oferecido na sede

5 do sindicato, para sindicalizados ha mais de seis meses. Consultas devem ser
marcadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também, condi¢des especiais
sobre tratamentos com préteses e jaquetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

o

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontolégica: PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO
Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 ODONTOLOGICO:
Jd. Pres. Dutra Guarulhos - SP Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85
Tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio - 1° ao 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e,
de seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos sdbados, das 9h as 13h. sabados, das 8h as 17h. - Tel: 6468-0410.
DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY DRA. SILVIA MARTINS CASSIANO
(ortodontia) —20% de desconto mediante a apresentacio da carteira do

Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° andar sindicalo, exceto para tratamentos endoddnticos e protéticos.

cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos R. Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 - sala 809 - Vila Moreira

Tel: 6440-3467 Guarulhos — SP.
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WAL*XMART?® abre 500 vagas em Guarulhos

Curriculos devem ser entregues até o dia 31/8, das 9h as 15h

Comecou no dia 14 de agosto, o processo seletivo para a
contratagdo de 500 funciondrios das duas novas unidades do
Wal-Mart em Guarulhos (hipermercado e Sam’s Club). Os
interessados devem entregar os curriculos pessoalmente, até
31/8, das 9h as 15h, na rua dos Metaltrgicos, 66 — Centro.

Existem vagas para operadores e fiscais de caixa, pati-
nadores, fiscal de loja, conferentes de recebimento, auxi-
liares administrativos, auxiliar de limpeza, auxiliar de
manutencao, repositores, vendedores de eletrdnicos, aten-
dente de laboratério fotografico, acougueiro, auxiliar de
acougue, auxiliares de hortifruti e de frios/laticinios, padeiro,
auxiliar de padaria, peixeiro, confeiteiro, cozinheiro, copeiro
e meio oficial de cozinha. Pelo menos 5% das vagas sao des-

Segurados nao precisam
pagar para requerer

" beneficios previdenciarios

Todos os servicos prestados pela Previdéncia Social sdao
gratuitos. Apesar disso, algumas pessoas contratam, muitas
vezes por desconhecimento, intermedidrios para requerer
beneficios previdenciarios.

Os segurados, na expectativa de agilizar o processo de
obtencdo um beneficio, pagam por servicos que sao total-
mente gratuitos, pois o INSS nao cobra nenhuma taxa para
conceder os beneficios. Ha casos de agen-
ciadores que informam o seu endereco no
lugar do endereco do segurado. Dessa
forma, eles recebem toda correspondéncia
que a Previdéncia encaminha para o be-
neficidrio, que se torna, assim, completa-
mente dependente do intermedidrio.

CUIDADO

A Previdéncia Social alerta que, neste periodo eleitoral,
os usudrios devem ficar ainda mais atentos, uma vez que
terceiros oferecem "vantagens" em troca de votos. £ impor-
tante salientar que a concessao de um beneficio previden-
cidrio obedece critérios determinados em legislacao especi-
fica, que garantem os direitos dos segurados. Para ter aces-
so aos beneficios, os usudrios devem procurar diretamente
a agéncia mais préxima de sua residéncia ou entrar em
contato com o PREVfone (0800 78 0191) ou acessar o
PREVNet (www.previdencia.gov.br).

Os segurados também devem ter bastante cuidado com
seus documentos pessoais e seus dados cadastrais, pois
essas informagoes podem ser usadas de forma irregular por
terceiros, tanto para obtencdo de beneficios quanto para
empréstimos bancarios. No caso de comprovagao de uso
de documentacao irregular, o beneficio, se ja tiver sido con-
cedido, é cessado e o segurado pode responder criminal-
ente por tentativa de fraude. Em caso de divida peca ori-
. «ntacdo do sindicato.

tinadas a portadores de deficiéncia e menor-aprendiz.

Para todos os cargos, os candidatos devem gostar de inte-
ragir com pessoas, ter boa comunicacao, senso de urgéncia
e orientacdo para atendimento. Nao é necessario ter expe-
riéncia anterior, exceto nos cargos técnicos, como padeiro,
confeiteiro, agougueiro, peixeiro, cozinheiro e atendente de
laboratério fotografico. Exige-se segundo grau completo e
disponibilidade de hordrio.

A faixa salarial é de R$ 600 a R$ 1.200.

Os curriculos serdo recebidos até o dia 31 de agosto e a
triagem dos candidatos sera feita paralelamente a entrega
dos curriculos. As contratagoes devem estar concluidas até
26 de setembro.

Empresa deve declarar
acidente de trabalho do
empregado

O trabalhador que sofre acidente durante o trajeto
para o trabalho ou dentro da empresa, ou ainda no caso
de doenca do trabalho, deve exigir que o patrao comu-
nique o fato a Previdéncia Social até o primeiro dia dtil
seguinte da ocorréncia. Caso isso nao ocorra, 0 emprega-
do, seus dependentes e os sindicatos podem registrar a
ocorréncia de acidente de trabalho. Isso, no entanto, nao
isenta a empresa da responsabilidade e ela € multada por
nao comunicar o acidente.

Para que o trabalhador faca o cadastramento das ocor-
réncias, ele precisa preencher a Comunicagdo de

Acidente de Trabalho. O registro pode ser feito pelo site
www.previdencia.gov.br ou nas agéncias da Previdéncia
Social. E importante lembrar que o empregado acidenta-
do e incapacitado para o trabalho por mais de 15 dias nao
pode solicitar o auxilio-doenca acidentario caso nao haja
a comunicacao. Como conseqiiéncia, ele nao tera a esta-
bilidade de um ano apos a volta ao servigo.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho preenchida
pelo trabalhador, ou pelos seus dependentes ou sindi-
catos, tem o mesmo valor da Comunicagao feita pelas
empresas.

Segurados do INSS devem
cadastrar senha nas agéncias

O site do Ministério da Previdéncia Social oferece
diversos servicos aos segurados e beneficiarios do INSS.
Porém, o acesso a alguns deles requer o uso de senha.
Para obté-la, o usudrio deve ir a uma Agéncia da
Previdéncia e fazer o cadastramento.

A exigéncia da ida até uma unidade do INSS foi adota-
da por motivos de seguranca. O objetivo é proteger a pri-
vacidade dos dados sob a guarda da Previdéncia, evitan-

do assim que terceiros mal-intencionados tenham acesso
ao cadastro previdencidrio dos segurados.
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SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
Itaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-0792

 PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL
DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°
Nome: 5
Nome do Pai: K_,/
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo ( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n° apto.
Municipio: Bairro: CER: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPE: (campo obrigatdrio)
Salario: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro Telefone:
Cargo ou fungao:
Data de admissdo no emprego ___ /[ Tempo de categoria: 5=
DEPENDENTES .
Nome: Data Nascim.:—_ Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

() Boleto para residéncia Ja possui ficha no SESC ( ) sim — n° da matricula { )nao

Guarulhos A Aprovado pela diretoria em reuniio de: [/

Associado S

A ENCAO: € necessario pl‘e entar carterr. de I b lllplovall e de IESIdEIICla cer lda" dE nascim "lﬂ (asalllel"o Pala
T dl a| Si a art a t ;| a"") CO t t
'3 y Cime e
COIleIOUacao dOS depe“de"tes, Cl I, RG e tr es iOtOS 3x4. \Q



