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A subsede do sindicato, localizada em ltaquaquecetuba paralisara suas
atividades no dia 19/12/2005 e s6 reabrira em 09/01/2005.

Departamento odontoldgico interrompe atividades no final do ano

O departamento odontolégico do sindicato, chefiado pela Dra. Adriana Gongalvez,

" 1o funcionara de 19 de dezembro de 2005 a 16 de janeiro de 2004. Saiba mais na pagina 7.
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0 Departamento Juridico
esta a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

O Natal é uma festa emocionalmente importante independentemente de H 0 IVI 0 LO GAG 0 Es

seu significado religioso, tradicional e comercial. Durante o ano, temos
muitas comemoracdes importantes carregadas, também, de significados
histéricos para as pessoas, cidades e paises, mas nada se compara a carga
emocional que tem o Natal.

As homologagdes no sindicato so feitas
das 9 as 17:30h e devem ser marcadas

Seu significado afetivo-emocional ultrapassou o aspecto religioso da com 2 dias de antecedéncia.
Festa tanto que, mesmo aqueles que ndo sio cristios, comemoram este -
momento com muita intensidade. Em Guarulhos, Aruja e

A imagem do Natal, que significa brinquedos para as criancas, esta mar- Santa Isabel

cada a fogo com muitos significados e lembrancas na cabeca dos adultos,
que vao da mais feliz para alguns, a mais terrivel para outros.

Ligue: (11) 6475-6565
Sdo essas lembrangas e significados que definem a disposicao natalina de

cada um. = = F
Para os felizes ou aqueles que, na maior parte do tempo, passaram suas Em Itaqua’ Poa € rerraz s

festas tranqiilos, sem muito atropelo e com um nivel de expectativa bom z :
ou suportavel, o Natal demora muito a chegar e é celebrado em cada deta- ngue' (11) 4642-0792
lhe, comecando a ser vivido e planejado meses antes, porque vem carrega-
do de boas lembrancas.

Para os outros, o Natal insiste em acontecer todos os anos criando sen-
sacoes contraditérias, perturbando mais do que trazendo coisas boas. Para PROGRAMA
eles, € como se o tempo se atropelasse e, por conta de todos os afazeres :
natalinos, suas vidas virassem de ponta cabeca. E para agravar ainda mais a
situacdo, as brigas familiares comecam muito antes do bom velhinho BOM DlA
chegar, na escolha do local da comemoracio, de quem vai ser convidado,
dos presentes, dos carddpios, etc, o que acaba gerando muita angdstia, COMPANHE|R0
ansiedade e até tristeza.

Além disso, temos a questio dos presentes que para muitos € o principal
da 'festel, pois agabg sendo um instrumento tanto de prestigio quanto de va- sexta-feira,
lorizagao econdémica. De segunda a

Seja como for, esta festa merece muita atencao e estamos nos referindo das 8h as 8:30h,
as expectativas, a postura e ao significado que este momento tem para cada : dio Imprensa
um e ndo ao evento de que todos iremos participar de alguma maneira. pe|a Radio Imp

Como o Natal tem como prioridade enaltecer a Paz, Harmonia e Amor FM 102,5
entre as pessoas, todos os preparativos da Festa, seu sentido e até a deco-
racao das cidades e locais pdblicos deveriam ser desfrutados passo a passo,
com calma e paciéncia, para nio descaracterizar seu significado.

Paz, Harmonia e Amor sdo os objetivos de vida que mais norteiam as pes-

Sob o comando do companheiro

s0as e mesmo que estejamos perseguindo-os hd muito tempo, sem as vezes Tenorio, a programacgao aborda
muito sucesso, este pode ser um 6timo momento de experimentar um o direito sindical, trabalhista e
pouco do sonho realizado e exaltar a fé... ; fso i TN
PR ’ F revidenciario e os principais fatos
Lembrando que o principal motivo do Natal é Jesus! 2 i i pEpeD
Walter dos Santos politicos do pais e do mundo.
Presidente

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO D
Base Territorial: Guarulhos - Arujd - Ferraz de Vasconcelos - ltaquaquecetuba - Pog - Santa Isabel - Guarulhos: Rua MorvaEn ggl-tjleAir,:C?(j)Lgosf’ |
Ty y -/-and. -

Centro - CEP: 07090-010 - Tel: (011) 6475-6565 - It. : i i i s
P e e O] aqua: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81 - Centro - Te/- 4642-0792 (atende ltaqud, Pod, Ferraz e
’ '

Diretoria Efe_tiva: Walter dos Santos (Presidente); Paul
Souza.; lvo_ne:cle Moreira Lemos - Diretor 1
Altemir Luiz da Rocha; Luiz Ferreira Neto

Editoracio eletrénica: vipj
‘ S Viniart - 17 - - 7
neste informativo expressam eXC/US/'VJ5083 S0 ornalis
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indicalismo

Veja
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Empresas no comércio atacadista de Guarulhos,
Aruja, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba,
Poa e Santa Isabel com até 10 empregados
(tabela valida a partir de 01/09/2005)

nNoOov~oa.y

p1sos

Empresas no comércio atacadista de Guarulhos,

Aruja, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba,

Pod e Santa Isabel com mais de 10 empregados
(tabela vdlida a partir de 01/09/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 593,00 Garantia do comissionista puro R$ 658,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e Office-boy, faxineiro, copeiro e
empacotadores em geral R$ 396,00 empacotadores em geral R$ 439,00
Empregados em geral R$ 495,00 Empregados em geral R$ 550,00
Indenizagﬁo mensal pOI‘ quebl‘a de caixa R$ 29,00 Indenizagéo mensa] por quebra de caixa R$ 29’00
N . " . 2
Empresas varejistas de géneros alimenticios de
Itaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel
(tabela valida a partir de 01/09/2005)

Office-boy, faxineiro e copeiro R$ 441,00 Indenizacdo mensal por quebra de caixa R$ 32,00
Empregados em geral R$ 552,00 Empresas com até 10 funciondrios 95% do valor

Empresas que comercializam ferro e aco
(tabela valida a partir de 01/10/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 647,96
Office-boy, faxineira, copeiro e

ajudante em geral R$ 436,17
Empregados em geral R$ 556,37
Indenizacao mensal por quebra de caixa R$ 28,85

“Microempresas 95% do valor

Empresas de auto-pecas (atacado e varejo)
com mais de 10 empregados
(tabela valida a partir de 01/11/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 663,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e

empacotadores em geral R$ 442,00
Empregados em geral R$ 554,00
Indenizagao mensal por quebra de caixa R$ 29,00

PROGRAMA

. Aposentador'\a 2
« Dicas de Saude *

Comércio varejista de Guarulhos
(tabela valida a partir de 01/10/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 667,80
Office-boy, faxineiro, copeiro e

empacotadores em geral R$ 445,20
Empregados em geral R$ 556,50
Indenizacdo mensal por quebra de caixa R$ 29,40

Empresas de 11 a 20 empregados 95% do valor

Empresas com até 10 empregados 90% do valor

Empresas de auto-pecas (atacado e varejo)
com até 10 empregados
(tabela valida a partir de 01/11/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 597,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e

empacotadores em geral R$ 398,00
Empregados em geral R$ 498,00
Indenizacao mensal por quebra de caixa R$ 29,00

Radio Imprensa FM 102,5
Domingos - das 8 as 10 h.

Apresentagao:

Direitos do idoso * Planos de saude * Entrevistas [upesmm
Listas de remédios * Empregos .

N\\’.\S.\Cﬁ e Ricardo Nonato



Comércio Varejista de Guarulhos

Para os empregados no comércio varejista de
Guarulhos, o reajuste ficou 6% a partir de 01/10/2005.
Também ficou garantida a participacio nos lucros e
resultados.

Para quem foi admitido apds 01/12/2004 até
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Wiy /SAIRAM OS REAJUSTES |

SALARIAIS

Como nao poderia ser diferente, apds varias reunides com dezenas
de representantes dos patrdes e muita discussio, foram fechados
os indices dos reajustes salariais de 2005 para os comercidrios.

Comércio Atacadista

Para os empregados no comércio atacadista de
Guarulhos,  Arujd, Ferraz de Vasconcelos,
Itaquaquecetuba, Pod e Santa Isabel, acabou
prevalecendo o acordo fechado com a Federac?
do Comércio do Estado de Sdo Paulo, e o reaj juste

30/09/2005, o reajuste serd proporcional e incidird  salarial ficou em 5 5%, valido a partir de
sobre o salario de admissdo, conforme a tabela: 01/09/2005.
Admitidos Multiplicar o sal. Admitidos Multiplicar o sal.

no periodo de de admissao por

no periodo de de admissao por

Até 15/12/2004 1,0600 Até 15/12/2004 1,0550
16/12/2004 a 15/01/2005 1,0538 16/12/2004 a 15/01/2005 1,0487
16701/ 2005 35022005 J0iki7 16/01/2005 a 15/02/2005 1,0425
]Z 8;5 iggi z :g’j SZ ;88? 1:8:;2 16/02/2005 a 15/03/2005 1,0363
A0S o on 16/03/2005 a 15/04/2005 1,0302
16/05/2005 a 15/06/2005 10236 16/04/2005 a 15/05/2005 1,0241
16/06/2005 a 15/07/2005 1,0176 16/05/2005 a 15/06/2005 1,0180 \
16/07/2005 a 15/08/2005 1,0117 16/06/2005 a 15/07/2005 1,0120
16/08/2005 a 15/09/2005 1,0058 16/07/2005 a 15/08/2005 1,0060

A partir de 16/09/2005 1,0000 16/08/2005 a 15/09/2005 1,0000

Sindicato forte
é sindicato umdo.

S
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Empresas de ferro e aco Empresas de auto-pecas
Os trabalhadores das empresas que comercializam (atacado e varejo)
ferro e aco tiveram seus saldrios reajustados em 6% a
partir de 01/10/2005. Quem trabalha no ramo de auto-pecas teve reajuste

Para quem foi admitido apés 01/12/2004 até  diferenciado, negociado com os representantes dos
30/09/2005, o reajuste serd proporcional e incidird  empregadores. Neste caso, o percentual ficou em
sobre o saldrio de admissao, conforme a tabela: 6,26% a partir de 01/11/2005.

Para quem foi admitido apds 01/12/2004 até

Admitidos Multiplicar o sal. 30/09/2005, o reajuste serd proporcional e incidird
no periodo de de admissao por sobre o salario de admissao, conforme a tabela:
Até 15/12/2004 1,0600
16/12/2004 a 15/01/2005 1,0538 Admitidos Multiplicar o sal.
16/01/2005 a 15/02/2005 1,0476 AEE%???Z?SB%Z ‘k’aj"ngz’por
"-lggigggi i ggigggi 1'82? 16/12/2004 a 15/01/2005 1,0568
’ 16/01/2005 a 15/02/2005 1,0509
16/04/2005 a 15/05/2005 LS 16/02/2005 a 15/03/2005 1,0451
] 6705120052, 13105H/2005 10235 16/03/2005 a 15/04/2005 1,0394
16/06/2005 a 15/07/2005 1,017/ 16/04/2005 a 15/05/2005 1,0337
16/07/2005 a 15/08/2005 1,0117 16/05/2005 a 15/06/2005 1,0280
16/08/2005 a 15/09/2005 1,0058 16/06/2005 a 15/07/2005 1,0223
A partir de 16/09/2005 1,0000 16/07/2005 a 15/08/2005 1,0167
16/08/2005 a 15/09/2005 1,0111
Empresas de géneros alimenti- 16/09/2005 a 15/10/2005 1,0055
cios de ltaqua, Poa, Ferraz de A partir de 15/10/2005 1,0000
Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel
Os salarios dos empregados das empresas desse Concessionarias de Vel’CUIOS’

ramo serdo reajustados a partir de 01/09/2005 me- empresas de material de cons-
“ante a incidéncia de percentual global de 5,5%. trugéo e comércio varejista de

Para quem foi admitido entre 01/12/2004 ateé

31/08/2005, o reajuste sera prqporcional e incidira Aruié, POé, Ferraz de Vascon-
sobre o salario de admissao, conforme a tabela: celos, Santa Isabel e Itaqué
Admitidos Multiplicar o sal.
no periodo de de admissdo por O sinldicato ajncla estd discutindo ;on;w os~re|?r?sen—
p tantes dos patrdes nesses casos e ainda nao ha um
Até 15/12/2004 1,000 indice de reajuste.
16/12/2004 a 15/01/2005 1,0487 H4 excecdes na aplicagdo dos reajustes citados,
16/01/2005 a 15/02/2005 1,0425 assim, por exemplq, alguns ramos de atividade de
16/02/2005 a 15/03/2005 1,0363 A"L'Ja, SEpHSI 'O FEd|uste do
comércio  varejista  de
16/03/2005 a 15/04/2005 1,0302 Guarulhos. Em caso de davi-
16/04/2005 a 15/05/2005 1,0241 da ligue para o sindicato.
16/05/2005 a 15/06/2005 1,0180 Também _é bom flembrar
que os reajustes referem-se
16/06/2005 a 15/07/2005 LESLA S a0s salarios fixos ou a parte
N 16/07/2005 a 15/08/2005 1,0060 fixa dos salarios Mistos.

1,0000

16/08/2005 a 15/09/2005
. o
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A sede campestre NAO abrira nos dias

\J,

24/12, 25/12, 31/12 de 2005 e 01/01/2006

Quando vocé for por 14, aproveite o PESQUEIRO DO LAGO, que tem atrai-

do muitos comerciarios.

Mas a sede campestre ndo é sé isso. Tem piscinas, quiosques com chur-
rasqueiras, o campo de futebol, quadra coberta, saldo de jogos, lanchonete,
lago, playground, grande drea verde para lazer e estacionamento para sua

comodidade.

O horério de abertura é: finais de semana e feriados, das 9 as 17 h.

Para entrar € preciso apresentar a carteira de associado do sindicato e a
carteira da sede campestre, que é providenciada no sindicato, com a certidio
de nascimento dos dependentes. E proibido permanecer no local apés as 17 h.

NA PISCINA, o acesso s6 € permitido a homens de sunga e mulheres de mai6 ou biquini.

Convidados dos associados pagam R$ 10,00.

A sede campestre fica na Estrada Municipal de Arujd-Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundé - Santa Isabel (acesso pelo trevo™
de Arujd na Via Dutra e seguir as placas para Santa Isabel); tel: 4656-1783.

Colo6nia
de Férias

da Praia

Grande

Aproveite o verdo na Col6nia de Férias dos Comercidrios
do Estado de Sao Paulo. Ela fica na Praia Grande, em frente
ao mar.

Tem apartamentos e suites equipados com fechaduras
eletrénicas, ar condicionado, TV, telefone, cofre, duchas e
frigobar, sala de video, sala de ginastica, solarium, sauna,
piscinas, sinuca, ping-pong, lazer, bar e restaurante, play-
ground e fralddrio e muito mais.

Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. Verifique os precos e a disponibilidade para reservas
no sindicato.

Saiane s e
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A parceria do sindicato com o Condominio de Férias
Vivendas do Atlantico e o Pargos Club do Brasil proporciona
aos comercidrios visitar vdrios locais do pafs a precos muito
baixos (consulte a tabela de precos no sindicato).

As opgoes sao: em Sao Paulo (Atibaia e Ubatuba), Rio de
Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo), Espiri
Santo (Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande do Norte
(Natal), Ceara (Fortaleza), Goias (Caldas Novas) e no Pard
(Belém).

Ha uma taxa de de R$

alimentacio 15,00.

Reservas no sindicato

RABANADA

Ingredientes

- 1 pao amanhecido (do tipo bengala, francés ou o pio aman-
hecido que tiver em casa)
- 1 litro de leite
- 1 colher (café) de baunilha
- 5 ovos
- 1 litro de 6leo para fritar
- 500g de acticar refinado
- 1 colher (sopa) de canela em pé

Modo de preparo

Retire toda a casca do pao, corte em rodelas de 2 cm mais ou
menos. Reserve. Ferva o leite, misture a baunilha e molhe as
fatias de pao. Bata as claras em neve, junte as gemas e mer-
gulhe as fatias de pao (de duas em duas). Frite em panela com
6leo bem quente. Deixe corar, retire as rabanadas e coloque
sobre papel absorvente. Passe no acucar misturado com 2
canela. Sirva quente oy fria,

Rendimento: 20 fatias de pao tipo

feands bengala" e 5 de cada pao
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GRANA DAS FERIAS TEM QUE SAIR DOIS DIAS ANTES

Empresa

que ndo dd o

adiantamen-

to até dois

«> dias  antes

== das férias,

como prevé a

CLT, deve pagar férias em dobro. O

entendimento é do Tribunal Superior
do Trabalho.

O TST condenou a Universidade do

Sul de Santa Catarina ao pagamento

das férias em dobro a um empregado,

baseado por analogia no artigo 137 da
CLT, que prevé a punicao para o caso
de ndo concessao ou concessdo das
férias fora do prazo legal. O artigo diz:
"Sempre que as férias forem concedi-
das apés o prazo, o empregador pagara
em dobro a respectiva remuneracao."
O empregado trabalhou na unidade
de ensino de Tubardo, Santa Catarina,
entre 1988 e 1997. Apos ser demitido
sem justa causa, ajuizou reclamacao
trabalhista, na qual cobrou, entre ou-
tros direitos, o pagamento em dobro

pelo nao recebimento do adiantamen-
to de férias no prazo legal. Segundo
ele, as férias s6 eram pagas quando ele
retornava ao trabalho.

O artigo 145 da CLT estabelece que
o pagamento da remuneragao das
férias seja feito até dois dias antes do
inicio do respectivo periodo. Os mi-
nistros do tribunal entenderam que se o
empregador dd férias mas ndo paga a
remuneracao, atrai para si o onus de
pagd-las em dobro, pois ndo adianta ter
férias e ficar em casa sem dinheiro.

. CAIR DE SALTO ALTO E ACIDENTE DE TRABALHO

O TRT da 2* Regido-SP entendeu que a empresa deve
exercer o poder disciplinar para assegurar que o empregado
nao utilize vestudrio que coloque em risco sua integridade
fisica, por isso, os juizes determinaram que a Planarc Ltda.
reintegre uma ex-empregada que, calgando sapato de salto

alto, sofreu uma tor¢ao no tornozelo.

A trabalhadora entrou com processo reclamando que,
mesmo tendo direito a estabilidade no emprego em decor-
réncia de acidente de trabalho, foi demitida. Ela informou
que a lesdo foi constatada pelo INSS, que lhe concedeu
auxilio-doenca, A empresa alegou que foi a imprudéncia da
ex-empregada que provocou o acidente e que ndo teve culpa
no acidente pois a escada possui corrimao e piso anti-derra-

pante. A

alto. De

reclamante,
mesmo se recuperando de
uma torgao anterior no
tornozelo direito, teria ten-
tando descer uma escada
usando sapatos de salto
acordo com a
empresa, apos a alta médi-
ca, "nao restou outra alter-
nativa senao dispensd-la
imediatamente, pois corria-se o risco de novo acidente estar
ocorrendo, visto que a reclamante tem grande facilidade de
levar tombos". RO 00908.2003.501.02.00-0

¥4

|

ESTABILIDADE NO EMPREGO NAO DEPENDE DE

«. Trabalhador ndo precisa do reconhecimento do INSS para
eer direito a estabilidade proviséria no emprego, no caso de
doenca profissional. Com este entendimento, o TRT da 2°
Regido-SP, condenaram o Hospital Albert Einstein a inde-
nizar uma ex-empregada, demitida apés a pericia do INSS
constatar que a doenga ndo ocorreu por causa do trabalho.

A funciondria trabalhava como operadora de telemarke-
ting. Por causa da funcio, teve "perda auditiva. Uma médi-
ca do préprio hospital, depois de examinar a empregada,
sugeriu "a transferéncia de setor em fungao do desconforto".

LICENCA DO INSS

Como o INSS nido afastou a operadora de telemarketing,
por "falta de nexo" entre a doenga e a atividade profissional,
o hospital a mandou embora, por impossibilidade de per-
manéncia na funcao por problemas de audiometria e por
inexisténcia de vaga de acordo com seu perfil e expectativas.

Os juizes condenaram o hospital Albert Einstein ao paga-
mento de indenizacao correspondente a um ano de saldrios
da operadora de telemarketing, incluindo 13° salario, férias
e FGTS com multa de 40%.

RO 00140.2002.030.02.00-9

Departamento Odontolégico fechado de 19/12 a 16/01

As consultas devem ser marcadas para o periodo apds esta data. Caso haja alguma emergéncia, recomendamos que o
associado procure um dos convénios odontolégicos abaixo.

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontolégica:
Rua Ipg, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra - Guarulhos - SP - Tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio.
de segunda a sexta das 9h as 20h e, aos sdbados, das 9h as 13h.

) Rua Morvan F'\gye'lredo, 73
PH - CLINICA INTEGRA

3 Rua XV de Novembro, 85 - 1° a0 6° and. - de seg.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY (ortodontia)
- 3° andar - ¢js. 32/34 - Centro - Guarulhos - Tel: 6440-3467

TRATAMENTO ODONTOLOGICO:
D A sex. - das 8h as 20h e, sibados, das 8h as 17h. Tel: 6468-0410.

Amplo atendimento odontolégico

e
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DINDICALIZES

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 72 and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
Iltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicéo, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N°

DADOS PESSOAIS
MATRICULA NA EMPRESA N°

‘Nome:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n° apto
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF; (campo obrigatério)
Salario: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro Telefone:
Cargo ou funcgio: i
Data de admissdao no emprego ___ /___ / Tempo de categoria: S
DEPENDENTES
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
() Boleto para residéncia |4 possui ficha no SESC ( ) sim — ne. da matricula ( ) ndo

Guarulhos / /

ATENCAO: é necessirio apresentar carteira de trabalho, com

Associado

Provante de residéncia, cert
comprovacgao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3)'(2%

Aprovado pela diretoria em reuniao de:

Lt o SR

de nascimento e casamento para



