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O Sindicato dos Comerciarios de Guarulhos deseja a todos:

gn Feliz Natal com muita,
paz, saude, harmonia €

SUCCSS0O

profissional.
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Por

Walter dos Santos

Presidente do Sindicato dos
Comercidrios de Guarulhos

n° 129 | o comerciario | dez/2007

hegamos aofimde mais umano, de mais
um ciclo das nossas vidas. Foram
sonhos cumpridos, desilusdes
experimentadas, tristezas e alegrias

vividas. Esperangas confirmadas,
outras frustradas, que agora sao
renovadas.

Fazemos a retrospectiva do periodo,
mas jacomos olhos postos no futuroque
seavizinha, nabuscadedias melhorese
com a esperanga viva de mais sonhos a
realizar. E a dinamica da vida, na qual
todos nés estamos envolvidos. Pois
bem, é sobre isso que nds, sindicalistas,
devemos refletir, pois é nas nossas
atitudes que repousa boa parte das
esperancas de uma vida melhor dos
companheiros que formam a categoria
querepresentamos.

Nossos atos, nossas palavras, 0 nosso
sim e onossonaorepresentamum Natal
e um Ano Novo melhores no futuro
daquelesqueconfiamemnos.

Quandovamos negociar os acordos e as
convencdes coletivas com os
representantes dos patrdes, temos que
pensar muito bem antes de dizer sim ou
ndo as propostas apresentadas, pois
somos a esperancga de um futuro melhor
paramuitostrabalhadores.

SINDICALISMO

Nem sempre todas as expectativas
podem ser atendidas, ndo por falta de
vontade e luta do Sindicato, mas por
motivos de mercado. Entendemos
perfeitamente os anseios de todos os
comerciarios, porque sabemos o0s
problemasvividospelaclasse.

Todavia, independentemente do
resultado das negociagdes ja realizadas,
gostariamos de dizer a toda a categoria
que nosso papel esta sendo feito, ou seja,
aluta por melhores condicdes de trabalho.

Saocomestas consideracoes erefley ~ s,
que enviamos a todos os comerciarics o
emocionado abraco, desejando um Natal
cheio de paz, de harmonia e amor, no
convivio confortante das suas respectivas
familias.

E que no ano novo todos possam alcangar
seus sonhos, na conquista de melhores
condicdes de vida, onde a salde e a
felicidade nunca faltem. Que, sobretudo, o
presente seja vivido intensamente.

Nesse sentido, cabe aqui relembrar Dalai
Larna: "so existem dois dias do ano em
que nada pode ser feito. Um se chama
ontem e o outro amanha. Portanto, hoje é
o ultimo dia para amar, acreditar, faz~ " e,
principalmente, VIVER".

As homologagdes no sindicato sio feitas das 9h as 17h30
e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

O Departamento Juridico esta a sua disposicio, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
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. SINDICATO LEVA EMPRESA AO
MINISTERIO PUBLICO APOS
DENUNCIA DE COMERCIARIO

pos receber denuncias de desrespeito as
leis trabalhistas, o nosso Sindicato
imediatamente informou o Ministério
Publico do Trabalho, que contatou a
Subdelegacia do Trabalho de Guarulhos,
0 que resultou em uma fiscalizagdo na empresa
Comercial Magneto Menor LTDA.

Apos idas e vindas, a empresa assinou um Termo de
Aiugte de Conduta, que € um documento criado pelo
N @Prio Publico, para que a empresa passe a andar
nalinha, sem a necessidade de ir a Justiga contra ela.

Ficou acordado que a empresa néo podera ter
empregados sem registro, ainda que para testes e
experiéncia ou diaristas, devera respeitar os direitos
trabalhistas dos empregados, que deveréo ter jornada
de trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, ndao podendo as horas extras
ultrapassarem duas horas por dia.

Outro ponto importante do Termo é o almogo de, no
minimo, uma hora.

XTR

O intervalo minimo entre jornadas deve ser de onze
horas e o descanso semanal de vinte e quatro horas,
de preferéncia aos domingos.

Quanto ao salario, observar o piso dos comerciarios e
paga-lo ate o quinto dia util.

Cumprir integralmente a Convengédo Coletiva de
Trabalho, instituir banco de horas e depositar o
Fundo de Garantia Por Tempo de Servico, ambos de
acordo coma Lei.

Os comerciarios da empresa que tiverem seus direitos
trabalhistas desrespeitados devem entrar em contato
com o sindicato imediatamente.

Lembramos que a atitude dos colegas que
denunciaram os abusos foi o que possibilitou a acao
do sindicato e a mudanca de atitude da empresa. Se
isso estiver acontecendo na sua firma, denuncie
também. NAO TENHA MEDO DE REPRESALIAS,
apenas nos comunique sobre as irregularidades, o
resto é por conta do SEU SINDICATO. Tel. 6475-6565.

¢ Calxa raPldu A
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hipermercado Extra inaugurou mais uma loja em |

Guarulhos, desta vez no Bosque Maia. Localizada

na Avenida Salgado Filho, 1301, ocupa um terreno

de cerca de 7 mil metros quadrados, onde
funcionava o antigo depdsito municipal e tem 342
funcionarios.

Uma das lojas do Hipermercado Extra
Foram gastos R$ 32 milhdes para fazer do Extra Bosque Maia

o mais moderno do Brasil, com sistemas inteligentes de informética e infra-estrutura. As portas s@o automaticas e o acesso
com cancelas eletronicas; as balancas de pesagem ndo tem fios e os pregos dos produtos séo emitidos por computadores
de mao.

A lQLi‘inda abriga uma agéncia lotérica, um laboratério fotografico, praga de alimentacao e fraldario.

’
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PAGA JUROS E CORRECAO SE ATRASA \
SEGURO-DESEMPREGD

ACaixa Econdmica Federal deve pagar juros e corregéo monetaria se atrasa o saque clo seguro-desemprego.

O entendimento da 28% Vara Federal do Rio de Janeiro foi confirmado pela 5% Turma Especializada do Tribunal Regional Federal da
2%Regido.

Com a decis&o, a Caixa Econdmica Federal fica obrigada a pagar o seguro-desemprego a um funcionario dispensado sem justa

causa, com juros e corregao monetaria. A CEF postergou o protocolo de solicitagdo por mais de 120 dias, prazo legal para o
requerimento do seguro-desemprego.

De acordo com informagdes do processo, 0 empregado de uma empresa privada demitido no dia 18 de agosto de 1995, sem justa
causa, pediu o seguro-desemprego nodia 4 de outubro de 1995. Contudo, ele s6 recebeu o beneficio nodia 5 de janeiro de 1996.

Adesembargadora federal Vera Lucia Lima da Silva, relatora do recurso, considerou que ficou caracterizado, na conduta da CEF, o
atraso no atendimento do requerimento do funcionario demitido.

Processo 1996.51.01.075104-3

EMPREGADO APOSENTADO TEM DIREITO A VERBAS RESCISORIAS

No caso de aposentadoria esponténea, o trabalhadore tem direito das verbas rescisorias reclamadas. O hospital recorreu. O Tribunal
averbas rescisorias e multa sobre 0 FGTS, que deve incidir sobre Regional do Trabalho da 4 Regi&o (RS) reformou a sentenga. Foi
os depositos efetuados durante todo o periodo contratual, em a vez da aposentada apelar. No TST, o relator, ministro Ives
caso de dispensa sem justa causa. O entendimentoéda72Turma ~ Gandra Martins Filho, destacou que néo h4 previsao legal que
do Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu em parte o  afirme a exting@o do contrato de trebalho sem a correspondente
Recurso de Revista de uma auxiliar de enfermagem, que foi  indenizagao, quando ndo ha justa causa.

despedida pelo Hospital Nossa Senhora da Conceicao, emPorto 0 ministro afirmou, ainda, que o Supremo Tribunal Federal ja entendeu que, se a
Alegre-RS por ter se aposentado por tempo de servigo, apds 19 aposentadoria espontanea néo extingue o contrato de trabalho, néio haveria solugéo de
anos de trabalho, sem direito ao aviso prévio e & multa de 40% continuidade na prestagéo de servicos, motivo pelo qual a multa de 40% do FGTS deve
sobre o FGTS. Elaentrou com agao na Justiga do Trabalho. incidir sobre todo o periodo do contrato de trabalho.

A 14? Vara do Trabalho de Porto Alegre determinou 0 pagamento ~ RR 695/2005-014-04-40.8

Permanéncia de paciente em UTI néo tem Iﬁmite de prazo

Internagao em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) n&o deve ter limite de tempo. Com base nesse entendimento o juiz itular da 3° Vara Civel de
Taguatinga (DF), Brenno de Carvalho Pieruccetti, deu liminar para que Unimed arque com as despesas de internagao|de Uma idosa. A paciente &
representada pela Defensoria Pliblica do Distrito Federal. '
\
o

Marly Filgueira, de/63 anos, sofreu um infarto em 20 de novembro de 2007. Apés socorro de emergéncia, no Hospital Santa Marta, em Taguatinga, *"
paciente foi internada na UTI do Hospital da Unimed, em Brasilia. A empresa, por sua vez, informou que, conforme previa o contrato, o plano de satide s6
custearia internagao por 8 dias na UTI. Aidosa adquiriu o plano de salide em 1982.

Os filhos da paciente procuraram a Defensoria Piblica do DF, que entrou com agdo, fundamentada na Liei 9.656/98, cujo artigo 12, inciso II, alinea "b" diz
que e proibida a ‘limitagao temporal de interagao em UTI". De acordo com o defensor puiblico André Saares, ‘nem mesmo o fato do contrato da autora ser
anterior a essa lei justificaria a negativa de cobertura”,

Para justificar a imposi¢ao de um limite para cobertura de custos na UTI, a Unimed usou a clausula 4.5 do contrato do plano de
salide vendido & idosa. Trechos do acordo relatam que “a internagéo em UTI esta limjtada para 8 dias por ano, por evento, néo
cumulativos, para cada usuario inscrito, desde que cumpridas as demais cléusulas contratuais”. Mas a Justica deu liminar a
paciente garantindo custos de internagao em UTI sem tempo determinado. '

— A B i |
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Nos dias 25 de dezembro de 2007 e 12 de
janeiro de 2008, a sede campestre
permanecerd fechada.

Tal procedimento seré adotado para que
todos, associados, diretores e funciondrios do
sindicato possam comemorar as festas de fim
de ano com seus familiares.

VERAO EINFRA-ESTRUTURA

O veréo estd chegando e vocé pode desfrutd-lo no clima agraddvel da Sede Campestre junto com a sua familia e amigos.

A s=le conta com uma grande érea verde, com um complexo aqudtico formado por uma piscina infantil e duas para adultos, com tobo-
bm também, quiosques com churrasqueira, campo de futebol gramado, quadra poliesportiva coberta, saldo de jogos, videoké,

playground, lanchonete e um amplo estacionamento, para maior comodidade dos freqlientadores do local.

O acesso é facil, pela Estrada municipal de Aruja Santa lsabel, Km 56, no bairro Cafundé - Santa lsabel.

Toda essa infra-estrutura e o ambiente familiar tranqtiilo e seguro, s6 contribuem para que a cada final de semana, mais e mais associados

passern o dia na sede campestre, divertindo-se ou descansando junto & beleza do campo.

NORMAS DEFUNCIONAMENTO DA SEDECAMPESTRE

Com o chjetive de proporcionar uma boa qualidade de vidaa + Napiscina, 0 acesso s0 & permitido em trajes de banho.

todos os integrantes da categoria & preservar o patrimonio dos comerciarios, » Para ingressar na sede & necessario apresentar a carteira de associado do
foram estabelecidas algumas regras de utilizagéo para a sede campestre: sindicato & a carteirinha dos dependentes.

+ O niimero maximo de convidados & de cinco por sécio, com a cobranca de  * Funciona aos finais de semana e feriados, das 9h as17h, tel: 4656-1783.
taxa pela utilizagao de R$ 10,00 por convidado. + E proibido permanecernolocal apés as 17h.

APROVEITE O LITORAL NA COLONIA DA PRAIA GRANDE

Como associado, vocé tem & sua disposicdo a Coldnia de Férias dos Comerciarios do
Estado de Sdo Paulo, localizada na Praia Grande, de frente para o mar, na Vila Mirim.

Os apartamentos séo equipados com cofres, ar condicionado, tv, telefone e frigobar. A
coldnia oferece ainda; sala de video, academia, sauna, piscinas, solarium, saldo de jogos,
restaurante, playground e fraldario.

Aproveite com a sua familia para desfrutar dessa infra-estrutura, que proporciona uma
esZan sequra, irang(iila e confortavel para o seu descanso, lazer e entretenimento.

pai Yanvas,ligue paraosindicatotel. (1) 6475-6565.
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As festas de fim de ano estéo chegando. E hora de
frocar presentes e reunir toda a familia em volta da
mesa de refeicdes. Neste periodo, as pessoas
costumam abusar dos alimentos e bebidas, criando
um problema ndo s6 com a balanca, mas
principalmente, com a satde.

Para ndo cometer exageros e ndo comprometer
nem satde, nem a boa forma, seguem algumas
dicas de um saboroso e saudavel cardapio, sem
precisar se privar de comer.

Confira: - Inicie as refeicoes sempre por saladas
compostas de folhas, vegetais e até frutas.

Prefira tempera-las com um molho leve, por
exemplo, o de iogurte e evite a "salada de
maionese" ou o famoso "salpicio”.

Prefira as carnes de aves como peru e chester, retire
a pele e evite as partes mais gordurosas como
asinha e costela.

Como fonte de carboidrato, aposte em pequenas
porgoes de arroz (que pode ser integral ou
preparado comlegumes ou frutas secas) ou massas
commolho de tomate ou batata cozida ou assada.

De sobremesa, opte pelas frutas frescas e secas, nozes
e castanhas (com moderag@o) e gelatinas. Evite as
preparacoes com cremes gordurosos, muito aclicar e a
farosa "rabanada”, que é frita.

Evite 0 consumo exagerado de bebibas alcodlicas.
Prefira o vinho tinto (rico em antioxidantes) e evite a
mistura de bebidas.

Opte pelo consumo de sucos naturais, chas de ervas e
agua (pelo menos 2 litros por dia) e evite o consumo de
refrigerantes, sucos em po e café.

Néo se esqueca de armazenar corretamente os
alimentos, especialmente se a sobra do jantar for
utilizada no almogo do dia sequinte.

N&o deixe a comida exposta em temperatura ambi~nte
por mais de 30 minutos. Armazene adequadame’ .na
geladeira e aqueca apenas imediatamente anés de
SelVir.

Seguindo estas dicas, vocé podera aproveitar bem as
comemoracdes de Natal e Ano Novo sem sofrer com
mal estar, ma digestéo e inchago.
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No final do ano, o que todos mais querem é pegar a estrada e curtir suas tao merecidas férias de verdo. Para evitar contratempos, a principal
recomendacao é planejar a viagem, garantindo a seguranga e o conforto de motorista e passageiros. Por isso, a primeira medida que o motorista
deve tomar é quanto a revisao preventiva do seu automovel.

U ximeira revisao pode ser feita em casa, verifi cando 0s itens obrlgatorlos de seguranga e toda a parte elétrica do carro. (estepe, extintor
de-mcéndio, limpador de para-brisa, setas, pisca alerta, luz de freio, bateria, fusiveis e cinto de seguranga). O radiador, fluido de resfriamento,
reservatorio de expansao, bomba d'agua, vélvula termostatica e manguelras devem estar Ilmpos e sem entuplmentos evrtando um
aquecimento excessivo do motor. i I
Outro item a ser observado é a ventoinha do motor que deve estar'
funcionando perfeitamente. Aselevadastemperaturasdessaépoca do
ano, mais a falta de manutengéo podem levar o motor a fervere até a |
fundir, resultando em grande prejuizo ao proprietario. Feito isso, € hora |
de procurar a ajuda de um profissional para verificar motor, freios, |
suspensdo e amortecedores. Verifique ainda o alinhamento da diregéo |
ebalanceamentodasrodas.

Pracur

Nao dea cansado muito menos com sono pe«;a para outra pessoa d|r|g|r ou
adie a viagem.
Planeje a viagem: lugar onde parar para comer, abastecer, etc. E aconselhavel parar para relaxar os musculos a cada duas horas e tomar um café para espantar
0sr
Pro.  fazerrefeicbes leves, o que evita desconforto, sono e enjdo.
N&o tome bebidas alcodlicas, o alcool diminui os reflexos e a velocidade de observagao.
Se for necessario tomar algum medicamento antes da viagem, verifique na bula ou com o médico se ele causa sonoléncia ou algum efeito colateral.
Evite viagens longas com lentes de contato: ar, poeira e sol podemirritar os olhos; leve consigo dculos de reserva.
Dirija sempre com um calgado que deixe os pés firmes. Na auséncia deles, dirija descalgo (dirigir descalgo esta dentro da lei). Sandalias e chinelos
podem enroscar nos pedais.
Com pequenos cuidados, vocé viaja trangiilo, cuida do seu carro e curte suas férias com todo o conforto e seguranca para sua familia. N&o esqueca que
todas essas recomendagdes também devem ser seguidas no caminho de volta.  Boa Viagem!

RECEITA - TRUFADE CHOCOLATE

h—;o}: mais |




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

N

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. Centro - CEP: 07090-010 - Tel: 6475-6545
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigdo, 81 - Centro - CEP: 08570-640 - Tel: 4642-0792

=

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( ) M ( JF
Natural da cidade de: Estado: ’“\u_
Endereco: n° apto.
Municipio: Bairro: CEP: Tel:
Carteira de Trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatorio)
DADOS DA EMPRESA
Empregador: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro: Telefone:
Cargo ou fungéo: -
Data de admissdo no emprego / / Tempo na categoria: | -
DEPENDENTES
Cénjuge/companheiro(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
()Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
() Boleto para residéncia
Guarulhos / / Aprovado pela diretoria em reunido de: / /

Associado

Atengdo: é necessario apresentar a carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nasclme 2
e casamento para comprovacgéo dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4 -

N {



