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O PACOTE DE NATAL E O PRESENTE
DO GOVERNO AO POVO BRASILEIRO

0sso povo é grande.
Noés ja atravessamos
ditaduras, ja convive-

“~mos com taxas de inflagéo

superiores a 80% ao més, ja
enfrentamos golpes, morte de
presidentes as vesperas de
tomarem posse, € nem por
isso nés caimos por terra. Nao
€ agora que isso vai aconte-
cer.

Nos estamos presen-
ciando um governo que diz
Ser para 0 povo, mas que pisa
nesse mesmo povo € nao
.~ “admite, de maneira alguma,
>y que alguém diga que isto ou
aquilo esta errado.

Assim é desde que o Sr.
Fernando Henrique tomou
posse. Ele fez o que quis e
ndo admitiu opinides, agora
veio uma crise econdmica
mundial e ele aumentou as
gordas taxas de juros, para
que os especuladores interna-
cionais nao levem seus

délares para outro pais.

Ai ja tomamos uma
paulada. Ainda no més de
novembro, ele deu o pacote
de natal ao povo brasileiro.

Aumentou imposto de
renda, elevou outros impostos
e disse que o Real esta salvo
e que ele, aquele que tudo
sabe e nao aceita opinides,
cobriu os prejuizos do gover-
no.

Isto & brincadeira! Noés
vamos pagar pelos juros que
ele estd dando aos especu-
ladores internacionais. Nosso
pais estd como um mendigo a
pedir dinheiro ao mundo e
nos, os comerciarios, ficamos

frustrados, ja que os clientes
sumiram e o nosso natal foi
embora no embrulho do pa-
cote.

Nao podemos admitir
esta situagdo, por isso, por
enquanto, vamos colocar o
exemplo de Jesus em Nossos
coragbes e ficarmos em paz,
mas, No ano que vem, vamos
mostrar a este governo quem
¢ que manda neste pais,
através do nosso voto. Feliz
Natal e prospero ano novo,
comerciarios de Guarulhos!

Walter dos Santos
PRESIDENTE




AS FERIAS
ESTAO CHEGANDO

verdade que a grana

esta curta, que o com-

prador desapareceu e
sua comissao esta parecendo
o time do Corinthians no
campeonato brasileiro, mas
também & certo que vocé tem
que descansar.

Se vocé nao tiver
dinheiro para viajar, pelo
menos figue com sua familia
em casa, lembre-se que vocé
ndo € uma maquina e que até
ela “pifa”, quando trabalha
sem parar.

E por isso que no texto
que segue nés damos algu-
mas dicas importantes sobre
os seus direitos, com relagao
as férias.

Fazemos isso para que
nenhum patrdo espertinho
diga que vocé nao tem direito
a este descanso mais que
merecido, fique atento:

Como de costume, lista-
mos algumas dlvidas e as
colocamos na forma de per-
guntas e respostas, mas se

vocé nao ficar satisfeito,

venha ao sindicato e converse
com os advogados do sindica-
to, fique atento:

Quando o empregado ganha
direito as férias?
R: Apds completar
meses de servico.

doze

Quando a empresa deve dar
férias ao empregado?

R: Apés o empregado comple-
tar um ano de trabalho, a em-
presa deve conceder-lhe
férias no decorrer dos 12
meses seguintes.

A quantos dias de férias o
empregado tem direito?

R: 30 dias de uma sé vez.
Com excegdo aos menores de
18 e aos maiores de 50 anos,
em casos excepcionais elas
podem ser divididas em dois
periodos, mas um deles néo
deve ser inferior a 10 dias
corridos.

O patrao pode descontar as
faltas?

R: Quando as injustificadas -
forem superiores a cihco,' sim,\'
isto &, aquelas que foram
descontadas no salario. As re-

~ gras sdo as seguintes:

n® de faltas/ano férias

ate 5 30 dias
de 06 a 14 24 dias
de 15a 23 18 dias
de 24 a 32 12 dias

Em que época do ano sdo as
férias?

R: O patréo escolhe a época,_
entretanto, no caso de pes-
soas da mesma familia
trabalharem na firma, eles de-
vem ser autorizados a tirar as
férias em conjunto, desde que
isso ndo prejudique o servico.
Os estudantes tém o direito de
conciliar as férias do servigo
com as da escola.

O empregado pode vender
as férias?



R: Ele pode vender no maxi-
mo 1/3 de suas férias, se ele
tiver direito a 30 dias, por
exemplo, podera vender 10
dias, o restante tem de ser
gozado.

O que o empregado recebe
quando sai de férias?

‘R: Até dois dias antes de sair

de férias, o empregado re-
cebe o salario integral,
correspondente ao periodo
das férias, além disso recebe
o adicional de férias, que cor-
responde a 1/3 da sua remu-
neracdo. Mas atengdo, se o
empregado vender aqueles
10 dias das férias, citado na
pergunta anterior, o valor do
adicional de férias deve ser de
1/3 da soma do salario a
quantia recebida pela venda

dos 10 dias.

O pagamento das férias é
calculado apenas com base
no salario fixo?

R: Nao, o calculo do valor a
ser pago nas férias é feito com
base na média do que o em-
pregado recebeu nos ultimos
doze meses, incluindo comis-

sOes e gratificacdes.

Se o patrao nao conceder as
férias nos doze meses
seguintes ao periodo de um
ano de trabalho do empre-
gado, o que acontece?

R: O empregado tira as férias,
mas recebe o pagamento em
dobro.

Quando o trabalhador pode
perder o direito as férias?
R: Nos seguintes casos:

+ demisséo por justa causa.

+ pedido de demissdo antes
de completar um ano de
servigo.

+ saida do emprego e 0 nao
retorno a mesma empresa
nos 60 dias seguintes.

¢+ licenga por mais de 30 dias,
com o recebimento do
salario.

¢ folga remunerada superior a
30 dias,
paralisagdo da empresa.

+ afastamento da empresa
por mais de seis meses, com
recebimento de
doenga ou de prestagdes de
acidente de trabalho.

Como é feito o calculo do

valor pago pelas férias em

devido a

auxilio-

caso de rescisao do contra-
to de trabalho?

R: Se o empregado for demiti-
do sem justa causa antes de
completar um ano de servigo,
deve-se dividir o salario por
doze e multiplica-lo pelo
numero de meses que ele tra-
balhou na empresa. Se o tra-
balhador ja tiver mais de doze
meses na firma, ele tem direito
ao pagamento integral das
férias, mais a parte relativa
aos meses que ultrapassarem
os doze meses do periodo
aquisitivo.

Esperamos ter respondi-
do a todas as duvidas a
respeito das férias e dese-
jamos que seu patrao esteja
cumprindo o que esta escrito
neste texto, entretanto, se ele
n&o estiver na linha com vocé,
venha imediatamente ao
sindicato e converse com os
advogados. Vocé tem direitos
garantidos por lei e ja esta na
hora de brigar por eles. O
sindicato existe para defender
sua categoria. Agora, se seu
patrdo é correto e legal, boas
férias para vocé!



‘VEJA COMO E FEITO O CALCULO DO 13°

valor do 13° é igual ao

do salario de dezem-

bro, desde de que o
empregado tenha trabalhado
na firma o ano todo.

Para o trabalhador que
nao estd empregado naquela
firma, desde o comego do
ano, para calcular o 13° &
preciso dividir o salario de
dezembro por doze (numero
de meses no ano) e multiplicar
pelo nimero de meses que
ele trabalhou na empresa,
naquele ano.

Caso o empregado este-
ja trabalhando ha oito meses
na empresa, por exemplo, ele
tera direito a 8/12 do salario
de dezembro.

Para efeito de calculo,
considera-se que um més tra-
balhado &€ de no minimo 15

dias, assim, se o empregado
do exemplo anterior trabalhou
8 meses e 14 dias na empre-
sa, ele s6 tem direito aos 8/12,
mas se ele trabalhou 8 meses
e 15 dias, ele deve receber
9/12, como 13°.
DESCONTOS

Mesmo que o emprega-
do tenha recebido metade do
13° no meio do ano ou nas
férias, o desconto relativo a
contribuicdo para a Previdén-
e ao imposto de
renda so6 sera feito na parcela
de dezembro.

cia Social,

Vale a pena lembrar que
as faltas legais e justificadas
nao sao deduzidas no calculo
do 13°.

Agora faga as contas e
bom proveito do seu 13°
salario.

HOMOLOGACOES E
ATENDIMENTO
JURIDICO

atendimento no depar-
tamento juridico do seu
sindicato é realizado

na sede da entidade, de 2a a

6a feira, nos seguintes
horarios:
Atendimento “juridico

trabalhista: das 9 as 17 horas

Orientacao
trabalhista:
das 9 as 18 horas, pessoal-
mente ou pelo tel 6440-
2938.

juridico

Homologacdes:
das 9 as 17:30 horas

OBS: Para que nao ocorram
filas, pedimos que a homolo-
gacgao seja marcada com dois
dias de antecedéncia, pelos
tels 6440-2938 e 6440-2959

—

CATEGORIA

| SINDICA TO COLOCA ADVOGADOS A DISPOSICAO DA

RANDO E NAO TEM ADVOGADO OU VOCE TEVE UM ACIDENTE DE CARRO OU OUTRO
TIPO DE PREJUIZO EO RESPONSAVEL NAO QUER LHE PAGAR PELOS DANOS CAUSA-
DOS, VENHA ATE A SEDE DO SINDICATO E CONVERSE COM NOSSOS ADVOGADOS.
MESMO QUE VOCE NAO SEJA ASSOCIADO NOSSOS ADVOGADOS CUIDARAO DO SEU
CASO




COMERCIARIO BRIGA
POR REAJUSTE

seu sindicato ja deu

inicio as negociagdes

com os sindicatos pa-
tronais, com vistas ao reajuste
salarial deste ano.

Como sempre a
‘wchiadeira esta grande, ainda
mais com o pacote do gover-
no.

“‘No6s vamos lutar até o
fim, pois houve inflagdo, nos-
sos salarios ficaram defasa-
dos e, portanto, nés temos
direito a esse reajuste”, afirma
Walter dos Santos, presidente

do sindicato.
Ja para o comerciario

Edilson da Cunha a situacao é

grave: “Vou ao supermercado
e a cada dia vejo pregos
maiores, mas meu salario
continua na mesma, eu acho
que merecemos algum rea-
juste”.

Espera-se que ate o final
do més seja definido o per-
centual de reajuste para a

nossa categoria.

NAO SAI ACORDO PARA ABERTURA DO
COMERCIO DE GUARULHOS AOS DOMINGOS

Patrées querem abrir lojas aos domingos, mas nao querem
pagar os adicionais aos empregados. Comerciarios nao
aceitam e vao chamar a fiscalizagao do trabalho

m reunido realizada na Sub-delegacia do Trabalho de

Guarulhos, o Presidente do Sindicato do Comércio Vare-

jista de Guarulhos (patrées), José de Oliveira Portasio,
disse ao presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Guarulhos, Walter dos Santos, que na sua opiniéo nao é
preciso acordo com os empregados, para que as lojas possam
abrir aos domingos e que nao € preciso pagar os adicionais e
outros direitos.

Diante desse verdadeiro absurdo, para evitar um prejuizo
maior a cidade e a categoria, Walter dos Santos fechou um
acordo para que o comeércio abra apenas no dia 08 de dezem-
bro, feriado municipal. _

Quanto aos domingos, infelizmente o representante dos
patroes disse que a Medida Proviséria 1539-38, de 28/11/97,
editada pelo Governo, lhes da o direito de abrirem as lojas aos
domingos e ndo pagarem a folga remunerada e a hora extra em
dobro aos empregados.

Ele estd errado, pois no texto da MP esta previsto o
respeito as normas de protegcdo ao trabalho e outras previstas
em acordo ou convengao coletiva.

Diante disso, o sindicato decidiu convocar a fiscalizagdo do
trabalho, para uma “visita” ao comércio de Guarulhos, nos
domingos de dezembro.

Lamentavelmente, esta € a Unica linguagem que o presi-
dente do Sindicato do Comercio Varejista de Guarulhos (patrées)
parece entender. Por isso, ndo se esqueca, fora o dia 08/12,
feriado, nao ha acordo para abertura das lojas nos domingos de
dezembro e vocé deve é ficar em casa com a sua familia.



CONVENIOS COM COLEGIOS, LOJAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos

20% de desconto nas compras a
vista ou em 3 vezes, com a carteira
de associado do sindicato.

Lazaro Pneus Ltda

Av. Guarulhos, 681 -
Palmeiras tel. 6440-6888
Muitos descontos sdo dados medi-
ante a apresentagdo da carteira de
associado, aproveite!

V. das

Otica Santa Clara Ltda

Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 209-8589

Precos promocionais mediante a
carteira de associado.

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 -
Centro - Guarulhos
pelos tels. 6461-3373/4255 associa-

« office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

dos e dependentes tem 25% de
desc. a titulo de bolsa de estudos.
Instituto de Educagdo “9 de
Julho”

Av. Salgado Filho, 174 - Centro -
Guarulhos tel. 6468-0411

pregos especiais para associados e
dependentes, mediante ficha de
apresentagéo do sindicato.

Hospital Carlos Chagas

Rua Coronel Portilho, 54 - centro -
Guarulhos.

diagnoésticos/exames laboratoriais:
tel. 208-3566 - consultas:6468-0300
Com a guia de autorizagdo do sindi-
cato, o custo dos servigcos sera de
1/3 da tabela para o publico.

GUARULAB Laboratério de
Analises Clinicas

Rua XV de Novembro, 26 - 1°andar
- Centro - consultas: tel. 208-5767

R$216,00

o office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

CEMINT Guarulhos Servigos Médi-
cos. (Clinica geral e exames labora-
toriais)

Rua Jorge Street, 135 - centro
consultas: tel. 603-2150.

Com a guia de autorizagdo do sindi-
cato, o custo dos servigcos sera de
1/3 da tabela para o publico.

Clinica Médica Caritas Geminus

Av. Italo Brasileiro Piva, 05 - Picango

- Guarulhos :
consultas: tels: 940-5326/ 209-8207 -
Retirar guia de autorizagdo na sede—
do sindicato. O custo dos servigos é

o da tabela da "AMB".

Clinica de Olhos Guarulhos

Rua Luiz Faccini, 217 - centro -
Guarulhos - consultas: 209--0038.

A carteira de associado dara descon-
to de 50% na tabela da "ABRANGE"
e 60% nas cirurgias.

R§ 220,00

« demais empregados

R$ 270,00 o demais empregados

R$ 275,00

e garantia do comissionista puro

R$ 324,00

o garantia do comissionista

R$ 330,00

e microempresas

95% dos val-
ores acima

-1 » microempresas

95% dos val-
ores acima

o indenizagdo por “quebra de caixa" mensal para empregados

que exercerem exclusivamente a fungao de caixa
A

o office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

RS 14,30

1DA

| = indenizag&o por “quebra de caixa" mensal para empregados
que exercerem exclusivamente a fungéo de caixa

PES

R$ 14,30

R$ 243,00

= demais empregados

R$ 270,00

° Caixa

R$ 310,50

e garantia do comissionista puro

R$ 324,00

o Microempresas

95% dos valores acima

indenizacdo por "quebra de caixa’ mensal

RS 13,50

e s : i SR

» office-boy, faxineiro, copeiro, ajudante ou servente e mencres

216,00

e demais empregados

R§$ 275,00

e garantia do comissionista puro

R§ 324,00

= indenizag&o por “quebra de caixa’ mensal para empregados
que exercerem exclusivamente a fungdo de caixa

R$ 14,30

meno dé 1é(eit) aos

R$ 180,00

e faxineiro, jardineiro, copeiro, enxugador de veiculos e os em-
pregados de concessionarias e distribuidoras de motocicletas,
com efetivo de pessoal em 30/11/96 limitado a até 20 empre-

R$ 275,00




FREQUENTE O CLUBE DE CAMPO DOS
COMERCIARIOS DE GUARULHOS

ocalizado em meio a
uma enorme area verde,
em uma paisagem muito
bonita, o clube de campo fun-
ciona aos finais de semana e
feriados, DAS 9 AS 17h, medi-

..nte a apresentacdo da

(

carteira de associado do sindi-
cato e a carteirinha do clube,
que deve ser providenciada
na sede do sindicato, com o
fornecimento da certiddo de
nascimento dos dependentes.

SO E PERMITIDA A EN-
TRADA DE ASSOCIADOS. E
PROIBIDA A PERMANENCIA
NO RECINTO DO CLUBE,
APOS 0 HORARIO
E=STABELECIDO (17h). CON-

“TAMOS COM A SUA COM-

PREENSAO.

O enderego do clube é
Estrada Municipal de Aruja-
Santa Isabel, km 56 - bairro
Cafundo¢ - Santa Isabel.

Nao perca tempo
associado, va até o sindicato
e faga a carteirinha, pois no
proximo final de semana, seu
destino € o clube!!!

=1

criangas brincam no play ground




APROVEITE O FIM DE
SEMANA

COLONIA DE FERIAS NA
PRAIA GRANDE

a4 a Coloénia de Férias

dos Comerciarios. Séo

160 apartamentos, entre
coletivos, nupciais e suites, além
de sauna, saldo de beleza, pisl_
nas, lazer, bar e restaurante.

A localizagéo é excelente,
em frente ao mar, na Vila Mirim,
na Praia Grande.

As diarias iricluem pensao
completa e as reservas devem
ser feitas no sindicato, confiral

HOTEL DECK RIO

) .
s margens do Rio

Grande, com viséo

panoramica das coL'
portas da Usina Hidrelétrica, o
Hotel Deck Rio fica no municipio
de Icém, proximo a Sao José do
Rio Preto e é um excelente local
para que vocé faga sua pescaria
e passe bons fins de semana.

La vocé tem a sua disposi¢ao,
barcos motorizados e guias que
orientam a sua pesca.

Venha ao sindicato e saiba
como fazer a sua reserva.



