gora que o companheiro Lula estd
querendo impor aos sindicalistas a
reforma trabalhista e sindical, que
promete e parece que sera o malor desastre £
outra reforma, a do Judicidrio e aber se pelo
menos esta poderd trazer algum beneficio

Congresso Nacional e por to«
anos e devera ser anallsa
mentares. y ,

Na verdade, o Poder Judl(:larlo no Brasnl é lento, em
razdo do enorme nimero de processos para cada JUIZ
e pela legislacao, que permlte/uma série de recursos,

em breve pelos parla‘

inclusive em matérias Ja pacnflcadas nos trlbunals supe-

riores.
A Justica do Trabalho nio escapa a essa realldade

Os trabalhadores, as vezes, esperam anos para saber se

tém direito a uma diferenca salarial.

Quando o malfadado governo de Fernando
Henrique acabou com os classistas, o argumento era o
de que eles ndo serviam para nada e que o dinheiro
publico gasto com eles era jogado fora. Pura balela, os
classistas foram extintos e a situagdo na Justica do
abalho sé piorou, pois eles eram responsdveis por

arios acordos que chegavam prontos as audiéncias.

Pois bem, hoje ndo ha mais classistas e os juizes per-
dem muito tempo tentando propor acordos para os
quais eles nem sempre tém a mesma habilidade e
experiéncia que sindicalistas tém.

Havia classistas ruins? E claro que sim, mas ndo é
por isso que eles deveriam ser extintos, assim como
nao devemos acabar com a funcado de Juiz porque ha
0s que ndo exercem bem o cargo ou acabar com a
funcdo de Presidente por causa de Fernando Henrique
ou da nossa atual decepcao, o Sr. Lula.

Voltando a reforma do judiciario, entendemos que
prateleiras abarrotadas de processos ndo condizem
com dois periodos de férias por ano para os juizes e
que é preciso um controle externo sobre a justica.

A independéncia do juiz é sagrada e sobre suas
decisdes ndo ha o que discutir, mas a sociedade tem o

¢ to de cobrar que ele trabalhe e julgue os processos

sodedade ha mwtosf

‘mente vnrtuals nio hd | papéis, o atendimento é

Acnarlo mas 1 questao central é
quer mais agilidade do judiciario e que ele chegue

Filiado a

: uaquecetuba
‘ FECESP

sob sua responsabilidade. Nesse ponto, o
controle externo é muito positivo, pois se
ficar demonstrado que a responsabilidade
~pela demora na andlise processual ndo é do
JUdlCIarIO mas da falta de recursos humanos

ninuir a possibilidade de tantos
recursos e mformatlza ‘a’justica. Um bom exemplo de
funcionamento da Justlg 'é 0 Juizado Especial Federal
| Previdenciario, de Sao! Paulo La os processos sao total-
agil o

Também é precnso d

numero de recursos reduzido.
N\ Ha, alnda ‘muitos-outros pontos na reforma do judi-
é a de que a sociedade

também aos menos favorecidos, ndo importa como
isso serd feito, o importante é que seja feito!

Walter dos Santos

PRESIDENTE

Associe-se ao
sindicato e garanta

vantagens para vocé
e toda sua familia!

DE PREFERENCIA A
SUA FAMILIA,

pica NAO
AO TRABALHO AOS

DOMINGOS!
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Sindicalize-se

HOMOLOGACOES
As homologagdes no sindicato séo feitas das 9 as 17:30h e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.
Em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel - ligue: (11) 6440-2938.
Em Itaqua, Poa e Ferraz - ligue: (11) 4642-6672 e 4642-0792.

Confira os novos pisos salariais

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel - varejo

AT A : o Empresas que comercializam ferro e aco
(inclui supermercados e géneros alimenticios)

Garantia do comissionista puro R$ 581,00 Garantia do comissionista puro R$ 566,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 387,00 Office-boy, faxineiro, ajudante ou servente e menores R$ 381,00
Empregados em geral R$ 484,00 Empregados em geral R$ 486,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 25,57 Indenizagao mensal por quebra de caixa R$ 25,00 :
Microempresas 95% dos valores Microempresas 95% dos valores -
-
Concessiondrias de veiculos
Oficce boy, mensageiro e auxiliar de servicos administrativos ‘ R$ 315,00
Jovens com idade entre 18 e 24 anos sem experiéncia (Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego - Lei 10.748/03) | R$ 340,00
Demais fungdes em empresas com até 20 empregados R$ 489,00
Funcdes especificas: jardineiro, copeiro, faxineiro, enxugador de veiculos, ajudante ou auxiliar de qualquer outra fungéo,
excluidas as fungdes mencionadas no item anterior, com efetivo de pessoal superior a 20 empregados R$ 480,00
Outras funcdes em empresas com mais de 20 empregados R$ 552,00
Indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados que exercem a funcdo de caixa R$ 28,00
Garantia do comissionista puro R$ 662,00
Itaquaquecetuba, Pod e Ferraz de Vasconcelos Comércio Atacadista de Guarulhos, Aruji, Ferraz de
Garantia do comissionista puro RS 560,00 Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Pod e Santa Isabel
Faxinairo @ capeire _R$ 420,00 Garantia do comissionista puro R$ 578,00
Empregados em geral R$ 468,00 ! - ,

g 'g = g : $ Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 385,00 il
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 23,31 7
Caixa R$ 537,00 Empregados em geral R$ 482,00
Auxiliar do Comércio (antigo office-boy e empacotador) R$ 334,00 Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 25,46
Microempresas 95% dos valores || Microempresas 95% dos valores

Géneros Alimenticios de Itaquaquecetuba, Poa e Ferraz de Vasconcelos

Empregados em geral R$ 484,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 387,00
Indenizagdo por quebra de caixa R$ 25,57
Microempresas 95% dos valores
E X P E D | E N T E
Boletim Informativo do Sindicato dos Empregados - Tel: 4642-6672. Osvaldo Alvez Grigério;
no Comércio de Guarulhos (atende Itaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Arujd e Paulo Sérgio F. de Oliveira; Edison Luiz de Souza
Base Territorial: Guarulhos - Arujd - Ferraz de . . . Santa Isabel). Ortega.
Vasconcelos - Itaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Editoragdo eletrénica:
Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73 - 72 andar - Raimundo dos Santos; Arlene Joana Damaceno Silva; Viniart propaganda
Centro José de Almeida Aradjo; Jornalista Responsavel: Alexandros Christopoulos -
CEP: 07090-010 - Tels: (011) 6440-2938/6440-2959. Benedito Gianini de Souza; José Francisco dos Santos. Mtb: SP 26058
Itaqud: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81 - Centro Diretoria Suplente: Obed Gongalvez Campos; Edson Os artigos assinados publicados neste informativo ~—

Luiz de Almeida Justi; Antonio Aparecido Previde; expressam exclusivamente a opinido de seus autores
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SAIU O REAJUSTE DOS
SUPERMERCADOS E GENEROS ALIMENTICIOS DE
ITAQUA, POA E FERRAZ E TAMBEM O DAS
EMPRESAS DE FERRO E ACO

Foi assinado, no dia 16/02, o acordo para o rea-
juste dos salarios dos funcionarios dos-supermerca-
dos e empresas de géneros alimenticios de Itaqu,
Pod e Ferraz.

O indice acertado foi de 13%, aplicado de uma s6
vez, a partir do dia 01/12/2003. Contudo, os valores
referentes aos reajustes dos meses de dezembro,
janeiro e fevereiro e do 139 saldrios serdo pagos em
__Quatro parcelas, juntamente com os saldrios dos
“meses de marco, abril, maio e junho. Confira os va-

lores na tabela da péagina ao lado.

Foram garantidos vérios direitos, tais como garan-
tia de emprego a gestante desde a confirmacio da
gravidez até 75 dias ap6s o término da licenca
maternidade; fornecimento de uniformes; aviso
prévio especial de 45 dias para os empregados com
mais de 45 anos de idade e mais de 5 anos de con-
trato de trabalho; gratificacdo equivalente a um dois
dias da remuneracdo mensal de outubro em home-
nagem ao dia do comercidrio; indenizacio por dis-
pensa, correspondente a 1 dia por ano completo na
empresa; estabilidade de 60 dias apés a dispensa ou
término da incorporacdo para o empregado em
idade de prestar o servico militar; entre outras garan-
tias mantidas.

Empresas de Ferro e Aco

Também foi acertado com o sindicato patronal o
reajuste dos saldrios dos empregados nas empresas
que comercializam ferro e aco. O indice a ser apli-
cado é de 13%, a partir de 01 de dezembro de 2003.
As diferencas salariais relativas ao 132 saldrio e aos
meses de dezembro e janeiro serdo pagas junta-
mente com o saldrio de fevereiro j& reajustado. Os
valores estdo na tabela da pagina ao lado.

Tambem nesse caso foram garantidos varios dire-
itos, tais como remuneragdo de horas extras dos
comissionistas calculado com base no valor da
média dos 6 meses anteriores ao pagamento; aviso
prévio especial de 45 dias para os empregados com
mais de 45 anos de idade e mais de 5 anos de con-
trato de trabalho; gratificacdo equivalente a um dois
dias da remuneracdo mensal de outubro em home-
nagem ao dia do comercidrio; indenizacio por dis-
pensa, correspondente a 1 dia por ano completo na
empresa; pagamento proporcional das férias nos
pedidos de demissdo dos empregados com menos de
1 ano de servigo; adicional noturno de 50%; folga
remunerada na terca-feira de carnalval e forneci-
mento de uniformes quando o uso for exigido pelas
empresas, entre outras garantias.

EMPRESA DEVE PAGAR O TEMPO GASTO PELO
EMPREGADO COM A TROCA DO UNIFORME

Um empregado deve ser pago pelo tempo gasto com a troca do uniforme de trabalho.
O entendimento foi da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar
recurso de revista interposto por uma fabrica de cigarros no Parana. O caso se deve
a um trabalhador que gastava 15 minutos todos os dias para vestir o uniforme
antes de bater o cartao.

A empresa questionou no TST decisdo anterior do Tribunal Regional do
Trabalho do Paranda (TRT-PR) que assegurou a um ex-funciondrio o pagamen-
to desses minutos.

A empresa alegava a ilegalidade da condenacao trabalhista sob o argumen-
to de que era possivel a utilizacdo do uniforme fora do local de trabalho e de
que a anotagdo do cartdo de ponto apds a troca de uniforme era opcional.

O juiz do caso argumentou que tendo em vista a empresa fornecer e exigir o uso
o piniforme, o tempo destinado para a troca de roupa do empregado é considerado a
_i.posicdo do empregador, pois estd o trabalhador cumprindo ordens.




MUNDO SINDICAL

Companheiros,
vamos reunir milhares de dirigentes sindicais

em Brasilia, na Esplanada dos Ministérios.

25 de marco

Grande concentragao sindical

Em defesa da unicidade sindical, do

emprego e dos direitos trabalhistas!
Pela:
1 - Geracao de Emprego e Renda
2 - Contra a despedida imotivada
(pela aprovacao do PL 33/88
- Paulo Paim/PT-RS)

3 - Reducao da Jornada de Trabalho
(Pela aprovacao da PEC 393/01 de Inacio
Arruda/PC do B-CE)

4 - Politica Salarial e recuperacao das perdas
5 - Recuperacao do salario minimo
6 - Extincao do fator previdenciario
7 - Reducao de juros.

FREQUENTE AS
COLONIAS ASSOCIADAS

As Colénias de Férias associadas ao

Colénia de Rio das Ostras

Nova  Friburgo),

(Fortaleza), Goids (Caldas Novas) e no Pard (Belém).

H4 chalés e quartos que acomodam de 3 a 6 pessoas, mais uma crianca,
a partir de R$ 19,00 por dia, pelo quarto todo. (Consulte a tabela de precos

e faca sua reserva no sindicato).

Sindicato, pelo Condominio de Férias
Vivendas do Atlantico e Pargos Club
do Brasil estio presentes em Sao
Paulo (Atibaia e Ubatuba), Rio de
Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e
Espirito  Santo
(Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande do Norte (Natal), Cearad
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VERAO NA _
SEDE CAMPESTRE

Aproveite o verdo na sede
campestre. La tem a piscina,
os quiosques com chur-
rasqueiras, o campo de fute-
bol, a quadra, o saldo de &
jogos, a lanchonete, o lago, o i
playground e muito mais. -

Funciona nos finais de semana e ferlados
das 9 as 17 h.

Para entrar é preciso apresentar a carteira de asso-
ciado do sindicato e a carteira da sede campestre,
que é providenciada no sindicato, com a certiddo de
nascimento dos dependentes.

E proibido permanecer no local apés as 17 h.

NA PISCINA, o acesso s6 é permitido a homens o
sunga e mulheres de mai6 ou biquini.

Convidados pagam R$ 10,00.

A sede campestre fica na Estrada Municipal de
Aruja-Santa Isabel, km 56 - bairro Cafund6 - Santa
Isabel,tel: 4656-1783.

Conta com telefone publico comunitario (4657-
7147). Leve cartdes telefénicos, pois eles ndo sdo
vendidos no local.

PESQUEIRO

Também héd o Pesqueiro dos Comercidrios, que
tem acesso pela Sede Campestre e 0 mesmo hordrio
de funcionamento dela.

Ouca o ,
Programa
Bom Dia
Companheiro

O PROGRAMA VAI AO AR
DE SEGUNDA A SEXTA,
DAS 8H AS 8:30H, PELA

RADIO IMPRENSA FM 102,5.

Sob 0 comando do
companheiro Tenorio,
a programacao traz
informacao e entretenimento.

" T oemw mam S S B N N S S S S
l—-—-———--—-(/
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1
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“SOLONIA DE FERIAS DA PRAIA GRANDE

Aproveite a Coldnia de Férias dos Comerciarios do Estado de
Sdo Paulo. L4 vocé tem apartamentos e suites equipados com
fechaduras eletronicas, ar condicionado, TV, telefone, cofre,
duchas e frigobar.

E ndo é s6, além disso vocé tem: sala de video, sala de ginas-
tica, solarium, sauna, piscinas, sinuca, ping-pong, lazer, bar e
restaurante, playground e fraldario.

Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. As diarias (pensio completa) estio ao lado.
Dependentes de 05 a 10 anos incompletos pagam meia.
Menores de 5 anos sdo isentos. Faga sua reserva no sindicato.

VERIFIQUE OS PRECOS DA COLONIA DE FERIAS DA PRAIA GRANDE,

validos a partir de 05/03/2004

) Setor A Comerciarios | Convidados
Apartamento Coletivo Luxo (12, 22 e 32 andares)
Diaria (por pessoa) R$ 46,20 R$ 58,00
Pernoite (por pessoa) R$ 29,00 R$ 40,50
Setor B
Apartamento Luxo (12 andar)

Diaria (por pessoa em apto. duplo) R$ 46,20 R$ 58,00

Diaria (por pessoa em apto. individual) R$ 69,30 R$ 92,40

Filhos (05 a 10 anos incompletos) ' R$ 23,10 R$ 29,00

Pernoite (por pessoa) R$ 29,00 R$ 40,50

Pernoite de filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 14,50 R$ 20,25

Apartamento Luxo Conjugado (2° andar)

Diaria (por pessoa em apto. duplo) R$ 46,20 R$ 58,00
_Diaria (por pessoa em apto. individual) R$ 69,30 R$ 92,40

“ilhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 23,10 R$ 29,00

Quando utilizado quarto conjugado

Diaria por acompanhante (quando 2 pessoas) R$ 46,20 R$ 58,00

Diaria por acompanhante (quando 1 pessoa) R$ 69,30 R$ 92,40

Filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 46,20 R$ 58,00

Pernoite (por pessoa) R$ 29,00 R$ 40,50

Pernoite de filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 14,50 R$ 20,25

Apartamento Suite Master (32 andar)
Diaria por casal R$ 121,00 R$ 154,00
Setor C (Coletivo Simples)

Diaria (por pessoa) R$ 35,20 R$ 43,00

Filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 17,60 R$ 21,50

Pernoite (por pessoa) R$ 22,00 R$ 28,00
~P3rnoite de filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 11,00 R$ 14,00

Preco especial - baixa temporada - caravanas R$ 35,20 RS 35,20




_SAUDE !
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PARA QUE SERVE UM SINDICATC._

O sindicato é um 6rgio
destinado a promover a defe-
sa dos interesses da categoria
profissional que representa,
NO NOSSO Caso 0S comer-
ciarios.

O objetivo do sindicato é
proporcionar melhores con-
dicdes de trabalho e salarios
mais justos, além de con-
tribuir para promocio da
cidadania, consciéncia politica e distribuico de renda.

Entre as principais funcdes do sindicato estdo a re-
presentacdo de interesses da categoria e dos interesses
individuais dos associados.

Outra atribuicdo do sindicato é negociar com o
sindicato patronal, os reajustes salariais e acordos cole-
tivos.

Além disso, o sindicato homologa as rescisdes dos
contratos de trabalho, dos empregados que tenham
mais de um ano de servico na mesma empresa e pres-
ta assisténcia judicidria a categoria.

No caso dos comer-
ciarios de Guarulhos e
regido, também hd a
assisténcia dentdria gra-
tuita e o lazer propor-
cionado pela Sede
Campestre e o pes-
queiro.

Com relacido a filiagido
ao sindicato, os empre-
gados  sindicalizados,
em igualdade de condicées, gozam de preferéncia para
admissdao em empresas de servicos publicos ou que
tenham contrato com o governo.

Gozam ainda, de preferéncia para admissdo nos
servigcos portudrios e na obtencdo de bolsas de estud

E n3o é s6. E o sindicato que protege o trabalhado.
dos abusos patronais e que luta por dias melhores para
a categoria.

Por este motivo, deve haver apenas um sindicato por
categoria e é necessdria a contribuicdo sindical obri-
gatoria.

Adriana.

Agende, também, a sua inspecdo bucal, que sera feita com os melhores equipa-

mentos existentes no mercado.

O atendimento é totalmente GRATUITO, na sede do sindicato e para todos os
comercidrios sindicalizados hd mais de seis meses. As consultas devem ser mar-
cadas com antecedéncia, pelo telefone 6440-2938. Consulte, também, condicoes

especiais sobre tratamentos com préteses e jaquetas.

DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO DO SINDICATO
E BOM E E DE GRACA!

. v . s X -t i
Ligue imediatamente para o sindicato e marque uma consulta com a Dra. | W /E
‘ e

v
-

e o ~Convénios

Odontolégicos

CLINIC CENTER
Assisténcia Odontolégica:
Rua Ipé&, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra - Guarulhos - SP tel: 6468-4077 - com Dr. Fibio. de
seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos siabados, das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY (ortodontia)
Rua Morvan Figueiredo, 73 - 32 andar - cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos - tel: 6440-3467.

: PH - CI.I'I:\JICA INTEGRADA DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85 - 12 a0 62 andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h

e, sabados, das 8h as 17h. tel: 6440-2446.

N
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CONVENIO

Varios convénios para voce...

CLINICAS MEDICAS, HOSPITAIS
E PSICOLOGIA

Clinica Médica Parque Sao Luis
Av. Papa Jodo Paulo I, 2096 - Pq. Sdo
Luiz, Guarulhos . Exames laboratoriais
e consultas em vdrias especialidades.
tel: 6431-2616. Leve a guia de auto-
rizagdo no sindicato.

CEMINT - Guarulhos Servigos
Médicos
Clinica geral e exames laboratoriais. Rua
large Street, 135 - centro. Consultas pelo
1 603-2150. Leve guia do sindicato.

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54 centro -
Guarulhos. Diagndsticos e exames
laboratoriais- tel: 6463-5050. Consultas
no tel: 6468-0300. E necessario guia de
autorizacao do sindicato.

SAMESP - Assisténcia Médica
Rua Caio Prado, 211 - Consolagdo - Sdo
Paulo. Viérias especialidades também
na Casa de Satde de Guarulhos, com a
guia do sindicato.

Clinica Psicolégica, Fono e
Massoterapia
Rua Morvan de Figueiredo, 93 - centro
- Guarulhos - telefone: 209-1581.
Sindicalizados tém atendimento e
precos especiais. Confira as massagens
relaxantes e anti-stress.

Espaco Terapéutico e Vida

Rua Santo Antonio, 294 - 8° - sl. 805
(ao lado do Colégio Virgo Potens) - tel:
208-4075. Especializado em psicomo-
tricidade, psicopedagogia, atendimen-
tos a pessoas portadoras de dificuldades
especiais, reorganizagao postura global,
iridossomatologia, nutricio ortomole-
cular, florais, orientagdo profissional,
grupos de orientacdo a pais, atendi-
mento psicolégico.

Precos especiais para os comercidrios!

OFTALMOLOGIA E OTICAS

Clinica Visual Lider
Rua Cavadas, 1534 - Itapegica -
Guarulhos. Precos especiais!

N

Stella Maris Otica e Fabrica
Rua Cavadas, 1529 - Itapegica -
Guarulhos: 15% de desconto a vista ou
7% em 4 vezes!

Otica Popular
Rua Dom Pedro 1l, 213 - 12 andar - sala
01 - centro - tel: 208-0928. Varios des-
contos, aproveite!

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos: 20% a vista ou em 3 vezes!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 209-8589. Otimos
precos.

ESCOLAS

Auto Escola IV Centenario
Av. Monteiro Lobato, 211 - centro - tels:
209-2702 e 208-1530. Precos especiais
para habilitacdo, licenciamentos e
seguros de automoveis!

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 - centro
- Guarulhos - tel: 6461-3373/4255.
(25% de desconto)

Colégio Projeto Actually
Av. Marechal Humberto Alencar de
Castelo Branco n® 2A - Gopolva -
Guarulhos, tel: 6479-2683 e 2668.
Descontos de 30% nas mensalidades
em cursos técnicos de administracdo
com énfase em gestio ambiental; em
projetos e logistica; eletrénica; hotela-
ria; informaética; seguranca do trabalho;
telecomunicacdes e supléncia e nos cur-
sos bdsicos de informatica; eletronica;
telefonia; administragdo e inglés.

Wit Idiomas
Rua José Triglia, 125 A - Centro -
Guarulhos, tel: 6468-0230. Descontos
na matricula e nas mensalidades de
inglés e espanhol.

Colégio Eniac
Desconto de 20% nas mensalidades
dos periodos tarde e noite para os cur-
sos de ensino fundamental, médio téc-

nico, além da graduagdo tecnolégica
em dois anos. E preciso carta de enca-
minhamento do sindicato.
www.eniac.com.br

tel: 6468-2644

Microlins Centro de Formacao
Profissional
Pca. Tereza Cristina, 15 - centro -
Guarulhos. Descontos nas mensali-
dades, isencdo da matricula e forneci-
mento de material nos cursos de infor-
mética, inglés, contabilidade, depto pes-
soal e secretariado. Tel. 209-0141

Number One - Escola de Idiomas
Rua Franco da Rocha, 80 - centro -
Guarulhos - Tel: 6468-2602. Desc.de
20% nas mens.s de inglés e espanhol.

Objetivo Guarulhos
Av. Tiradentes n® 1389 - Centro - tel:
6464-0077. Facilidades de pagamento
para sindicalizados.

Auto Moto Bus Escola MCLAREN
Desconto de 15%. Av. Tiradentes, 1485
- centro - tels: 6461-2153 e 209-7437.

Colégio Elite ‘m’
Rua Jodo Gongalves, 455 - centro - tel:
6440-8631 - www.elitecolegio.g12.br.
Desc. 20% nas mensalidades do ensino
fundamental, médio, téc. em informati-
ca, eletroeletrbnica, contabilidade,
gestdo empresarial e publica e propag.
e marketing. Tem seguro educ., orien-
tacdo psic., inglés, espanhol, aulas de
danca, reforco escolar, sala de leitura
informatizada, estdgios, circuito de TV
e plantio de duvidas.

LOJAS

Magazine Marinho & Rosseto
Centro Comercial do Parque Cecap,
lojas 06, 07, 08. Especializada em
roupas, calcados, ténis, foto e bazar.
Desc. de 10% a vista e 5% a prazo.

Centro Automotivo Press
Av. Tiradentes, 651 - Jd. Ana Maria -
Guarulhos - SP - tel: 208-0648
Descontos de 12% nos servicos de ali-
nhamento, balanceamento, escapa-
mentos, suspensdo, freios, borracharia,
amortecedores, alinhamento técnico e
reformas de rodas de liga leve.
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Sindicalize-se!

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 72 and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6440-2938
- ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigéo, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

OPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOC
" DADOS PESSOAIS

MATRICULA Ne CHAPA N2
Nome:
Nome do Pai:
Nome da M3e:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo (M ( )F
Natural da cidade de: ‘ Estado
Endereco: n® apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)
- DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: i CNPJ:
Ramo de atividade: '
Endereco: n®
Bairro ‘
Cargo ou fungao: 4 \F’
Data de admissdo noemprego ___ /. [/ Tempo de categoria:
DEPENDENTES

Filhos: nasc amer /i e

NasGe = 1/5 S/l i

nasce- A
Outro/conjuge: nasc i s!
Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
Guarulhos ___ /. /

Associado
Aprovado pela diretoria em reunidode: ___ /. /
ATENCAO: ¢ necessario apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidao de nascimento e casamento para
comprovacio dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4. L\

\.



