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O CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO, A REFORMA
DA PREVIDENCIA E OS TRABALHADORES BRASILEIROS

[timamente, ser
trabalhador neste plane-
ta chamado Ter-

ra ndo tem sido nada
_facil. Em todos os ™'7/

\
cantos do globo, a”\*
conversa gira em
torno de lucro para o
capital investido, pri-
vatizagao, faléncia do

governo e desem-
prego.

Em nosso pais nao é
diferente e e até pior. Somos
vitimas de um governo inefi-
ciente que cobra deveres e
nao da direitos, como fica bem
claro no novo Cédigo de Tran-
sito Brasileiro. Por ele, nos
temos de ser motoristas e pa-

~garmos multas de primeiro
mnundo, mas nossas estradas,
a sinalizacao de nossas ruas,
0S nossos guardas e o0s
salarios deles, assim como os
nossos, sao de quinto mundo.

Nao bastasse coisas
COmMO essa, 0 NOSSO governo
acena com a salvagao da pa-
tria, as reformas constitu-
cionais. Ao assumir a
presidéncia, Fernando Hen-
rique disse que em seis
meses elas estariam feitas,
mas o mandato dele vai
acabar sem que consiga fazer

todas.
O pior é que elas nao

salvam nada, a tal re-
forma da previdéncia,
que mais parece um
< remendo desespera-
do, economizara al-
guns milhdes de reais
ao ano, a custa de
toda populacado, en-

quanto empresarios

continuam a sonegar bilhdes
do INSS, sem que o governo
consiga fazer nada para con-
ter a sangria.

Olhamos para outro lado
e vemos mais tentativas de-
sesperadas, como o tal con-
trato temporario de trabalho.
Esperamos, mas ndo acredi-
tamos, que ele realmente
diminua o desemprego.

Lutaremos para que os
patrées aumentem o quadro
de empregados, por causa do
contrato temporario de
trabalho e nao demitam os
atuais funcionarios, para con-
tratar outros sem direitos.

Vamos dar um voto de
confianca aos empresarios,
mas, infelizmente, indepen-
dentemente deles, ndo acredi-
tamos que wuma medida
destas consiga diminuir a taxa
de desemprego.

Como ja dissemos em
outras vezes, neste ano pode-
mos até ter melhoras nesse
sentido, mas em fungdo das
eleicdes e da Copa do Mundo,
que tém poder para fazer a
economia girar.

Torcemos para que
estes atos desesperados do
governo nao prejudiquem ain-
da mais o trabalhador
brasileiro e para que ele
aglente até o final do governo
de Fernando Henrique, infeliz-
mente, um desastre para a
classe trabalhadora.

Walter do Santos
PRESIDENTE

VEJA OS
DESTAQUES
DESTA EDICAO:

TIME DO SINDICATO
GANHA PARTIDA

FGTS TEM MUDANCAS

CONTRATO
TEMPORARIO DE
TRABALHO ENTRA EM
VIGOR
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AUMENTA A PROCURA PELO DEPARTAMENTO JURIDICO
DO SINDICATO

A NOTICIA DE QUE 0S ADVOGADOS DO SINDICATO ESTAO CUIDANDO DE /:\QGES DE
TRABALHO, FAMILIA E DE PERDAS E DANOS, PARA TODOS OS COMERCIARIOS DE
GUARULHOS SE ESPALHOU E MUITAS PESSOAS TEM PROCURADO ORIENTACAO

procura pelo
departamento
juridico do

sindicato vem aumen-
tando més a més. SO
em janeiro, 47 pes-
soas foram pessoal-
mente ao sindicato,
em busca de orien-

telefonaram para
tirarem suas duavi-
das e outras 30 re-
solveram entrar com
acoes trabalhistas
na justica.

Todo este
movimento é resul-
tado do bom

sendo desenvolvido
pela equipe de
advogados do sindi-
cato.

Muitos comer-
ciarios, mesmo 0s
nao associados, es-
tdo se utilizando do
sindicato para

acao, como divorcios
e ressarcimento por
batidas de transito.
Portanto, se
vocé tiver qualquer
davida ou pendéncia
juridica, va ao sindi-

cato e resolva o seu'_

caso, aproveite!

tacdo. Mais de 400

!.,_ WSSl oaR 955"$ E]
ATENDIMENTO JURIDICO'

atendimento no depar-
i tamento juridico do seu
' sindicato & realizado na

sede da entidade, de 2a a 6a
feira, nos seguintes horarios:
|
Atendimento juridico.
trabalhista: das 9 as 17 horas
Orientacéao juridicozf
trabalhista: ;
das 9 as 18 horas, pessoal-
'mente ou pelo tel 6440-2938,
Homologagaes:
das 9 as 17:30 horas
OBS: Para que nao ocorram
filas, pedimos que a homolo-
‘gacao seja marcada com dois
‘dias de antecedéncia, pelos
tels 6440-2938 e 6440-2959

!

i

trabalho que vem

outros

tipos

de

MULTA DE 40% DO FGTS PASSA A SER
DEPOSITADA EM CONTA

a vem mais uma
Ldaquelas idéias tiradas

do fundo da cartola, pelo
NOSSO governo:

Vocé ja deve ter sido
demitido alguma vez, se n&o o
foi parabéns. Nessa ocasido
vocé deve ter recebido a
multa de 40% do FGTS.

Pois bem, até agora,
quando o trabalhador era
mandado embora, ele recebia
a tal multa no ato da
homologacao e depois ia
sacar o saldo da conta do
FGTS na Caixa Econdmica
Federal.

Como muita gente
comegou a fazer acordos com
as firmas e pedir para ser
mandado embora sO para
sacar o saldo do FGTS, sem

receber a multa, sendo que
alguns até permaneciam no
emprego, recebendo o
seguro-desemprego e
trabalhando ao mesmo tempo,
0 governo resolveu engrossar.

Em 09/09/97 foi editada
a Lei 9.941/97, ques—
determinou que a partir de
16/02/98, todas as multas
decorrentes da demissao sem
justa causa, ou seja, os 40%
do FGTS, sejam depositadas
na conta do fundo e ndo mais
pagas diretamente ao
trabalhador.

O patrdo deve fazer o
depdsito no dia seguinte ao da
homologacao.

Esperamos que isto néao
prejudique ainda mais a nos,
os trabalhadores!
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TIME DO SINDICATO DISPUTA AMISTOSO CONTRA O
COMERCIAL ESPERANCA

Clima de amizade foi o principal destaque do jogo que nio teve faltas violentas e terminou com
muitos gols e um trofeu para o vencedor

o dia 18 de janeiro, em um

jogo marcado pela

cordialidade e alegria, o time

do Sindicato dos Empregados no

__ Comércio de Guarulhos venceu a

equipe dos funcionarios da Comercial

Esperanca, empresa tradicional no

comercio de doces em Guarulhos. O
placar foi de 8 a 2 para o sindicato .

. A partida foi disputada no clube
de campo dos comerciarios de
Guarulhos, em Santa Isabel. Ao final,

. a Comercial Esperanga ofereceu um
trofeu ao time do sindicato, que, alias,
até que enfim levou alguma coisa
diferente de gols em um jogo de
futebol.

™ O time da Comercial Esperancga
ja pediu e a revanche deve acontecer
em breve, mas a amizade deve
imperar novamente, pois futebol é
isso diversdo entre amigos!

=

Sl

YA ir TR L
DI

Escreva para “O Comerciario”. Envie suas sugestées, perguntas, criticas
e, se for o caso, elogios.
Nos dé novas informagées, fagca denuncias.Diga o que vocé esta
achando do desempenho do seu sindicato e do jornal.
Na edicao seguinte nés publicaremos a sua carta e a nossa resposta.
O enderego é Rua Morvan de Figueiredo, 73 cjs 71/73; 7° - centro -
Guarulhos - CEP: 07090-010 - tels: 6440-2938 e 6440-2959
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APROVADO O CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Trabalhadores poderao ser contratados por tempo determinado e ao ser demitidos nao terao os
mesmos direitos que os admitidos pelo contrato por tempo indeterminado

sta em vigor, desde o dia 22
Ede janeiro, o contrato de

trabalho por prazo determi-
nado, mais conhecido como con-
trato temporario de trabalho.

A partir de agora, as em-
presas que adotarem este sis-
tema poderao contratar
trabalhadores por um prazo de
até dois anos, em regime pro-
visério. Este novo tipo de con-
tratacdo permitira que os patrées
paguem 2% e nao 8% de FGTS,
sobre 0s salarios dos
trabalhadores admitidos por este
tipo de contrato.

E nao é sd, as contribuicdes
para entidades como o SESC e o
SENAC ficam reduzidas a
metade. Além disso, ficam
eliminados o pagamento de avi-
so prévio e a multa rescisoria de
40%, no caso de demissdo de
trabalhadores.

Mas atencdo estas re-
ducbes sao validas apenas para
os empregados contratados pelo
contrato temporario de trabalho.

O numero de contratados
em regime temporario observara
o limite estabelecido na
negociacao coletiva, ndo poden-

do ultrapassar os seguintes
percentuais: 50% do numero
de trabalhadores em empresas
que nos Uultimos seis meses
tiverem a media de cinglenta
empregados; 35% dos

trabalhadores nas empresas

que tiverem a meédia entre 50 e
199 empregados, e 20% do
numero de trabalhadores para
as empresas que tiverem mais
de 200 funcionarios.

E importante citar que as
empresas, pelo menos no pa-
pel, ndao podem demitir os em-
pregados contratados por tem-
po indeterminado, para admitir
outros pelo modelo temporario.
Qutro ponto € que a con-
tratacdo so pode ser feita por
intermédio do sindicato. E
proibido ao patrao eliminar o
sindicato da negociagdo da
contratacgao.

BANCO DE HORAS

A mesma lei também
criou, ou pelo menos oficializou
0 que ja era realidade, o banco
de horas.

Trata-se de um instru-

mento que permite ao patrao e ao
empregado, a troca de horas
extras. Em épocas de pouco
movimento, o empregado vai
para casa mais cedo, e quando o
movimento aumenta, ele com-
pensa essas horas trabalhando
mais.

Tanto o contrato de
trabalho, quanto o banco de ho-
ras, sdo tentativas desesperadas
do governo, no sentido de
diminuir o desemprego criado
pelo plano Real. Muitos repre-
sentantes dos trabalhadores,
como os da USI (Unido Sindical
Independente), presidida pelo Sr.
Paulo Lucania, acreditam que a
nova medida ndo resolvera o
problema e ainda criara dois tipos
de trabalhadores, alguns com
direitos e outros sem.

Alias, até o fechamento
desta edicdo, varias acgdes
contestando a constitucionali-
dade da nova Lei haviam sido

impetradas no Supremo Tribunal-_

Federal, o que pode impedir a
sua entrada em vigor. Na préxima
edicao traremos mais infor-
magcdes sobre o assunto.

O SINDICATO E O BRACO FORTE DO TRABALHADOR, E O REPRE-

SENTANTE JUNTO AO GOVERNO E AOS PATROES, NAO O DEIXE

SOZINHO.

VENHA JA NOS AJUDAR A TORNAR O SEU DIA-A-DIA MELHOR.

ASSOCIE-SE E DESCUBRA QUE ALEM DAS VANTAGENS QUE

VOCE ESTA VENDO NESTE JORNAL, VOCE TERA MUITAS
OUTRAS. SINDICALIZE-SE JA, FILIE-SE JA, ASSOCIE-SE JA, VENHA JA PARA O NOSSO
TIME, LUTE CONOSCO POR DIAS MELHORES EM NOSSAS VIDAS!
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' SALARIO & SERVICO

CONVENIOS COM COLEGIOS, LOJAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos

Ganhe 20% de desconto nas com-
pras a vista ou em 3 vezes, mediante
a apresentagdo da carteira de asso-
ciado do sindicato.

Lazaro Pr:us Ltda

Av. Guarulhos, 681 -
Palmeiras tel. 6440-6888
Muitos descontos sao dados medi-
ante a apresentagao da carteira de
associado, aproveite!

V. das

Otica Santa Clara Ltda

Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 209-8589

Pregos promocionais mediante a
apresentagao ds carteira de associa-
do.

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 -
Centro - Guarulhos

pelos tels. 6461-3373/4255 associa-
dos e dependentes tem 25% de
desc. a titulo de bolsa de estudos.
Instituto de Educagdo “9 de
Julho”

Av. Salgado Filho, 174 - Centro -
Guarulhos tel. 6468-0411

precos especiais para associados e
dependentes, mediante ficha de
apresentacao do sindicato.

Hospital Carlos Chagas

Rua Coronel Portilho, 54 - centro -
Guarulhos.

diagnésticos/exames laboratoriais:
tel. 208-3566 - consultas:6468-0300
Com a guia de autorizacdo do sindi-
cato, o custo dos servigcos sera de
1/3 da tabela para o publico.
GUARULAB Laboratorio de
Analises Clinicas

Rua XV de Novembro, 26 - 1°andar
- Centro - consultas: tel. 208-5767

CEMINT Guarulhos Servigos Médi-
cos. (Clinica geral e exames labora-
toriais)

Rua Jorge Street, 135 - centro
consultas: tel. 603-2150.

Com a guia de autorizag&o do sindi-
cato, o custo dos servigos sera de
1/3 da tabela para o publico.

Clinica Médica Caritas Geminus
Av. ltalo Brasileiro Piva, 05 - Picango
- Guarulhos

consultas: tels: 940-5326/ 209-8207.
Retirar guia de autcrizagdo na sede
do sindicato. O custo dos servicos é
o da tabela da "AMB".

Clinica de Olhos Guarulhos

Rua Luiz Faccini, 217 - centro -
Guarulhos - consultas: 209--0038,

a carteira de associado dara descon-
to de 50% na tabela da “ABRANGE”"
e 60% nas cirurgias.

* CONFIRA AQUI O SEU NOVO PISO SALARIAL
PISOS SALARIAIS - COMERCIO DE GUARULHOS

i
i

 PISOS SALARIAIS - SUPERMERCADOS

= office-boy, faxineire, copeiro e empacotadores em geral

» office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral RS 224,00 R$ 228,00
» demais empregados R$ 285,00 e demais empregados R$ 285,00
« garantia do comissionisia puro R$ 336,00 s garantia do comissionista R$ 342,00
» Mmicroempresas 95% dos » microempresas 95% dos
valores acima valores acima |

« indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados | RS 14,83 « indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados | R$ 14,83

que exercerem exclusivamente a fungéo de caixa que exercerem exclusivamente a fungdo de caixa -

b PISOS SALARIAIS - COMERCIO DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO

= office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 224,00 i
« demais empregados R$ 280,00
= garantia do comissionista puro R$ 336,00
e microempresas 95% dos valores acima
« indenizacdo por “quebra de caixa” mensal para empregados que exercerem exclusivamente a funcao de caixa R$ 14,83

PISOS SALARIAIS - FERRO E AGO

PISOS SALARIAIS - CONCESSIONARIAS

» office-boy, faxineiro, copeiro, ajudante ou servente e menores

= demais empregados

» garantia do comissionista puro

« indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados

que exercerem exclusivamente a funcao de caixa

R$ 230,00 = menores de 18 (dezoito) anos R$ 200,00 |
o faxineiro, jardineiro, copeiro, enxugador de veiculos e os empre- | R$ 310,00 |
R$ 292,00 gados de concessionarias e distribuidoras de motocicletas, com ‘
RS 343,00 efetivo de pessoal em 30/11/37 limitado a até 20 empregados i
R$ 15,20 e demais empregados em geral R$ 350,00
| » garantia do comissionista puro R$ 420,00




FEV./98 -0 COMERCIARIO - PG.06

nos seguintes horarios:
- 22 2 6° feira - das 9 as 19h

32/34 - Centro - Guarulhos

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O cuidado com os dentes ndo passa apenas pelo dentista, mas na
limpeza, na escovagio e no uso do fio dental.
Nao se esqueca o seu sindicato lhe oferece tratamento odontolégico gratuito

OBS: E necessario marcar horario antecipadamente por telefone. Somente tem
direito ao dentista os sindicalizados ha mais de seis meses.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS
Vocé também tem a sua disposi¢do o seguinte convénio odontologico:
Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia) - Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° -cjs.

OBS: para o atendimento é necessario guia de encaminhamento do sindicato.

O CLUBE DE CAMPO DOS COMERCIARIOS DE GUARULHOS

ocalizado em
meio a uma
enorme area

verde, em uma
paisagem muito bonita,
o clube de campo fun-
ciona aos finais de
semana e feriados,
DAS 9 AS 17h, medi-
ante a apresentacdo
da carteira de associa-
do do sindicato e a

carteirinha do clube,
que deve ser provi-
denciada na sede do
sindicato, com o
fornecimento da cer-
tiddo de nascimento
dos dependentes.

SO E PERMITI-
DA A ENTRADA DE
ASSOCIADOS.

E PROIBIDA A
PERMANENCIA NO

RECINTO DO CLUBE,
APOS O HORARIO
ESTABELECIDO
(17h).  CONTAMOS
COM A SUA COM-
PREENSAO.

O enderego do
clube = Estrada
Municipal de Aruja-
Santa Isabel, km 56 -
bairro Cafundé - Santa
Isabel.

APROVEITE O FIM DE SEMANA

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA
GRANDE

ao 160 apartamentos, entre
Scoletivos, nupciais e suites,

além de sauna, saldao de
beleza, piscinas, lazer, bar e restau-
rante.

A localizacdo & excelente, em
frente ao mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. _

As diarias incluem pensao

completa e as reservas devem ser
feitas no sindicato, confiral

1 HOTEL DECK RIO
s margens do Rio Grande,
Acom visdo panoramica das
comportas da Usina
Hidrelétrica, o Hotel Deck Rio fica
no municipio de Icém, proximo a
S&o José do Rio Preto e € um
excelente local para sua pescaria.
La vocé tem a sua disposicao,
barcos e guias que orientam a sua
pesca.

Venha ao sindicato e saiba
como fazer a sua reserva.

EXPEDIENTE

i | ORGAOTE =
INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO
- COMERCIO DE
GUARULHOS

RUA MORVAN
FIGUEIREDS, 73 CJ.
71/73 - 7° AND;
CENTRO

GUARULHOS
CEP: 07090-010
TELS: (011) 6440-
2938/6440-2959.

DIRETORIA EFETIVA:
WALTER DOS
SANTOS
(PRESIDENTE) -
RAIMUNDO DOS
SANTOS - JOSE
MUNHOZ MARTINEZ -

JOSE DE ALMEIDA
ARAUJO - BENEDITO
GEANINI DE SOUZA -
ANTONIO DE SOUZA.

DIRETORIA
SUPLENTE:
ESIQUIEL ALVES
RODRIGUES -
GERALDA AZEVEDO
PAULO - I[VONEIDE |,
MOREIRA LEMOS -
JOSE FRANCISCO
DOS SANTOS.

DIAGRAMACAO;
TEXTOS E
JORNALISTA
RESPONSAVEL:

ALEXANDROS
CHRISTOPOULOS -
MTB/SP 26058

IMPRESSAO E
FOTOLITOS: APOIO
ARTES GRAFICAS




