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Né”o te-
mo s

outra saida
8l e ndo ha es-
i paco  para
outros sentimentos neste mo-
mento.

S6 o otimismo, a espe-
ranga e a colaboracdo podem
nos guiar em 2003.

Parto deste principio, tal-
vez movido pelo efeito Lula
que ganhou o pais, com direi-
to a festa popular na posse e
tudo mais.

Entendo assim, porque
acho que temos que ser oti-
mistas e dar um voto de con-
fianca ao nosso companheiro
Lula.

- Este voto de confianca,
‘sntretanto, deve vir acompa-
nhado da nossa parte. E isso
mesmo. Chegara o momento
em que, sem duvida, ele pedi-
ra algum sacrificio de nds to-
dos, para que o pais inteiro
melhore. Vale a pena tentar,
pois se ndo der certo agora,
ndo sei aonde iremos parar.

ds camenciarios

Temos que acred:tar gue
projetos como o “Fome-zero”
vdo ajudar a melhorar a vida
do nosso povo.

Por enquanto, ndo vejo
motivos para criticar os pou-
cos dias de Lula a frente do
pais. Ele, por exemplo, sus-
pendeu a compra de avides
de combate para a Forga
Aérea. Ele estd certo. Antes
de gastar milhbes, ainda que
seja para pagar daqui & anos,
precisamos discutir qual o pa-
pel das nossas forcas arma-
das, pois alguns avidées ndo
fardo a minima diferenca se
paises como os Estados Uni-
dos ou a Inglaterra nos ataca-
rem.

A Unica coisa que tenho
certeza é que este ano sera
melhor, porque ndo é possivel
que a situagdo fique pior do
que esteve com o Sr. Fernan-
do Henrigue.

O otimismo pode até es-
tar tomando conta de mim,
mas acho até que nem mes-
mo a situagdo externa, ou se-

'Esperanga% W o
Colabbra;ao.

ano 07 n°70

ja, no estrangeiro ira piorar.

Né&o acredito que aconte-
¢a uma guerra no Iraque e
mesmo que ocorra, ndo acho
que va nos afetar. Ela vai pio-
rar um pouco a situagdo dos
Estados Unidos, pelos gastos
que eles terdo com as bata-
lhas, mas nem mesmo o pre-
go do petréleo subird muito.

Repito, entretanto, que
escrevo agora tomado por
profundo otimismo e desejo
gue o Brasil, enfim, dé certo,
pelo bem de todos nos.

Walter dos Santos
PRESIDENTE

TR R Novo Codigo Civil
ja esta em vigor
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Nosso reajuste ¢ de 11 %

o0 ano que ficou marca-
do pela volta da infla-
cao e, por este motivo,

por um achatamento maior
dos salarios dos trabalhadores

deste pais, nossa dlretorla
depons de.muito_custo e mui-
tas horas, algumas tensas de

bate-boca com os represen-!

tantes dos patrdes, conseguiu
arrancar um reajuste de 11%
nos saldrios dos comercia-
rios de Guarulhos, Aruja e
Santa Isabel, valido.a

partir do dia 01/12/2002.
conquistas

Togies @as @
anteriores que ja constam da
Convengdo ‘Coie'tiva fora_m
asseguradas.

SUPERMERCADOS E
GENEROS ALIMENTICIOS
Para os funcionarios de
supermercados e outras em-
presas que fagam comércio de
géneros alimenticios,
justes também foi de 11%
com incidéncia a partir de
01/12/2002. Contudo, | os

patroes deste setor foram um -

pouco mais flexiveis e valori-
zaram mais os funciondrios
que trabalham o ano todo pa-
ra eles. Por isso, também de-
pois de muita choradeira, eles
concordaram em conceder
mais 1,55% a partir de
01/03/2003, calculados
sobre os salarios vigentes em
01/12/2002, ou seJa

r QQJUGIQ Mg D}‘;fca QSI; gigni-

fica um reajuste de 12,5509,

0 HWeds

dado em duas vezes.
EMPRESAS DE FERRO E
ACO
Os salarios dos.emprega-
dos das emprésas que comer-
cializam/ferro e ago sofreram

um reajuste de 12,55% a
partir de 01/12/2002 e is-

so de uma s0 vez.
CONCESSIONARIAS

~0s’ trabalhadores ' das
‘concessionarias tiveram seus
salarios reajustados . em
10,26% a partir de

01/11/2002. Este reajuste

vale para quem ganha até R$
2.380,00. Para quem recebe
mais que isso, 0 reajuste serd
fixo, no valor de R$ 244,20.
Convém salientar, entretanto,
que a data-base neste caso
ocorreu 'em novembro, e o
indice de

alto, por isso o percentual foi
.um pouco menor que’ dos
outros comercidrios. Ha,
ainda, um abono 32% sobre o
salario ‘fixo, a ser pago em
quatro parcelas, a partir de
janeiro/2003. O citado abono
sera calculado de forma
proporcional aos meses de
trabalho, para aqueles que
ingressaram nas empresas a
partir de 01/11/2001. Para
aqueles que excedem o teto
sararlal ja citado, o abono

U0

respeitada. a proporc:onanda-
de j3 mencnonada

inflagdo no més .
seguinte ao do reajuste foi

ITAQUAQUECETUBA, POA e
FERRAZ DE VASCONCELOS

0 percentual de reajuste

para os.comerciarios de Ita-
qua, £ Pod e| Fefraz de
Vasconcelos foi de 9,58%), a
partir de 01/ 10/2002. Aqui
também vale o ja dito para os
“funcmnarlos das concessiona-
rias, com a dlmrnwgao de um:
més a mais que 0s concessio-

“.narios, pois a data base neste

Caso ocorre em outubm.

Nestes dois ultimos ca-
sos é bom res ltar que o
reajuste foi menor mas estes
dois setores da categoria re-
ceberam o reaJuste antes, ou
seja, ja estavam de saldrio
novo._enquanto os outros es-
tavam brigando por novos sa-
larios. E novano que vem a-
contecerd o mesmo e eles re-
ceberdo o reajuste embutindo
os indices de inflag o do final
deste ano. i

Também éhbom  lembrar
para todos os comercidrios,
que os reajustes referem-se
aos salarios fixos ou a parte
fixa dos saldrios mistos.

Outro ponto de destaque
é o de que o reajuste incide
sobre o saldrio de admissdo e
é proporcional ao tempo de
servico, conforme as tabelas
na pagina ao lado.

0s novos (Jisos salariais

|

Ja constam do

também estd na
do

quadro que
pagina ao |a-

\._,
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~REAIUSTESALAR L

NOVOS PISOS SALARIAIS
Guarulhos, Aruja e Santa Isabel Empresas que comercializam ferro e aco

e garantia do comissionist

a puro

R$ 506,96

office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

R$ 337,77

= Empregados em geral

R$ 422,37

e _indenizagao mensal por

“quebra de caixa”

R§ 2232

e garantia do comissionista puro

RS 475,95

office-boy, faxineiro, ajudante ou servente e menores de

R§ 320,15

o (demais empregados

R$ 430,00

e indenizagio mensal por “quebra de caixa’

R$ 22,30

e microempresas

95% dos valores

o microempresas

Concessionarias de veiculos
o oficce boy, mensageiro e auxiliar de servigos administrativos

95% dos valores

R$ 274,00

= demais fungdes em empresas com até 20 empregados

R$ 425,00

o fungdes especificas: jardineiro, copeiro, faxineiro, enxugador de veiculos, ajudante ou auxiliar de qualquer outra fungéo, excluidas as

funcdes mencionadas no item anterior, com efetivo de pessoal superior a 20 empregados

R$ 425,00

» Qutras fungdes em empresas com mais de 20 empregados

R$ 480,00

» indenizacdo por “quebra de caixa" mensal para empregados que exercem a funcdo de caixa

R$ 2480

o garantia do comissionista puro

Itaquaquecetuba, Poa e Ferraz de Vasconcelos .

« garantia do comissionista puro

R$ 487,00

o faxineiro e copeiro

R$ 365,00

o Empregados em geral

R$ 407,00

» indenizagdo mensal por

“quebra de caixa”

R$ 20,27

e garantia do comissionista puro

R$ 576,00

Supermercados e Géneros Alimenticios
lores validos de 01/12/2002 a 28/02/2003)

RS 506,96

office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

RS 337,77

= Empregados em geral

RS 422,37

s caixa

R$ 467,00

o repositor (exceto supermercados), office boy e empacotador

R$ 226,00

* microempresas

Itaquaquecetuba, Poa e Ferraz de Vasconcelos

95% dos valores

e indenizagac mensal por “quebra de caixa"

R§ 22,63

o microempresas

95% dos valores

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel Supermercados e Géneros Alimenticios

Adimitidos no perfodo | Multiplicar o sald- Admitidos no periodo | Multiplicar o sald- Admitides no periodo | Multiplicar o sald-

de rio de admissdo por de rio de admissdo por de rio de admissdo por
Até 15/10/01 1,0958 Até 15/12/01 11100 Até 15/12/01 1,1255
De 16/10/01 & 15/11/01 1,0875 De 16/12/01 a 15/01/02 1.1004 De 16/12/01 3 15/01/02 1.1145
De 16/11/01 a 15/12/01 1.0793 De 16/01/02 2 15/02/02 1.0909 De 16/01/02 a 15/02/02 1.1035
De 16/12/01 a 15/01/02 1,0711 De 16/02/02 a 15/03/02 1.0814 De 16/02/02 & 15/03/02 1,0927
De 16/01/02 a 15/02/02 1,0630 De 16/03/02 a 15/04/02 1.0721 De 16/03/02 a 15/04/02 1,0820
De 16/02/02 a 15/03/02 1,0551 De 16/04/02 2 15/05/02 1.0628 De 16/04/02 a 15/05/02 1.0714
De 16/03/02 a 15/04/02 1,0472 De 16/05/02 a 15/06/02 1.0336 De 16/05/02 a 15/06/02 1,0609
De 16/04/02 2 15/05/02 1,0394 De 16/06/02 a 15/07/02 1.0444 De 16/06/02 a 15/07/02 1,0505
“De 16/05/02 3 15/06/02 1.0316 De 16/07/02 a 15/08/02 1.0354 De 16/07/02 4 15/08/02 1,0402
De 16/06/02 & 15/07/02 1,0239 De 16/08/02 a 15/09/02 1.0264 De 16/08/02 a 15/09/02 1.0300
De 16/07/02 a 15/08/02 1,0162 De 16/09/02 a 15/10/02 1.0175 De 16/09/02 2 15/10/02 1.0199
De 16/08/02 a 15/09/02 1.0085 De 16/10/02 a 15/11/02 1.0087 De 16/10/02 4 15/11/02 1,0099
Apés 16/09/02 1.0000 Apos 16/11/02 1.0000 Apoés 16/11/02 1,0000

Empresas que comercializam Concessionarias- para funcionarios que Concessionarias- para funcionarios que

ferro e ago ganham até R$ 2.380,00 ganham acima de R$ 2.380,00

Admitidos no periodo | Multiplicar o salirio Admitidos no més de Multiplicar saldrio Admitides no més de somar o valor ao

de de admissao por de admissdo por salirio de admissio

Até 15/12/01 1.1255 novembro/2001 1.1026 novembro/2001 RS 244.20
De 16/12/01 a 15/01/02 1.1150 dezembro/2001 1,0940 dezembro/2001 R$ 223.80
De 16/01/02 a 15/02/02 1.1045 janeiro/2002 1.0855 janeiro/2002 R$ 203.50
De 16/02/02 i 15/03/02 1.0941 fevereiro/2002 1,0769 fevereiro/2002 R$ 183.10
De 16/03/02 a 15/04/02 1.0836 margo/2002 1,0684 marco/2002 RS 162.80
De 16/04/02 a 15/05/02 1.0732 abril/2002 1,0598 abril/2002 RS$ 142.40
De 16/05/02 a 15/06/02 1.0627 maio/2002 1,0513 maio/2002 RS 122,10
De 16/06/02 a 15/07/02 1.0522 junho/2002 1.0427 junho/2002 R$ 101.70
De 16/07/02 A 15/08/02 1.0418 julho/2002 1,0342 julho/2002 RY 81.40
De 16/08/02 a 15/09/02 1.0313 agosto/2002 1,0256 agosto/2002 R$ 61.00
De 16/09/02 i 15/10/02 1.0209 setembro/2002 1,0171 setembro.’Z!)(]Z ' R$ 40.70
De 16/10/02 4 15/11/02 1.0104 outubro/2002-até o dia 15 1.0085 {outuhmfze()z-ate o dia 15 R$ 20.30
Apbs 16/11/02 \ 1.0000 J \uutubmfmm-de 16 até 31| 10000 | loutubro/2002-de 16 até 31 RS 0.00
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OVO CODIGO Civii

O Novo Codigo Civil ja esta em vigor

'O novo Cédigo Civil estd em vigor desde o dia 11 de janeiro. Ele muda muitas normas que re-
gulam a vida dos brasileiros, mas ndo faz mudancas absurdas. Ele s6 adequou a legislacdo aos
novos tempos, a Constituicdo Federal de 1988 e aquilo que ja vinha sendo praticado na justi-
~¢a. O cédigo anterior era de 1916 e muita coisa mudou nos 86 anos em que ele vigorou, prin-
cipalmente em relagdo ao papel da mulher na sociedade, ao casamento, aos direitos das crian-

¢as e as empresas.

Com o tempo, muitas leis foram sendo criadas para adaptar o velho cédigo ao dia-a-dia. Veio
a Constituicdo de 1988 e com ela surgiram vérias normas incompativeis com ele, como o Cédi-
go de Defesa do Consumidor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Com isso, o velho cédi-

go estava muito desatualizado em relacdo a necessidade das pessoas.

Veja abaixo as principais mudancgas introduzidas pelo novo Cédigo Civil em relagdo as normas

sobre familia, heranca, contratos e iméveis, entre outros temas.

IGUALDADE SEXUAL
O novo cédigo usa.aspalavrg pessoa,
enquanto VQ “antigo

A mudanga segue

0 podér o"pal sobre ‘0s filhos pam
a ser chamado ‘de "poder familiar" a
ser exercido |gualmente pelo pai e

pela mae. A famlha passa a ser diri- do ¢
- que se casou com Uma mulher ques’

gnda'pglo casal, com iguais poderes.
B ¢ “ADO(;AO DE NOMES

0 marldo pode adotar o sobrenome
da mulher, .o'gue a justica ja vinha
autorizande, Ultimamente.

PERDA DO PQDER FAMILIAR
Os pais que espancarem o filho, a-
bandonarem ou atentarem contra a
moral e os bons costumes, poderdo
perder o poder familiar (direito sobre
o filho). ey

DIREITOS DA PESSOA
A nova lei disp6e”os direitos da per-
sonalidade", tais como o direito & in-
tegridade do corpo, ao nome, a pri-
vacidade etc. Ela prevé perdas e da-
nos em caso de ameacas ou lesdes a
esses direitos, também validos para
pessoas juridicas e proibe, por e-
xemplo, a venda de érgdos do corpo.
MAIORIDADE CIVIL
A pessoa passa a maioridade civil
aos 18 anos e ndo mais aos 21.
(NAO E A MAIORIDADE PENAL, QUE
JA ERA AOS 18). A partir de agora,
aos 18 anos a _pessoa é totalmente
responsavel por qualquer ato e ndo
precisa mais dos pais para assinar
contratos, por exemplo, assim como
@ emancipacdo agora pode ocorrer
aos 16 anos e o pai nio precisa ter

referla;-se ao .

morrido. Basta que qualquer dos

pais 0 fa(;a.
@ FAMILIA

M _conceito. Ndo precisa mais

“de papel passado assim como ficam

-.reconh s como tal.as unidades

famlliarés formadas,, por casamento,

“unido estavel”'ou comunidade. de

.qualquer enitor e descendente.
; --‘VIRGINDADE g

ot
mliag - qg«tasamentow por-descobrir

ndo € virgem; assim como 0s pais
ndo podem mais deserdar a filha por

- considerd-la desonesta. Isso, inclusi-

ve, ja nem era usado.
CASAMENTO GRATUITO

Quem se declarar pobre ndo precnsa_
_pendendo da condigdg:econdmica.

pagar nada para casar no cartcmo
y CASAMENTO REI;IGIOSO
Deve ser registrado em.até 90 dlas
para que tenha efeit
REGIME D BENS
Agora o casal pode mudaro- regime
'de bens durante o casamento, o 'que

era prmbndo Os tres rEgHTIES Utlilza'-ei.

versal, comunhﬁo parcnal e separa-

cdo de bens, assim como foi criado .,

um novo regime, pelo gual, os ben

adquiridos durante o'casamento per-f
tencem a quem-_osycomprou, paraj
que cada um admmnstre 0 que €& seu
como lhe conviery mas, eles s&o divi-|

didos na separagao;« -
REPRODUCAO ASSIS"I'IDA

Filhos concebidos por reprodu;ao as-%
sistida tém a paternidade reconhegi-
da e os mesmos direitos que 0§-0U-"
tros filhos. O novo cédigo civil esta-

belece a presuncdo de paternidade
em favor dos filhos havidos por inse-

mem ndo podesmiais pedir a a-

”0 novo codigo deterrnina que,

minacdo artificial mesmo que dissol-
vido o casamento ou falecido o mari:
do. e
DIREITOS DOS FILHOS
Assim como na Constituicdo de
1988, ndo ha mais diferenca entre
filhos "legitimos" e "“ilegitimos", to-
dos sdo iguais, basta ser filho.
DIVORCIO

0 prazo para o divoércio é de 2 anos
“apbs a separacdo de fato ou 1 ano

depoistda separacdo judicial. Outra
“Novidade € o fim da proibicdo do di-
vorcio antes do término da partilha
dos bens. Quem pede o divorcio sem
comprovar a culpa do outro ndo per-
de o direito a pensdo alimenticia,
que pode, mclusive, se pedida tanto
pelo homém como ‘pela mulher, de-

GUARDA DOS FILHOS
na
falta de acordo entre os CQI’IJUQES ne__
separagdo ou no divércio, a guarda
serd dada a quem tiver melhores
condigoes para exercé-la, mas isso
ndo significa apenas conchgao eCono—
.mica, mas moral, etc. h
AMANTE

O adultério continua dando, catisa ao
fim do casamento, masmao lmpede
que o, adultero se’ case como (a) a-
mante ' ‘

! HERANCA
0 novo cédlgo manteve nos prlmet—
ros lugares da ordem sucessoria os
descendentes e os ascendentes do
falecido, mas tambem mcluau 0 con-

njuge como concorrente & heranga

Néo havendo descendentes sdo cha-
mados para_.os” ascendentes, tam-

_'_bém em-concorréncia com o conjuge
sobrevivente, Nap existindo ascen-

— Ay
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dentes ou descendentes, a heranga
vai toda para o con]uge Nag” ‘haven-
do o cénjuge, vai para ‘0s colaterals
até o quarto grau (pnmos 1rmaos):

N&o havendo herdeuros, a. heranga
vai para o municipio ou ipara o 'Dis-

trito Federal.

USUCAPIAO
No velho codigo 0 ocupante poderla
transformar-se em" 'do o‘.}da area ou
da casa na qual tinhaw
anos ininterruptos se a“posse nao
fosse contestada nesse péariodo. O

novo codigo reduz de 20, 15 ou , de-

pendendo do caso, para 10 e 5 anos
0 prazo para 0 ocupante tornar-se
—dono da area.
CONFISCO DE IMOVEL

O novo codigo prevé a possibilidade
do governo confiscar imoveis priva-
dos. Quando o imével urbano ficar a-
bandonado, sem conservagdo, ndo
ocupado, sera declarado sob a guar-
da do municipio ou do Distrito Fede-
ral, quando estiver em sua area, por
trés anos; apds esse prazo, passa a
propriedade do municipio ou do Dis-
trito Federal. O mesmo critério vale
para o imovel rural, mas a proprie-
dade passara para a Unido. Se o

proprietario deixou de pagar os im-

%, postos devidos sobre o imovel, o a-
.gbandoha sera: presumido podendo

passar: tmedlatamente a propriedade

;:'do poder publico,

'CONDOMENIO
0 condommo anti-social.que abusar

 muito poderd.ser’multado em até

dez vezes o valor mensal do cendo-

 minio, 0 que pode..inviabilizar sua
wdo por 20

permanéncia no local.

- Quanto a multa de condominio, esta
foi reduzida de 20% para, no maxi-

mo, 2% ao més para os condéminos
em atraso. ;
CONTRATOS

Contratos feitos "em decorréncia de
lesdo ou estado de perigo" poderdo
ser anulados. Eo caso de guem ven-
de um bem por mmto menos do que
vale para pagar a conta do hospital.
Ainda com relagdo aos contratos, ©
novo codigo permite seja desfeito
um negocio quando. uma parte fica
em extrema desvantagem por moti-
vos extraordinarios ousimprevisiveis,
como no caso de carros adquiridos
pelo leasing com prestacdo em dé-
lar, que tiveram suas prestacdes re-
duzidas pela Justica apos a desvalo-

rizagdo do real.

PLANO DE SAUDE E TV A CABO
Quando houver clausulas ambiguas
em um contrato de adesao (plano de
salde ou prestagdo de servigo de TV
paga, por exemplo), devera ser dada
a interpretagdo mais favoravel a
quem aderiu, ou seja, o cliente.

FIADOR E AVALISTA
Agora, para uma pessoa ser fiadora
ou avalista é necessaria a autoriza-
gdo do.conjuge. B

. AUTENTICACAO
Documentos sO precisardo ser au-
tenticados 'se alguém contestar sua
autenticidade. N&o se pode mais pe-
dir previamente copia autenticada de
documentos.

RESPONSABILIDADE DO
ADMINISTRADOR

Pelo novo cédigo, os administrado-
res, mesmo. que ndo sejam socios,

“tém responsabilidade solidaria pelos

prejuizos causados pela empresa a
sociedade. Até agora era necessario
provar a ma-fé e a responsabilidade
direta do administrador para exigir
ressarcimento por eventuais
prejuizos que possam ter sido causa-
dos pela empresa.

Vereadores proibem comércio de abrir
aos domingos na cidade de Sao Paulo

comeércio varejista da cidade de Sao Paulo
estd proibido de abrir aos domingos, por
conta da publicacao da lei 13.473/02, no

Diario Oficial do Municipio, em 07/01/2003.
I Pela lei, as lojas, supermercados e shopping
centers da cidade sé poderao colocar seus funcio-
narios para trabalhar depois de fecharem um a-

cordo com o sindicato dos comerciarios e o lojista
que abrir aos domingos sem ter feito o
mencionado acordo esta sujeito desde multa até a
cassacao do alvara para funcionamento.
Até o fechamento desta ed:gao no entendi-
lmento dos comerciarios a lei ja estava em vigor,
mas pela interpretacdo da Prefeitura de Sao Paulo
e dos lojistas, ainda precisava ser regulamentada.
Até 1997 o comércio era proibido de abrir
laos domingos, mas o governo Fernando Henrique
editou Medidas Provisorias, depois convertidas na
Ml ei 10.101/00 - liberando a abertura.

O argumento do governo foi que a medida
iria gerar empregos, contudo ela so trouxe escra-
vidao. ,

Os vereadores de Guarulhos e regiao
deveriam seguir o exemplo de Sao Paulo e elabo-
rar leis semelhantes, para que o sindicato, levan-
do em conta que muitos comerciarios querem tra—l
balhar aos domingos, defenda os interesses da-
queles que querem ficar com suas familias.

Em Sdo Paulo o sindicato podera exigir que
as lojas fagam mais contratagoes para que a a-
bertura aos domingos seja permitida, ou, ainda,
que sejam respeitados horarios especiais ou o di-
reito de quem nao quer trabalhar nesse dia.

Um exemplo a ser mencionado, de empresa
que respeita os domingos € o Grupo Takahashi de
Aruja, que nao abre suas portas neste dia e
permite que seus empregados passeiem com suas
familias e amigos.
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LAZER

i

SAUDE

DENTISTA DE GRACA

A dentista do sindicato,
| Dra. Adriana Gongalvez,
| estd sempre atenta para
os problemas de origem
odontoldgica dos associ-
ados, adultos e crian-
- cas.

Por isso, ligue j& para o sindicato e marque a sua
consulta e a de seus familiares. O atendimento é total-
mente GRATUITO, na sede do sindicato e para todos os
comercidrios sindicalizados hd mais de seis meses. As
consultas devem ser agendadas com antecedéncia pelo
telefone 6440-2938. Veja, também, condigGes especiais
sobre tratamentos com proteses e jaquetas.

r

Convénios

Também ha os convénios odontoldgicos:
Clinic Center - Assisténcia Odontoldgica: Rua Benedito
Faustino de Moraes, 72 (22 travessa a esquerda na Rua
Padre Celestino) - Centro - tel: 6463-3244 com Dr. Fa-
bio. E necessario guia de encaminhamento do sindicato.
Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia) - Rua
Morvan Figueiredo, 73 - 3° -cjs. 32/34 - Centro - Guaru-
lhos - tel: 6440-3467.
Ph - Clinica Integrada de Tratamento Odontolégi-
co: Amplo atendimento odontolégico a8 Rua XV de No-
vembro, 85 - 1° ao 6° andares e Pronto Socorro Odonto-
l6gico 24 h, a Rua XV de Novembro, 68 - 1° andar - tel:
208-7407.

sede campestre dos comercidrios de Gua-

rulhos esta te esperando. Sdo varios quios-

ques, churrasqueiras, campo de futebol so-
ciety, quadras, saldo de jogos com sinuca, ping-
pong e videoke, lanchonete, lago, playground e a-
rea verde. Abre finais de semana e feriados, das 9
as 17 h.

Ndo esqueca a carteira de associado do sindi-
cato e a carteira da sede campestre, pois elas séo
necessarias para seu acesso a sede campestre.
¢ E proibido permanecer no local apés as 17
h.

¢ NA PISCINA, o acesso sé é permitido a ho-

mens de sunga e i
mulheres de maié %
ou biquini.
¢convidados dos
associados pa-
gam R$ 10,00.

A sede campestre fica na Estrada Municipal
Aruja-Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundd - San-
ta Isabel (entrar em Aruja e seguir as placas para
Santa Isabel); tel: 4656-1783.

Telefone publico comunitario: 4657-7147
(leve cartdes telefénicos, pois eles ndo sdo vendi-
dos pelo sindicato).

Colbnias Associadas.

As Colonias de férias associadas ao Sindica-
to, através do Condominio de Férias Viven-

Colbénia de Férias

to.

proveite o verdo na coldnia de
Férias dos Comercidrios do Es-
" tado de S&ao Paulo. Sdo 160 a-
% | partamentos, que acomodam até 800
" 4 pessoas. E vocé ainda conta com sau-
«Ina, saldo de beleza, piscinas, sinuca,
' ping-pong, lazer, bar e restaurante..
Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. As diarias (pensdo completa) custam R$ 29,00
(comerciarios) e R$ 35,50 (convidados). Dependentes de 05 a
10 anos incompletos pagam meia. Faca sua reserva no sindica-

das do Atlantico e Pargos Club do
Brasil estao em Sao Paulo (Atibaia e
Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo Frio
e Rio das Ostras e Nova Friburgo),
Espirito Santo (Guarapari), Bahia
(Salvador), Rio Grande do Norte
(Natal), Ceara (Fortaleza), Goias
(Caldas Novas) e no Para (Belém).
Podem ser feitas reservas de chalés
ou guartos que acomodam de 3 a 6
pessoas, mais uma crianca, a partir
de R$ 19,00 por dia, pelo quarto

i todo. (consulte a tabela de pregos no
sindicato). Ha uma taxa de alimentacdo de R$

15,00. Reservas no sindicato.
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Clinica Psicologica
Novo endereco, novo

CLINICAS MEDICAS,  em 4 vezes! SO Wit Tdiomas nome cinovas

HOSPITAIS E PSICOLOGIA Otica Popular || Rua José Triglia, 125 A - especialidades
Clinica Médica Parque  Rua Dom Pedro‘li, 213 - ,iCentro = Guarulhos, YEspaco Terapéutico e
| Sdo Luis 19 andar ~‘sala O1'~ cen- | 6468 0230. Descontos na Vlida, novo nome da Cli-

208-0928. Varios
descontos, aproveute'

Av. Papa Jodo Paulo 1 , | tro - tel:
2096 ~.Pq..Sao Luiz, Gua- |

nica Psicologica esta aten-

ades de mglés e es,— dendo na Rua Santo Antonio,

rulhos. Exames laboratori- Relo_yoadantrca paﬂhol 294 - 82 - s|. 805 (atras da
ais e consultas em varias' | Hermon's Ltda |  Number One - Escoi'a Padaria Bardao e ao lado do
especnalldades tel: 6431- =1*Rua Lmz Faccml,_ de ; Idiom"as Colégio Virgo Potens). O tele-

fone é o 208-4075.

As novas especialida-
des sao a psicomotricidade,
psicopedagogia, atendimen-
tos al pessoas portadoras de
dificuldades especiais, RPG
(reorganizacao postura glo-

Centro - Guarulhos: 20%..'3.
| de desconto a wsta ouem |
iR Vezes! | oy
Otica Santa Clara Lt
Rua Gabriel Machado, 76
Centro - Guarulhos tel: |
209 -8589. Otimos prego

2616. Leve a guia de au- =
torlzagao no sindicato.
CEMINT - Guarulhos
Servicos Médicos
(Clinica*.geral. ¢ exames
iboratoriais). R_ua Jorge
Street, 135 < .centro - con-

centro Guarulhos ~ tel
6468-2602. Descontos de
20% nas.-mensalidades. de.
inglés e espanhol.
| Objetivo Guarulhos
| Av. Tiradentes n° 1389 -

sultas, tel: 603-2150. Le- il Centro - tel: 6468 - 9463, | FEDMIEE I InE e ol [EAN N (g
var.guia de autorizacdo do m' | Facilidades .de pagamento* ¢ao artomolecular, florais, o-
sindicato. para os: assomadas do sm- rientagao profissional, grupos

Colégio Renascer 1
Rua;Sédo Vicente d :
127 = centro = Guart
tel: /6461- 3373/
(25% de desconto).

de orientagao a pais, atendi-
mento psicologico individual
{| e em grupo, para criangas, a-
dolescentes, adultos e casais.

dlcato i
Auto Escola IV _-:fl;
Centenédrio
Monteiro Lobato,

Hospital Carlos Chagas
Rua Caronel Portitho, 54
centro = Guarulhos. Diag-
nosticos e exames labora-

Av.

de autor;zagao do sindica-
to..

SAMESP Assisténcia

Médica

Rua Caio Prado, 211 -
Consolacao - SaG_Paulo.
Atende em varias especia-
lidades,~também.na Casa
4e Saude de Guarulhos,
am a guiafornecida pelo
sindicato. /|

Clinica Psicologica e

Fonoaudiolégica

do, 93 - centro - Guaru-
Ihos - telefane: 209-1581.
Sindicalizados tém atendi-
mento € pregos especiais.

OTICAS
" Clinica Visual Lider

sultas._a R$ 10;00. Apro-
veltel s T
- Stella Maris Otica e
Fabrica

Rua Morvan. de Figueire- |lhos,

Rua Cavadas, 1534 - Ita- |
pegica - Guarulhos. Con-
i trabalho;

;Pga Tereza Cristina, 15 - |
centro - Guarulhos. Des-/

contos nas mensalldades

isencdo da matricula &
fornecimento de materjal |

i automoveis!

nos cursos de informatica, |
inglés, contabilidade, dep- 1

to pessoal e secretariado.

Colégio Projeto "
Actually

Av. . Marechal

| das Palmeiras - Guarulhos
| Etel
| descontos para vocé!
Humberto .

Alencar de Castelo Branco

n® 2A - Gopouva - Guaru-
tel: 6479-2683 e
2668. Descontos: de 30%

'08. Especializada em rou-
pas, calcados, ténis, foto

nas mensalidades em cur-

sos técnicos nas areas de
| administragdo com énfase
- em gest@io ambiental; ad-
. ministracdo com énfase
~em projetos e logistica;
in-
formética; seguranga do
telecomunica- |
' cbes e supléncia. Ha, tam-
- bém, os cursos bésicos de
\ _ . curta duragdo nas areas
Rua:-Cavadas, 1529 - Ita- |
pegica - Guarulhos: 15%
“'e.desconto a vista ou 7%

eletronica; hctelarla' -

de informatica; eletronica;
telefonia; admrmstragao e
inglés. :

 Pg. Renato:Maija..- Gua-
(ruthos -

~vista'e 5% a prazo.

motorista, _licenciamento
de veiculos & seguros de

LOJAS
Lazaro Pneus Ltda
Av. Guarulhos, 681 - Vila
6440-6888. . Varios
Magazine Marinho &
Rosseto
Centro Comercial do:.Par-
que Cecap, lojas 06, 07,

e bazar. Desc..de. 10% 2

SEGUROS

MS - Corretora de Se-
guras...-
(somente Porto Seguro)
Av. Dr. Renato de: Andra-
de Maia, 1325 - piso 2 -

tel; 208-8934.

| Precos especialis..para 0s

.-,ssmdicaiizados. ]

toriais. - “tel: 208-3566. |Miecrelins Centro d 211 - centro - tels: 209- Tudo isso por pregos
Consultas_.no tel: 6468- ~ Formagéo | 2702 e 208-1530. Precos |INSuNEICEEIVECCIC I SieeR
0300. E necessario guia " Profissional || especiais para cartelras | merciarios de Guarulhos e

regiao. Va conferir!

EXPEDIENTE
Boletim Informativo do Sindicata
dos Empregados no Comércio de

Guarulhos e Regido
Base Territorial: Guarulhos -
Aruja - Ferraz de Vasconcelos -
Itaquaquecetuba - Pod - Santa
Isabel
Guarulhos: Rua Morvan
Figueiredo, 73 ¢j. 71/73 - 790
andAR Centro - CEP: 07090-010
tels: (011) 6440-2938/6440-
2959.

Itaqud: Rua Guilhermina Mari.

Conceicdo, 81 - centro. - tel:
4642-6672. o,
(atende Itaqud, Pod Ferraz de
Vasconcelos; Arujé e Santa
Isabel).

‘Diretoria Efetiva: Walter dos
Santos (Presidente); Raimundo
dos Santos; Arlene Joana
Damaceno Silva; José de Almeida
Aradjo; Benedito Gianini de

Souza; José Francisco dos Santos

Diretoria Suplente: Obed
Gongalvez Campos; Edson Luiz d§
Almeida Justi; Antonio Aparecidd

Previde; Osvaldo Alvez Grigério;

Paulo Sérgio F. de Oliveira; Ediso

Luiz de Souza Ortega.
Editoracdo eletrénica e Jornalista
Responsdvel: Alexandros
Christopoulos - Mth:SP 26058
Impressdo e acabamento: Garill,
Grdfica Editora Ltda.
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Sindicato dos Comerciarios de Guarulhos e Regido

e 04 de margo - Carnaval

o |8 de abril - Sexta-feira da Paixdo
e 2| de abril - Tiradentes

® 0l de maio - Dia do Trabalhador

® |9 de junho - Corpus Christi

® 30 de outubro - Dia do Comercidrio
e 02 de novembro - Dia dos Finados

* 25 de dezembro - Natal

Feriados Nacionais ¢ Municipais

e 0l de janeiro - Confraternizagdo Universal

* 26 de margo - Aniversario da Cidade de Pod

® 08 de junho - Aniversério da Cidade de Arujd

e 10 de julho - Aniversdrio de Santa Isabel

e 07 de setembro - Dia da Independéncia do Brasil

® 08 de setembro - Aniversdrio da Cidade de Itaquaquecetuba

e |12 de outubro - Dia de Nossa Senhora Aparecida

® 14 de outubro - Aniversdrio da Cidade de Ferraz de Vasconcelos

® |5 de novembro - Dia da Proclamacédo da Reb&b.l’ica
* 08 de dezembro - Aniversério da Cidade de Guarulhos

r
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ltaquaquecetuba - tel 4642-66 7@‘\]4

rSf:de [- Rua Morvan Figueiredo, 73 dj.
71173 - 7° andar - centro - Guarulhos -
tel: 6440-2938 e 6440-2959.

Sede |1- Rua Guilhermina Maria
Conceigdo, 8/ - centro -

j




