- Confira os
reajustes
salariais

TEPEIXE GRAUDO
- Santa Isabel

Neste verdo, preparem os apetrechos de pesca e
vd com a familia ao pesqueiro da Sede
Campestre. Os peixes esperam por voces!

Um ano que promete

" I muito, na economia,
Ed Ito ra I no esporte e na politica.
m \r) j 8 ¢ | ‘ j Leia o editorial e
l l tenha um
- L I ] ] G I ] L bom ano!
Novos

convenios

ASSOCIADO; e elteaeh

a vida dos associados
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I 0 Departamento Juridico
I I | O | I I | I O esta a sua disposicao,
]

de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

Mais um ano que se inicia e as esperangas se reno- ) =

vam. O ano de 20?)6 serd, sem ddvida, um bom ano para R, H 0 IVI 0 L 0 GAG 0 E s
a economia, um ano de alegrias, de salario minimo v gy o

melhor, de aumento para funciondrios piblicos, de taxas  @UESSSE S BT T E R e 1 DR R (1L G
de juros diminuindo e o Brasil ganhe ou nao a Copa do - das 9 as 17:30h e devem ser marcadas

Mundo, havera euforia, havera empolgagao. 9 dias d tacadenel
Nosso presidente Lula, que se elegeu como represen- S (8aniaCeCEnCia:

tante dos trabalhadores, ndo conseguiu, nos dGltimos trés

anos, fazer as reformas trabalhista e sindical. E verdade que teve sucesso Em Guarulhos, Aru;a €
em sufocar a classe trabalhadora e ndo cumpriu suas promessas de cam- Santa Isabel

panha, como os tais dez milhdes de empregos. Contudo, em 2006 ele -

ndo conseguira levar a cabo suas reformas, assim nossos direitos estardo Ligue: (11) 6475-6565

garantidos este ano. Desta forma, este serd um bom ano.
Esperamos que nossa selecdo consiga o hexacampeonato na

e e i O Em Itaqua, Poa e Ferraz )
Alemanha, o que ndo serd muito facil, ja que jogaremos em campos S

europeus. Se bem que nao ha nenhum bicho papio a vista. Ligue' (1 1) 4642-0792

No segundo semestre escolheremos nosso presidente, nosso gover-
nador, o senador e os deputados federais e estaduais.

E € para isso que chamamos a atengdo. V4, desde jd, pensando em
que vocé votard para deputado e senador. Nao deixe essa escolha para

a ultima hora. A maioria de nés nem se lembra em quem votou para DRI RARN N
deputado na dltima eleicdo. N6s damos pouca importincia para algo "Jlj‘)“lij"\'uj’x
que € extremamente relevante. Todos nés reclamamos do Congresso ey o)L
Nacional. As atuais CPI'S, para apurar o mensalinho pago pelo governo =1 -)“J —)J-"\

aos deputados para votar a favor de projetos que retiram nossos direitos RO VPANHEIRT:
ja mostram tudo. O deputado ladrdo ja foi tema de comédia, de con- JJMJJ')J'\J J-fJ:-JJ-l

versa de bar, ja virou figura lendaria mesmo, como o saci-pereré, a
mula-sem-cabeca e por af afora, mas nés somos responsdveis por essa

gente estar |a. a sexta-feira,

A matematica é simples: votamos em qualquer cidaddo que chega |3, De segunda
pega a grana do governo (nossa grana, portanto) para aprovar leis que das 8h as 8:30h,
retiram nossos direitos e nés perdemos, perdemos porque ele pegou o Radio Imprensa
dinheiro pablico e perdemos porque ele aprovou uma lei que piorou a ela Ra

nossa vida. FM 102,5
Nos podemos até escolher o presidente errado, mas temos que ter
deputados e senadores decentes.
A outra escolha é o deputado estadual. Esse muita gente nem sabe Sob o comando do companheiro
porque vota ou que existe, mas eles sao importantes pois votam leis
estaduais, ndo podemos nos esquecer disso.

Tendrio, a programacgao aborda
o direito sindical, trabalhista e
previdenciario e os principais fatos

Walter dos Santos politicos do pais e do mundo.
Presidente

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
Base Territorial: Guarulhos - Arujd - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel - Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° and. -
Centro - CEP: 07090-010 - Tel: (011) 6475-6565 - Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceicio, 81 - Centro - Tel: 4642-0792 (atende Itaqua, Pod, Ferraz de
Vasconcelos, Arujd e Santa Isabel).
Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Paulo Sérgio Falcio de Oliveira; Raimundo dos Santos; José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de
Souza; Ivoneide Moreira Lemos - Diretoria Suplente: Marilu Frezza; Claudio Miguel dos Santos; Fernando Cesar Ogrisio; Evani Leandro de Oliveira;
Altemir Luiz da Rocha; Luiz Ferreira Neto :
Editoracdo eletrdnica: Viniart - 11 - 5083-2829 - Jornalista Responsavel: Alexandros Christopoulos - Mtb: SP 26058 - Os artigos assinados publicadc
neste informativo expressam exclusivamente a opinido de seus autores. S

Por isso, nesse 2006, desfrute seus direitos,
torca pela selecao e vote bem!
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" VEJA OS NOVOS PISOS

b

Empresas no comércio atacadista de Guarulhos, Aruja,
Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba, Poa
e Santa Isabel com até 10 empregados
(tabela valida a partir de 01/09/2005)

Empresas no comércio atacadista de Guarulhos, Aruja,
Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba, Poa e Santa
Isabel com mais de 10 empregados
(tabela valida a partir de 01/09/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 593,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ~ R$ 396,00
Empregados em geral R$ 495,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 29,00

Empresas varejistas de géneros alimenticios de
Itaqua, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa
Isabel (tabela valida a partir de 01/09/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 658,00
Office-hoy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 439,00
Empregados em geral R$ 550,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 29,00

Comércio varejista de Guarulhos
(tabela valida a partir de 01/10/2005)
Garantia do comissionista puro R$ 667,80
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 445,20
Empregados em geral R$ 556,50
Indenizacdo mensal por quebra de caixa R$ 29,40

Office-boy, faxineiro e copeiro R$ 441,00
~“tmpregados em geral R$ 552,00
sndenizacdo mensal por quebra de caixa R$ 32,00

Empresas de 11 a 20 empregados 95% do valor

Empresas com até 10 funciondrios 95% do valor

Empresas que comercializam ferro e aco
(tabela valida a partir de 01/10/2005)

Empresas com até 10 empregados 90% do valor

Empresas de auto-pecas (atacado e varejo) com até
10 empregados (tabela valida a partir de 01/11/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 647,96
Office-boy, faxineira, copeiro e ajudante em geral R$ 436,17
Empregados em geral R$ 556,37
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 28,85

Microempresas 95% do valor

Empresas de auto-pecas (atacado e varejo)
com mais de 10 empregados
(tabela valida a partir de 01/11/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 597,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral _R$ 398,00
Empregados em geral R$ 498,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 29,00

Comércio varejista de Aruja, Poa, Ferraz de
Vasconcelos, Santa Isabel e ltaqua
(tabela valida a partir de 01/10/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 663,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 442,00
~“mpregados em geral R$ 554,00
.ndenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 29,00

Novos pisos das concessiondrias de veiculos
(tabela valida a partir de 01/11/2005)

Garantia do comissionista puro R$ 644,00
Faxineiro e copeiro R$ 485,00
Empregados em geral R$ 538,00
Caixa R$ 619,00
Auxiliar do Comércio (*) R$ 450,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 27,00

Microempresas 95% do valor

(*) E considerado auxiliar do comércio o empregado com pouca experigncia.
So empresas com até 5 empregados podem contrata-lo, limitado a 2 auxiliares
do comércio por empresa, com inicio em fevereiro de 2006, limitado ao prazo
de 6 meses, quando devem receber o piso dos empregados em geral.

Atacado e varejo de materiais de construgao em
Guarulhos, Aruja, Ferraz de Vasconcelos,

g?fria"f'a do comisslonista puro e B 754,10 ltaquaquecetuba, Poa e Santa Isabel com até 10
ce-boy, mensageiro e auxiliar de serv. administrativos R$ 364,00 dos (tabela valid ir de 01/09/2005
Jovens entre 18 e 24 anos sem experiéncia empreganos (tabela valida a pariir de )
(Programa Primeiro Emprego) R$ 396,00 Garantia do comissionista puro R$ 595,00
Ajudante ou auxiliar de qualquer funcdo Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral  R$ 397,00
nas oficinas R$ 514,00 Empregados em geral R$ 496,00
Jardineiro, copeiro, faxineiro ¢ enxugador Indenizagao mensal por quebra de caixa R$ 20,00
de veiculos(™) R$ 567,00
Indenizagao mensal por quebra de caixa R$ 37,50 Atacado e varejo de materiais de consirugéo em
Demais admitidos em empresas com Guarulhos, Aruja, Ferraz de Vasconcelos,
até 20 empregados e ajudantes auxiliares de ltaquaquecetuba, Pod e Santa Isabel com mais de
qualquer fungaol”) _________ asisen00 10 empregados (tabela valida a partir de 01/09/2005)
Admitidos em outras fungio nao mencionadas A s
acima em empresas com mais de 20 empregados(*) R$ 637,00 Garantia do comissionista puro RS 660,00
(*) Para esses empregados é pago um saldrio de ingresso pago durante 120 Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral _R$ 440,00
. dias, no valor de RS 546,00. Ap6s esse periodo vigora a tabela divulgada Empregados em geral R$ 551,00
acima. Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 29,00
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Sindicalism

Sairam os reajustes salariais das -
concessionarias de veiculos, empresas de
material de construcao e comércio varejista de
Aruja, Poa, Ferraz de Vasconcelos e Santa Isabel

TR N o —
. =. 4 -

Os trabalhadores das concessiondrias tiveram seus salarios 567,00 e de 5% da remuneragdo mensal para quem recebe
reajustados em 7% a partir de 01/11/2005. Este reajuste vale  acima desse valor.

para quem ganha até R$ 3.093,00. Para quem recebe mais Em caso de ddvida, verifique outras condicdes da con-
que isso, o reajuste sera fixo, no valor de R$ 216,00. vencao coletiva entrando em contato com o sindicato.
Vale-Transporte - o desconto do vale-transporte serd de Veja como ficaram os pisos na tabela da pdgina 03.

0,5% da remuneracio mensal para quem ganha até R$

Ja para quem foi admitido apds 01/11/2004 até
31/10/2005, mas com saldrio acima de R$ 3.093,00 S
- o valor de reajuste fixo mencionado no inicio da
matéria, sera proporcional e incidird sobre o salario de
admissdo, conforme a tabela:

Para quem foi admitido apés 01/11/2004 até
31/10/2005, com salario inferior a R$ 3.093,00
- 0 reajuste sera proporcional e incidird sobre o

salario de admissao, conforme a tabela:

Multiplicar o salario
de admissao por

Multiplicar o salario

Més da issa issa
admissao de admissao por

Més da admissao

Novembro 2004 1,0700 Novembro 2004 R$ 216,50
Dezembro 2004 1,0642 Dezembro 2004 R$ 198,46
Janeiro 2005 1,0584 Janeiro 2005 R$ 180,42
Fevereiro 2005 1,0526 Fevereiro 2005 R$ 162,38
Marco 2005 1,0468 Marco 2005 R$ 144,34
Abril 2005 1,0410 Abril 2005 R$ 126,30
Maio 2005 1,0352 Maio 2005 R$ 108,26
Junho 2005 1,0294 Junho 2005 R$ 90,22 v
Julho 2005 1,0236 Julho 2005 R$ 72,18 i
Agosto 2005 1,0178 Agosto 2005 R$ 54,14
Setembro 2005 1,0120 Setembro 2005 R$ 36,10
Outubro 2005 1,0062 Outubro 2005 R$ 18,04

Sindicato forte

é sindicato unido.
Sindicalize-se!
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Comércio Varejista de Aruja,
Ferraz de Vasconcelos, Poa,
Santa Isabel e Itaqua

Os salarios dos empregados no comércio varejista de
Aruja, Ferraz de Vasconcelos, Poda, Santa Isabel e
ltaquaqueceba, foram reajustados em 6,5%, a partir de
01/10/2005.

Para quem foi admitido entre 01/12/2004 até 31/08/2005,
0 reajuste sera proporcional e incidird sobre o saldrio de
admissao, conforme a tabela:

Comeércio de

materiais de construcao

Os trabalhadores das empresas atacadistas e varejistas de
material de construgdo nas cidades de Guarulhos, Aruja,
Poa, Ferraz de Vasconcelos, Santa lsabel e Itaquaquecetuba
tiveram seus saldrios reajustados em 5,7% a partir de
01/10/2005.

Para quem foi admitido apds 01/12/2004 até 30/09/2005,
o reajuste serd proporcional e incidird sobre o saldrio de
admissao, conforme a tabela:

Admitidos Multiplicar o salario Admitidos Multiplicar o salario
no periodo de de admisséo por no periodo de de admissao por

Até 15/10/2004 1,0650 Ateé 15/12/2004 1,0570

__16/10/2004 a 15/01/2004 1,0593 16/12/2004 a 15/01/2005 1,0512

16/11/2004 a 15/12/2004 1,0536 16/01/2005 a 15/02/2005 1,0453
16/12/2004 a 15/01/2005 1,0480

: 16/02 15/03/2 1

16/01/2005 a 15/02/2005 1,0424 RIOEEINES JRMAEoD L

16/02/2005 a 15/03/2005 1,0369 TE0EE005:4 1S104E008 1,088

16/03/2005 a 15/04/2005 1,0314 16/04/2005 a 15/05/2005 1,0281

16/04/2005 a 15/05/2005 1,0260 16/05/2005 a 15/06/2005 1,0224

12;82;2235 a 15:"06;2005 :,gfﬁg 16/06/2005 a 15/07/2005 1,0168

5 a 15/07/2005 ,015

16/07/2005 a 15/08/2005 1,0101 AGRE000 & 100005 LT

16/08/2005 a 15/09/2005 1,0050 16/08/2005 a 15/09/2005 1,0057

Apos 15/10/2004 1,0000 A partir de 16/09/2005 1,0000

Os reajustes dos outros setores do comércio
~mam divulgados na dltima edicido deste
... Jrmativo, sdo eles:

* Comércio Varejista de Guarulhos, reajuste
de 6%, a partir de 01/10/2005.

* Comércio Atacadista de Guarulhos, Aruja,
Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba,
Pod e Santa Isabel, reajuste de 5,5%, a par-
tir de 01/09/2005.

* Empresas de Ferro e ago, reajuste de 6%, a
partir de 01/10/2005.

* Empresas de auto-pecas (atacado e varejo), reajuste de
6,26%, a partir de 01/11/2005.

PROGRAMA

¢~ Sua

9444

* Dicas de Saude ¢ Listas de r

Idade

* Aposentadoria * Direitos do idoso * Planos de saide * Entrevistas

* Empresas de géneros alimenticios de
ltaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Arujd e
Santa lIsabel, reajuste de 5,5%, a partir de
01/09/2005.

Ha excecoes na aplicacido dos reajustes
citados, assim, por exemplo, alguns ramos de
atividade de Aruja seguem o reajuste do
comércio varejista de Guarulhos.

Também é bom lembrar que os reajustes
referem-se aos saldrios fixos ou a parte fixa dos saldrios mis-
tos.

Em caso de duvida ligue para o sindicato.

Radio Imprensa FM 102,5
Domingos - das 8 as 10 h.

emédios * Empregos * Musica
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Pesqueiro é 6tima opcao de lazer-

O pesqueiro dos comercidrios de Guarulhos é uma 6tima opcao de lazer. Além
de ser um local tranqiiilo, em meio a um imenso bosque, ha 6tima infra-estrutura
e 0 acesso é muito facil, pois é feito pela Sede Campestre, em Santa Isabel.

A quantidade de peixes € muito grande, assim como os tipos e a qualidade tam-
bém.

Os visitantes do pesqueiro relatam que jé capturaram varios tipos e tamanhos
de peixes.

Veja na foto o tamanho do peixe fisgado em novembro passado pelo Sr. Gil, fre-
qiientador do pesqueiro e da sede campestre. Trata-se de um pirapitanga de cerca
de 1,5 kg.

Por este motivo, o pesqueiro tem sido um destino cada vez mais procurado
pelos comercidrios.

Mas quem vai ao pesqueiro, também utiliza a sede campestre, que foi recente-
mente ampliada e reformada. La os comercidrios tém a sua disposi¢ao um parque / -
aquético formado por duas piscinas para adulto e uma para criancas e tobodgua. . . ,
Tem também quadra poli esportiva coberta, campo de futebol, salao de jogos com Sr. Gil e José Carlos, o Quati,
videoke, sinuca e pingue-pongue, lago, quiosques com churrasqueiras, play- ~Seguram peixe de cerca die
ground, lanchonete, grande drea verde para lazer, estacionamento e completa 1,5 kg fisgado no pesqueiro
infra-estrutura que garante aos comercidrios desfrutarem dias agraddveis com seus
familiares e amigos.

Tanto o pesqueiro quanto a sede campestre funcionam aos finais de semana e feria-
dos, das 9h as 17h.

Para entrar é preciso apresentar carteira de associado do sindicato, com a certidao
de nascimento dos dependentes. E proibido permanecer no local apés as 17h.

Na piscina, o acesso so € permitido em trajes de banho.

Convidados dos associados pagam R$ 10,00.

A sede campestre fica na Estrada Municipal Aruja-Santa Isabel, km 56 - bairro
Cafundé — Santa Isabel (acessar pelo trevo de Arujd na Via Dutra e seguir as placas para
Santa Isabel — tel. 4656-1783).

CO|6nia Aproveitei 0 verao na (;olénia de_ Férias dos Comercidrios do

Estado de Sdo Paulo. Ela fica na Praia Grande, em frente ao mar.

Tem apartamentos e suites equipados com fechaduras

eletrdnicas, ar condicionado, TV, telefone, cofre, duchas e frigo-

2 bar, sala de video, sala de gindstica, solarium, sauna, piscinas,

da Praia sinuc, ping-pong, lazer, bar e restaurante, playground e
fraldario e muito mais.

de Férias

Grande Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Pre
Grande. Verifique os pregos e a disponibilidade para reservas o
sindicato.

A parceria do sindicato com o
Condominio de Férias Vivendas do
Atlantico e o Pargos Club do Brasil pro-
porciona aos comerciarios visitar varios
locais do pais a precos muito baixos
(consulte a tabela de precos no sindi-
cato).

As opgoes sao: em Sdo Paulo (Atibaia
- foto - e Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo
Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo),
Espirito Santo (Guarapari), Bahia
(Salvador), Rio Grande do Norte (Natal),
Ceard (Fortaleza), Goids (Caldas Novas)
e no Para (Belém).

Hd uma taxa de alimentagido de
R$ 15,00. Reservas no sindicato.

Miss Comercidria de
Guarulhos, eleita a
Miss Comercidria
Simpatia do Estado de

S3o Paulo - 2005.
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O atendimento odontolégico é totalmente GRATUITO, oferecido na sede do
sindicato, para sindicalizados ha mais de seis meses. Consultas devem ser mar-
cadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também, condigdes especiais sobre
tratamentos com préteses e jaquetas.

I-

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

CLINIC CENTER - Assisténcia
Odontologica:

Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 -

Jd. Pres. Dutra - Guarulhos - SP

- tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio. de seg. a

sex. - das 9h as 20h e, aos sdbados,
das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY
(ortodontia)

Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° andar
- ¢js. 32/34 - Centro - Guarulhos
- tel: 6440-3467

PH - CLINICA INTEGRADA DE
TRATAMENTO ODONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontoldgico a Rua
XV de Novembro, 85 - 1° ao 6° andares

a sex. - das 8h as 20h e, sdbados,

de secig.
as 8h as 17h. - tel: 6468-0410.

Mais uma opcao odontoldgica para os comerciarios

A Dra. Silvia Martins Cassiano é mais nova conveniada do sindicato na drea odontologica. Pelo convénio firmado, os associa-
dos do sindicato terdo 20% de desconto, mediante a apresentacao da carteira de associado, na drea de odontologia — clinica geral
(exceto tratamentos endoddnticos e protéticos).
" O consultério fica na R. Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 — sala 809 - Vila Moreira — Guarulhos — SP.

Novos convénios

Mais convénios para vocé. Recomendamos que recorte e guarde essa folha juntamente com o manual de convénios.

Uninove

A Universidade Nove de Julho também tem
convénio com o sindicato.
Sao vdrios descontos. Para os cursos de for-
macao especifica, superior em tecnologia e
graduacdo (ver relacdo no sindicato), hd
um desconto de 40% na 6* parcela do
pagamento de cada semestre.
Jd para os cursos de educagio continuada
e pos graduagdo sdo oferecidos descontos
de 15% (também verificar relacdo de cur-
sos abrangidos na sede do sindicato).
A Uninove conta com vdrias unidades na
capital: Vila Maria - Rua Guaranésia, 425;
Memorial América Latina - Av. Dr. Adolfo
'o, 109 — Vergueiro - Rua Vergueiro,
~05/249 - Centro de Pés-Graduacao.

Av. Francisco Matarazzo, 612
Central de informacdes: 08007010999
www.uninove.br

Faculdade de Suzano da
desconio para
0s comerciarios

A Faculdade Bandeirantes de Suzano esta
oferecendo 15% de desconto nas mensali-
dades (exceto matricula) aos associados fi-
liados ao sindicato.

Sao oferecidos cursos de Administragao
(habilitagio em Andlise de Sistemas);
Ciéncias Contdbeis; Direito; Educagio
Fisica; Letras; Matemdtica; Pedagogia e
Sistemas de Informacao.

A Faculdade Bandeirantes estda localizada

na Rua José Correia Gongalves, 57- centro
Suzano — tel. 4768-6565
www.faculdadebandeirantes.com.br

Objetivo
Unidade Guarulhos

Descontos de 30% nos cursos
pré-vestibulares:

Extensivo -~ margo a dezembro
Turmas de maio — maio a dezembro
Semi-Extensivo — agosto a dezembro
Intensivaoc - novembro e dezembro
Avenida Tiradentes, 1425 — centro
Guarulhos - tel. 6464-0077
www.abjetivogru.com.br

Empresa nao pode reduzir vale-refeicao mesmo com a autorizacao do empregado

Mesmo que autorizada pelo empregado, a rentincia de um
beneficio para a implementacdo de outro de valor inferior é
nula. Com base neste entendimento, o Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido (TRT-SP) decidiu que uma empresa de
transportes devera indenizar um ex-empregado pela redugdo do
valor do vale-refeigao.

O trabalhador ajuizou reclamacao trabalhista na 2* Vara do
Trabalho do Guaruja (SP), alegando que recebia, mensalmente,
R$ 150 em tiqueles-refei¢do, até ser obrigado a assinar um do-
cumento renunciando ao beneficio, substituido por outro, no
valor de R$ 30,00 por més. Ele pediu que a empresa fosse con-
denada a restituir a diferenca entre os valores.

Testemunhas confirmaram que "quem nao assinasse a rentin-
cia seria dispensado".

A empresa alegou que a rentncia foi "voluntdria" e que a
“hslituicdo do beneficio foi amparada na norma coletiva da
categoria e que passou a fornecer ao empregado "vale-super-

mercado" e a custear integralmente sua assisténcia médica.

Como a vara julgou o pedido improcedente, o reclamante
recorreu ao TRT-SP.

Para o juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, relator do recur-
so no Tribunal, "carece de razoabilidade a rentincia de um bene-
ficio para a implementacdo de outros de valor significativa-
mente inferior".

De acordo com o relator, a reducao afronta o artigo 468 da
CLT, que proibe alteragoes das condi¢ées do contrato individual
de trabalho que "resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade”.

Por unanimidade, os juizes da 4* Turma acompanharam o
voto do juiz Ricardo Trigueiros, condenando a empresa a pagar
ao ex-empregado as diferencas entre os valores do tiquete-
refeicdo, ilegalmente suprimido, e dos beneficios que o substi-
tuiram (vale-supermercado e assisténcia médica).
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Sindicato dos Comerciarios de Guarulhos
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D atas Comemoerativas

01 de Janeiro - Confraternizacdo Universal

28 de Fevereiro - Carnaval

11 de Fevereiro - Aniversério da Cidade de Poa

14 de Abril - Paixdo de Cristo

21 de Abril - Tiradentes

01 de Maio - Dia do Trabalhador

08 de Junho - Aniversario da Cidade de Aruja

15 de Junho - Corpus Christi

04 de Julho - Aniversério da Cidade de Santa Isabel
09 de Julho - Dia do Soldado Constitucionalista

07 de Setembro - Dia da Independéncia do Brasil

08 de Setembro - Dia da Cidade de Itaquaquecetuba

12 de Qutubro - Dia de Nossa Senhora Aparecida

14 de Outubro - Aniversario da Cidade de Ferraz de

Vasconcelos

30 de Outubro - Dia do Comercidrio

02 de Novembro - Dia dos Finados

15 de Novembro - Dia da Proclamacéo da Republica

08 de Dezembro - Aniversario da Cidade de Guarulhos

25 de Dezembro - Natal A
S )

Associe-se ao sindicato e garanta vantagens para vocé e toda sua familia!
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