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salariais diferenciados.
Confira na pag. 4

=3
= MATERIAL ESCOLAR,
LULA, ENAM, CONSeGUIU VEIA COMO ECONOMIZAR
ACABAR COM A CPMF pag 2 NA HORA DA COMPRA. pég. 7
Sindicato firma parceria Dicas de satide para
de descontos com a © Verdaco. pdg. 6

UNIFIG. pag. 3




péag. 2 | n° 130 | o comerciario | jan/2008

EDITORIAL

A CPIMF ACABOU, COMO LULA QUERA

inda lembramos claramente da atitude do
entdo candidato a Presidéncia da
Republica, Lula. Ele era radicalmente
contra a CPMF  Contribuicdo Provisdria
sobre a Movimentagdo Financeira. O
PSDB e o pessoal do PFL (agora DEM)
eram a favor, capitaneados pelo entdo e de
lamentavel lembranca, Fernando
Henriqgue Cardoso, um dos piores
presidentes da histdria do nosso pas.

Pois bem, no final de dezembro os
senadores do PSDB e do DEM
conseguiram derrubar a CPMF, que ndo é
mais cobrada desde o dia 01 de janesiro.
Apesar de defender a manutencdo da
CPMF agora, Lula realizou seu antigo
desejo. Ele era contra a CPMF e foi no
governo dele que elaacabou.

Lula sabe que essa historia de que vai
faltar dinheiro é balela. Ele tem a caneta
na mao, um hospital a menos aqui, uma
ponte que ndo sera construida ali, um
aumentozinho de imposto acola e os 40

bilhdes de reais estarao de novo nas maos
dele, sem a CPMF, que voltara a qualquer
momento com um nome qualquer.

O nosso presidente ndo gostava da
CPMF. Quando o governo quer, ele aprova
tudo no Congresso Nacional, sempre foi
assim. Os votos estdo contados, todo
mundo sabe qual serd o resultado,
sempre.

Alem disso, o Brasil € um dos campedes
mundiais de carga tributaria. Trabalhamos
varios meses, cerca de metade do ano,
para pagar tributos que, as vezes, nem
sabemos que existem. Tem tributo
embutido na gasolina, na passagem de
o6nibus, na comida, nas roupas, nas
bebidas, em tudo. Daqui a pouco v&o criar
o imposto sobre o ar que respiramos e nds
n&o daremos conta disso.

E esse € o ponto. Repito: Lula quis acabar
com a CPMF, isso foi obra dele e ndo da
0posigéo, o resto é jogo de cena para
impressionar a opinido publica.

Por

Walter dos Santos

Presidente do Sindicato dos
Cornerciarios de Guarulhos

s

As homologagdes no sindicato sao feitas das 9h &s 17h30
e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel
Ligue: (11) 6475-6565

ltaqua, Poé e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

O Departamento Juridico estd & sua disposicdo,cle
seguda a sexta-feira, das 9h as 17h.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos -Aruja - Ferraz de Vasconcelos - lta 3
. 0S -A quaquecetuda - Poa - Santa Isabel.
'(;uarq{hos. Rua ‘Morvaln Figueiredo, 73-7°andar, Centro- Cep 07090-010-tel: (11)6475 652‘?
taqua: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81, Centro - tel: (11) 4 - ! '
Diretoria Efetiva: Walt ) : e 1

er dos Santos (Presic D S
Souza; lvoneide Moreira Lemos, : s il

Diretoria Su,
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Sindicato Faz parceria E o

com a UNIF IG i

O Sindicato dos Comercidrios de Guarulhos e a Unimesp-Fig (Vila Rosalia)
assinaram conveénio no final de dezembro do ano passado para que os associados
tenham um desconto de até 20% sobre as mensalidades.

Agora, a exemplo do que j& ocorre com outros colégios e universidades, a UNIFIG
oferece vantagens para que integrantes da categoria possam estudar nessa
conceituadainstituigao educacional.

Confira outras escolas e faculdades que mantém convénio com o Sindicato e os dit.: Adolfo Bisognini de Noronha, mantenedor, Serginho, funci
_ " sindicato, Walter dos Santos, presidente el Duque, pro reito
beneficios oferecidos.. assinatura do convénio entre a UNIFIG e o sindicato

Faculdade Torricelli, descontos de até 20%. Uninove 40% na ultima de cada semestre

clt:' Ve “Ilgs gom Faculdadeldepe, descontode até 20%. Colegio Progresso (Centro), descontos de até 52%.
acuigaades e UnG Universidade Guarulhos descontode até 20% ColegioKennedy,

c (0] I eg l OS =0 Escolsuperiorde Ensinode Guaruhos GlgaByte e Databyte (Informatica Inglés).

Colegioe Faculdade ENIAC, descontode 20% até 50%. Objetive: Unidade Guarulhos

Universidade Brés Cubas, descontode 15%: Faculdade de Aruja |ESA, desconto de até 20%
_ Universidade de Mogidas Cruzes, descontode 20%. Faculdade Sumaré desconto de 37% ate 56%.

ﬁ FAESP-Faculdade deAdministragdo de Empresas de SaoPaulo.  Famasp Faculdade Mozarteum de Sao Paulo desconto de 15%
UNIBAN-Universidade Bandeirantes de Sao Paulo FIT Faculoade Impactade Tecnologia da Informagéo
Emcasode davida, entre emcontatoicomosindicato; pelotel. 6475-6573 com Serginho.

me— _, T
O verao chegou e a Sede Campestre esta pronta para receber os q
comerciarios.

No local ha uma grande area verde, com um complexo aquatico NA sSEeoE CAMP ES TRE % L

formado por uma piscina infantil e duas para adultos, com tobo-agua. Tem, também, quiosques com
churrasqueira, campo de futebol gramado, quadra poliesportiva coberta, saldo de jogos, videokg, playground,
lanchonete e um amplo estacionamento, para maior comodidade dos freqiientadores do local.

O acesso € facil, pela Estrada municipal de Aruja Santa Isabel, Km 56, no bairro Cafundé - Santa Isabel.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA SEDE CAMPESTRE

Sap permitidos cinco,convidades ponsocio, com a cobrancalde taxa para.entrada de R$ 10,00 por convidado,
O ingresso na piscina so e permitido em trajes de banho.
Para entrar na sede € necessario apresentar a carteira de associado do sindicato e a carteirinha dos dependentes.
Funciona'aos finais de semana e feriados, das 9n s 17h, tel: 4656-1783.
E proibido permanecer no local apos s 17h.

Além de toda essa estrutura, ao lado da sede fica o pesqueiro, localizado em uma ampla area verde, ele & mais uma opgao
de lazer para quem gosta de pescar ou busca tranqUilidade.

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO PESQUEIRO

- O'acesso ao pesqueiro ocorre exclusivamente por dentro da sede campestre, apos identificagéo na portaria. . :
- Para proporcionar a trangiilidade necessaria para a pratica da pescaria aos freqiientadores do local, ndo é permitida a presenca de criangas e de convidados.

COLONIA DE FERIAS DA PRAIA GRANDE

AColéniade Férias dos Comerciarios do Estado de Sao Paulo esté localizada na Praia Grande, de frente

paraomar,naVilaMirim.

Os-apartamentos sao equipados com cofres, ar condicionado, tv, telefone e frigobar. A colonia oferece g \—
"\ tamiém: sala de video, academia, sauna, piscinas, solarium, salao de jogos, restaurante, playground e o

"\ TQIO Parareservas, ligue paraosindicatotel. (11)6475-6585.
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SINDICATO CONSEGUE BoNs REAJUSTES SALA‘&@AIS

PARA TODOS 0S COMERCIARIOS

Além dos reajustes de 6,4% nos pisos salariais dos empregados no comércio varejista de Guarulnos e pare os trabalhadores |
nas empresas que comercializam materiais de construg@o, e de 6,1% para os comerciarios das empresas de ferro e ao, |
todos divulgados na edigdo de agosto do nosso informativo, a categoria conseguiu outros importantes reajustes, que

superaram os indices de inflagao.

AUTO-PECAS N
Para os empregados das empresas de auto-pegas e pneumaticos foi concedido um reajuste de 6% a partir de 01 de =
novembro de 2007. Confira os novos salérios de admiss&o: .

SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:

N

a) Empregados emgeral:R$ 550,00
b) Office-Boy, faxineiro, copeiro, & empacotadores em geral: R 439,00

GARANTIADO COMISSIONISTA: R$ 658,00
SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10(DEZ) EMPREGADOS:

a) Empregados emgeral:R$ 611,00

b) Office-Boy, faxingiro, copeiro, e empacotadores emgeral: R$ 488,00
GARANTIADO COMISSIONISTA: RS 731,00

INDENIZAGAO DE QUEBRADE CAIXA: -R$32,00.

CONCESSIONARIOS

Os trabalhadores em concessionarias de veiculos que ganham menos de R$ 3.464,00 obtiveram um reajuste de =~
7% a partir de de 01 de novembro de 2007. Para os que ganham mais, foi concedido um reajuste fixo de R$ 242,48.

CONFIRA OS NOVOS SALARIOS DE ADMISSAO:

a) aos menores aprendizes, contratados na forma dos artigos 429 a 433, da CLT, das Leis n® 10.097/00 e n°
11.180/05, regulamentadas pelo Decreto n® 5.598/05 e aos com qualquer idade, admitidos nas fungdes de "office
boy", "mensageiro" e "auxiliar de servigos administrativos": R$ 413,00 (quatrocentos e treze reais)
b) aos jovens aprendizes, com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, contratados na forma da mesma
legislagdo acima citada e aos admitidos na fungo de "enxugador de veiculos": R$444,00(quatrocentos e quarentae
quatroreais)
¢)"ajudante”, "auxiliar", ou "assistente" de qualquer fungao exercida nas oficinas de manutencao de veiculos: R$
575,00 (quinhentos e setenta e cincoreais);
d) "jardineira”, "copeira”, faxineira®, "lavador de carros"; R$ 636,00 (seiscentos e trintae seis reais);
) exceto a funcao de "auxiliar de servigos administrativos”, constante da letra "a’ anterior, aos adminitidos como
"gjudante”, "auxiliar’, ou * assistente”, de qualquer outra fungao exercida fora das oficinas de manutengao de
veiculos: R$ 636,00 (seiscentos e frinta e seis reais);
f) aos admitidos em quaisquer outras fungoes CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas: R$ 670,00
(seiscentos e setentareais);
g) aos admitidos nos demais CONCESSIONARIOS que comercializam outros tipos de veiculos| componentes,
maquinas e implementos agricolas:
g.1) nas fungoes especificas de "manobrista de veiculos" e "entregador motorizado': R$ 680,00 (seiscentos e oitenta
reais);
g.2) nas demais fungoes em geral, ndo mencionadas ou abrangidas nas alineas anteriores: R$ 714,00 (setecentos e

GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS:

Aos “Comissionistas Mistos", remunerados com saldrios mistos, integrados [ SSQ [

. , rem listos, por parte fixa mais comiss@es percentuai
sobre vendas ou servigos, admitidos nos CONCESSIONARIOS em geral, independentemente do tip depveiculo 03
produto comercializado: R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cincoreais).

Aos “Comissionistas Puros” 2
. Somente remunerados & base d 1SS0 '
o ol ’ . € e comissoes percentuais i
. ém valores diferenciados conforme a natureza do veiculo ou produto rll:jon'rercfa|'iz¢.=1dso0 gﬁmﬁ?g il
5 0s:

S de Motocicletas: R$ 790,00 (sef
: ] : ; ecento s);
b) nos demais CONCESSIONARIOS: R3 850,00 (or'tocentf)s e cfnqijesn?an;:eig)ra i
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GENEROS ALIMENTICIOS

Pa_r_a\os trabalhadores no comércio varejista de géneros alimenticios houve um reajuste de 6%, a partir de 01 de setembro de 2007, bem como
re 1confirmado o percentual de 4% aplicado para o periodo 2006/2007. Seguem os novos salarios de admiss3o;

SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10(DEZ) EMPREGADOS: A partir de 01/09/2007.

a) Empregadosemgeral: R$ 610,00
b) Office-Boy, faxineiro, copeiroe empacotadores emgeral: R$ 488,00
GARANTIADO COMISSIONISTA: R$ 742,00

SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10(DEZ) EMPREGADOS: A partir de 01/09/2007.

a) Empregadosemgeral:R$ 579,00

b) Office-Boy, faxineiro, copeiro, e empacotadores em geral: R$ 463,00

GARANTIADO COMISSIONISTA: R$ 705,00

Empacotadorem regime de 36 horas semanais: R$ 355,00

INDENIZACAO DE QUEBRADE CAIXA: R$33,00,quandoaté 10 empregados e acima R$ 35,00.

COMERCIO VAREJISTA DE ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ
DE VASCONCELOS E ToA

’ ularios dos comercidrios que trabalham no comércio varejista de Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Poa foram reajustados em 6,1%, a
- partirde 01 de outubro de 2007.

CONFIRA:

Empregados em geral: R$ 596,90 - MICROEMPRESA: R$ 567,00
Caixa: R$ 686,30 - MICROEMPRESA: R$ 652,00
Faxineiroe Copeiro: R$ 538,40-MICROEMPRESA: R$ 511,48
Garantia do Comissionista: R$ 714,00 - MICROEMPRESA: R$ 678,30
Auxiliardo Comercio (periodo 6 meses)R$ 499,00
Paragrafo 1°- Enquadram se como ‘auxiliar do Comércio” empregados com pouca qualificagao, experiéncia ou conhecimento
relacionados com a atividade comercial do empregador. A fungao € restrita as empresas que contem até 5 (cinco) empregados, as
quais, poderao contratar e manterem seu quadro até 2 (dois) “auxiliar do comércio”.
Os empregados contratados nesta funcao, depois de completado 6 (seis) meses de permanéncia na mesma, passardo a receber o
piso de “Empregados em Geral’.
Quebra de Caixa: R$ 30,00 - MICROEMPRESA: R$ 29,00
’ff"‘As circulares e convengoes, com os pisos e todos os direitos dos comerciarios estéo no site: www.comerciariosdeguarulhos.org.br, no
Jﬂl&zm convencoes.

COMERCIO ATACADISTA

Os trabalhadores no comércio atacadista obtiveram um reajuste de 6%, a partir de 01 de setembro de 2007, bem como restou confirmado o
percentual de 4% aplicado para o periodo 2006/2007. Seguem os novos salarios de admisséo:

SALARIO DE ADMISSAQ NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:

a) Empregados em geral: R$ 608,00
b) Office-Boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral: R$ 486,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA: R$ 727,00

SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:

a) Empregados em geral: R$ 547,00
b) Office-Boy, faxineiro, copeiro, e empacotadores em geral: R$ 438,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA: R$ 656,00

\

& \DENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: R$ 32,00.
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U COIM s a(ide

eba muita agua, sucos ou outros Sempre que tiver diarréia inicie a ____.
liquidos capazes de repor as perdas reposigdo das perdas de liquidos e ‘ 2

pelo suor; sais pela administragdo de soro
Controle o consumo de bebidas alcodlicas -  caseiro; preparo: uma colher (de
ndo exagere, café) de sal; uma colher (de sopa) de

Nunca dirija depois de beber - evite acidentes;  aglcar dissolvidas em um copo com
Alimente-se regularmente, preferindo agua (200 ml);

refeicBes leves, com muitas frutas, verdurase  Evite refrigerantes ou liquidos com -
legumes. Vocé se sentira mais disposto; aglcar, porque pioram o quadro. 27
Evite contato com agua de enchente;

Nao nade em rios e lagos, principalmente em

épocas de chuvas (Leptospirose);

Cuide da Higiene e conservagdo dos

alimentos, ndo deixe expostas sobras de

alimentos;

Limpe e mantenha completamente tampadas =~
as caixas d'agua residenciais. Mantenha e
jardins e quintais limpos e drenados, ndo | ol
deixe acumular agua em latas, vasos de =
plantas, pneus e outros objetos, a dengue —EE s e
esta de volta, cuidado; I T e

Use sempre chinelos em praia, piscina e banheiros publicos, para evitar
micoses. Muita higiene e seque bem os pés;

Use Filtro Solar fator 15 ou mais diariamente, aplique-o pelo menos 15
minutos antes de sair de casa, ir a piscina ou a praia. Sempre que entrar na
agua aplique novamente ofiltro solar; 1CTEGA MUIORIGUIC
Proteja-se do sol no periodo das 10hs da manhé até as 16hs da tarde, o e
neste horario 0 Sol é prejudicial a satide;

CONVENIOS

ODONTOLOGICOS

Dra. Silvia Martins Cassiano Dra. Isaura M. Mesquita Cury

20% de desconto mediante a apresentagéo da carteira do  (Ortodontia)

Sindicato, exceto para tratamentos endoddnticos e  RuaMarvan Figueiredo, 73 - 3° andar - ¢js. 32/34
protéticos. Rua Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 - sala  Centro - Guarulhos.

809 - Vila Moreira - Guarulhos - SP. Tel.: 6440-3467

Clinic Cienter-Assisténcia Odontologica Ph- Clinica Integrada de Tratamento Odontolégico |
Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra-  Amplo atendimento odontolégico.

Guarulhos - SP. » Rua XV de novembro, 85 - 1° a0 6° andar - de
Tel.: 6468-4077 com Dr. Fabio de seg/qua - das 9h &s 20h. seg/sex - das 8h as 20h e sabados das 8h 4s 17h.

Sabado -das 9has 13h. Tel:. 6468-0410
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GEMRA DE MATERIAL
& UNIFORME €SCOLAR

0 Confirme junto & escola se ha possibilidade de adquirir somente o material a ser utilizado no primeiro semestre.
0 Verifique quais os produtos da lista vocé possuiem casa e que podem ser reaproveitados.
0 Promova e participe da troca de livros didaticos com pais que possuem filhos em idade escolar diferente.
0 Relna-se com outros pais para uma compra coletiva. Alguns estabelecimentos concedem bons descontos para compras
grandes.

0 Sqlicitar a compra de materiais de uso coletivo, tais como material de higiene e limpeza ou taxas para suprir despesas com agua,
e telefone;

Exigir a aquisicéo de produtos de marca especifica;

Determinar a loja ou livraria onde 0 material deve ser comprado.

= =5

Avalie a qualidade e o prego de produtos similares aos solicitados, que atendam as mesmas necessidades com maior economia.
Produtos com caracteristicas de brinquedos podem distrair a atengao da crianga durante a aula, prejudicando seu desempenho.
Atencao para a compra em vendedores ambulantes. O preco pade ser menor, mas ndo ha emissao de nota fiscal e muitas vezes
os produtos ndo possuem certificacio do 6rgao responsavel.

O s

!

[ Verifique se existe a obrigatoriedade do uniforme na escola.

U Somente se a escola possuir uma marca devidamente registrada podera estabelecer que a compra seja feita na propria escola
e/ou em outros estabelecimentos pré-determinados.

[ ALei8.907/94 estabelece que a escola deve adotar critérios para a escolha do uniforme levando em conta a situacdo econdmica
do estudante e de sua familia, bem como as condigées de clima da cidade em que a escola funciona.

- ' N f -
J LC - COdIqQo oe L elesq Jo Lonsumidol

0 Todo produto deve apresentar informagdes adequadas, claras, com especificacdo correta de quantidade, caracteristicas,
coxrposicao, qualidade, prazo de validade e prego, bem como os riscos que apresentam a salide e seguranga dos consumidores.

0 7\ produtos importados devem seguir as mesmas recomendacdes dos nacionais e as informacgdes devem estar em lingua
portuguesa.

0 Toda informac&o ou publicidade, veiculada por qualguer meio de comunicagao, obriga o fornecedor a cumpri-la integralmente.
Todo material publicitario deve ser, pois ele integra o contrato.

0 Osprecos devem estar afixados nos produtos ou nas géndolas de forma que o consumidor possa facilmente visualiza-los.

0 O prazo para reclamar de produtos ndo duraveis que apresentem "problemas" (vicios) é de trinta dias. Para produtos duraveis o
prazo para reclamar de problemas é de noventa dias.

0 E vedado condicionara venda de um produto & aquisigéo de outro. Trata-se de pratica abusiva, proibida pelo CDC.

0 Nascompras realizadas pela internet, telefone ou catalogo o consumidor tem o prazo de sete dias para se arrepender. Este prazo
comega a ser contado do recebimento do produto ou da data da assinatura do contrato. O cancelamento da compra deve ser feito
sempre por escrito e os valores eventualmente pagos devem ser devolvidos com corregdo monetaria.

{ A R AAAQR
VI | LAl ;iJ' 1

[ No caso de qualquer problema com o material ou uniforme escolar, procure soluciona-lo junto ao comerciante ou fornecedor.
Caso o problema nao seja solucionado, recorra a um 6rgédo de defesa do consumidor de sua cidade.

[ Exija sempre a nota fiscal, tiquete do caixa, recibo ou equivalente. Eles séo importantes caso vocé precise fazer valer seus
direitos e formalizar uma reclamagao.

& -'\

N .
ﬁ Para maiores informacgdes consulte a prefeitura

de sua cidade ou o site do PROCON-SP




SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS iNO COMERCIO DE GUARULIQS

N

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. Centro - CEP: 07090-010 - Tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigo, 81 - Centro - CEP: 08570-640 - Tel: 4642-0792

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado: :_
Enderego: n° apto.
Municipio: Bairro: CEP: Tel:
Carteira de Trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)

DADOS DA EMPRESA
Empregador: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro: Telefone:
Cargo ou fungéo: =
Data de admiss&o no emprego / / Tempo na categoria: { ol

DEPENDENTES /

Coénjuge/companheiro(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
( ) Boleto para residéncia
Guarulhos / / Aprovado pela diretoria em reunido de: / /

Assoclado

Atencdo: é necessario apresentar a carteira de trab idé
alho, c i ida iment.
e casamento para comprovagéo dos dependentes, CPF, RGog:?g‘s) ‘f{ca)?otse g&resmenc:a, sertlado e nascimentp

1



