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CALOR: VENHA PARA A SEDE CAMPESTRE
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0 verdo esta a todo vapor. Nos finais de semana nao fique “assando” em casa, venha para a sede campestre e dé um mergulho na piscina.

Confira na pagina 05

“AS DIRETORIAS DA FEDERACAO E DA UGT

SE MOBILIZAM DIANTE DAS MEDIDAS ANUNCIADAS
PELO GOVERNO QUE PREJUDICAM AS CONCESSOES

DE BENEFiCIOS TRABALHISTAS, COMO
SEGURO-DESEMPREGO E ABONO SALARIAL"

Luiz Carlos Motta, presidente

Saiba mais nas paginas 03 e 04



Durante oito anos critiquei o governo de Fernando Henrique Cardoso,
porque suas iniciativas sempre foram tomadas sem considerar o sofri-
mento a que os trabalhadores eram submetidos, ou seja, os trabalha-
dores é que pagavam o pato.

Pois bem, vieram os anos Lula e mais quatro de Dilma. A economia me-
Ihorou no comego e foi uma festa para todos, mas, aos poucas, como
em toda festa, o churrasco foi acabando, o chope esquentando e como
a responsavel pela organizagdo da festa ndo fez as coisas que deveria
nos Gltimos quatro anos, a conta ficou pesada e a solugdo que ela en-
controu, € claro, foi iniciar seu segundo mandato fazendo exatamente
aquilo que ela disse que seu adversario na campanha, Aécio Neves,
faria se eleito, cortar direitos dos trabalhadores.

E uma punhalada cruel. Ela ndo cuidou do Brasil como deveria, gover-
nou durante quatro anos como quis e tem fama de ndo ouvir ninguém,

de impor a sua opinido, entdo, se temas inflagdo, se temos as contas
do governo totalmente desequilibradas a responsabilidade é dela e
s6 dela.

Mas ela, Dilma, ganhou a eleigdo, ficara mais quatro anos e essa con-
ta, ja esta claro, quem pagara serao os trabalhadores.

Os cortes que ela e seus novos ministros fizeram no seguro-desempre-
go, no auxilio-doenga e pensao por morte sao cruéis, atingem o bolso
de trabalhadores nos momentos mais delicados de suas vidas, ou seja,
no desemprego, na doenca e na morte de um ente querido.

Parece até de propdsito, parece que ela deu a ordem para que seus
ministros escolhessem como fazer os trabalhadores sofrerem mais.

E lamentavel e, como ocorreu em todo o0 seu primeiro governo, os
representantes dos trabalhadores nao foram sequer avisados, pelo
contrario, anunciaram as medidas no apagar das luzes, quando todos
estao em recesso de final de ano, para nao haver resisténcia. Foi uma
traicdo, pois a sua vitoria veio dos votos dos mais necessitados, que
acreditaram em suas promessas.

Mas ela se engana se pensa que ndo vamos lutar. Vamos ao Con-
gresso Nacional pressionar para que isso seja alterado. Vamos
cobrar da base parlamentar do governo a promessa de campanha
da presidenta de que nao mexeria nos direitos dos trabalhadores.
Isso ndo pode ficar assim. E ndo ficara. A Fecomercidrios, por seu
presidente Luiz Carlos Motta, e todos nés, presidentes de Sincomer-
ciarios, ndo vamos descansar e ndo vamos admitir novos ataques
como esse.

Apesar de tudo, termino esse editorial desejando um feliz Ano Novo,
apesar da Dona Dilma e do que ela j& mostrou que nos espera.

Walter dos Santos
Presidente

As homologacdes no sindicato sao feitas das 9h as 17h30 e
devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel

Ligue: (11) 2475-6565

Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

0 Departamento Juridico esta a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Arujé - Ferraz de Vasconcelos - ltaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel

Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 65 - 7° andar, Centro - Cep 07090-010 - tel.: (11) 2475-6565

Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceigdo, 79, Centro - Cep 08570-640 - tel.: (11) 4642-0792 (atende Itaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel)
Diretoria Efetiva: Walter dos Santos — presidente; Luciano Paula Leite; Raimundo dos Santos; José Carlos da Costa; Shirley de Carvalho Silva; José de Almeida
Araljo; Benedito Gianini de Souza; Ivoneide Moreira Lemos; Paulo Sergio Falcdo de Oliveira; Luiz Ferreira Neto; Norma Suely Paes Pinto; Ana Maria da Silva Brito;
Patricia Brandao de Aquino; Valéria de Faria Bonfim; Edson Jesus de Carvalho e Maximino Pereira Xavier

Projeto Grafico/ Diagramacao: Edgard Catdo — Revisao: Maria Helena Rodrigues — Jornalista Responsavel/ Fotos: Alexandros Christopoulos - Mtb: SP 26058 -
imprensa@comerciariosdeguarulhos.org.br | www.comerciariosdeguarulhos.org.br | Twitter: @comerciariosgru | Facebook: Sincomerciarios de Guarulhos

Impressao: Hawaii Gréfica e Editora

Os artigos assinados e publicados nesse informativo expressam exclusivamente a opinido de seus autores



SINDICALISMO n°214 | ocomerciario | janeiro/2015

GOVERNO MUDA REGRAS DE BENEFICIOS SOCIAIS

O governo alterou as regras para receber cinco beneficios trabalhistas e previdenciérios. Entenda abaixo as mudangas
do abono salarial, do seguro-desemprego, do seguro-defeso, da pensao por morte e do auxilio-doenga.

As alteragdes ndo vao afetar os valores de quem j4 recebe os beneficios. Segundo o ministro-chefe da Casa Civil, Aloizio
Mercadante, as mudangas néo séo retroativas. As novas regras ja estao valendo e devem gerar redugéo de custos de,
aproximadamente, R$ 18 bilhGes por ano, a pregos de 2015.

Como fica:

e Sera necessario trabalhar por seis meses segui-
dos com carteira assinada

¢ (O pagamento passa a ser proporcional ao tem-
po trabalhado, como acontece com o décimo
terceiro salario

Como era:

e Bastava trabalhar um més durante o ano e receber
até dois saldrios minimos

e (O valor era um salario minimo para todos

e Comprovacao de vinculo empregaticio de
Como era: - 18 meses na 1° solicitagao;
e O trabalhador podia requerer o beneficio apds seis -12 meses na 2’e
meses de trabalho - 6 meses a partir da 3% solicitacdo
¢ O teto do beneficios serd a média das Ultimas
Como era: 12 contribuicoes

e Beneficio era de 91% do salério do segurado, limita-
do ao teto do INSS
e Afastamento pago pelo empregador era de 15 dias

e Empresas arcam com o custo de 30 dias de
salario antes do INSS

Como fica:

e E necessario exercer a atividade de forma exclusiva

* Na&o € possivel mais acumular outros beneficios

e E preciso ter registro de pescador ha trés anos ou mais

e Deve comprovar que comercializa a producao de
peixes por, pelo menos, 12 meses

Como era:
e Beneficio ndo tinha as novas restricoes

e Falecido deve ter 24 meses de contribuicao previdenciaria (excecao para

Como era: 0s casos em que o 6bito do trabalhador ocorrer em razao de acidente do
e Nao havia prazo minimo trabalho, depois do casamento ou para conjuge incapaz.

de casamento. e Serj exigido tempo minimo de casamento ou unido estavel de dois anos.
e Nao havia contribuicao e Valor de 50% do salario de beneficio mais 10% por dependente

minima. ¢ Nao terdo direito a pensao os dependentes que forem condenados judicial-
e Beneficio de 100% do mente pela pratica de assassinato do segurado

vencimento ® Prazo de pagamento varia de acordo com a idade
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FEDERACAO PRESSIONA CONTRA NOVAS
REGRAS DE BENEFICIOS

O presidente da Fecomerciarios e da UGT/SP Luiz
Carlos Motta, j& comunicou aos dirigentes das duas
entidades, em sintonia com a UGT Nacional, sobre
0 posicionamento diante das mudangas no paga-
mento de beneficios trabalhistas anunciadas ontem
(29/12) pelo ministro da Casa Civil, Aloizio Merca-
dante (foto ao lado). Ele alega, na imprensa, “que
a meta é economizar R$ 18 bilhdes por ano, ree-
quilibrar as contas publicas e corrigir distorgcoes” As
mudancgas s6 valem aos novos beneficios e serédo
submetidas ao Congresso Nacional.

Motta se disse surpreso com o anuncio das medidas em
si e também preocupado com seus efeitos. “As Centrais
Sindicais sequer foram consultadas e as alteragées, di-
vulgadas trés dias antes da posse, sao drasticas aos tra-
balhadores da ativa, servidores publicos, aposentados e
pensionistas; sublinha o dirigente Motta.

Segundo ele, “o impacto da noticia” j& mobiliza os 68
Sindicatos Filiados a Fecomerciarios (distribuidos em oito
Regionais) e também a Unido Geral dos Trabalhadores em
todo o Brasil. “Como as medidas passarao pela avaliagao
do Congresso, vamos concentrar nossas mobilizacées e
poder de pressao em Brasilia, diz. A intengao, de acordo
com Motta, é reverter as novas regras junto aos deputa-

“A presidenta Dilma disse que
nao ia mexer nos direitos dos
trabalhadores e antes mesmo
de tomar posse ja nos deu
uma grande punhalada nas
costas.”

SALARIO MINIMO VAI A RS 788

0 salario miimo passou de R$ 724 para R$ 788 no primeiro dia do ano.
Com isso, alguns outros beneficios também foram reajustados.

0 aumento de RS 64 (ou 8,8%) se reflete no seguro-desemprego, cuja parce-
la minima passa de R$ 724 para RS 788. O abano salarial também subiu de
R$ 724 para 788. 0 abono é pago anualmente aos trabalhadores que traba-
Iharam por, no minimo, 30 dias e recebem remuneragdo mensal de até dois
salarios minimos. As contribuicdes minimas para o INSS também subiram.

..."a meta € economizar G
R$ 18 bilhdes por ano, s %
reequilibrar as contas
publicas e corrigir

distorgoes”.
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dos federais e senadores, j& que a maior parte das mudan-
cas deve ocorrer por meio de duas medidas provisorias.

Para Walter dos Santos, a medida € uma traigao aos traba-
Ihadores: “A presidenta Dilma disse que nao ia mexer nos
direitos dos trabalhadores e antes mesmo de tomar posse
ja nos deu uma grande punhalada nas costas. Ela passou
quatro anos sem tomar conta direito da casa e agora 0s
trabalhadores, que a elegeram, é que vao pagar a conta.
Isso é inaceitavel. Vamos pressionar os deputados e sena-
dores para alterar essa Medida Provisoria”’

“As Centrais Sindicais sequer
foram consultadas e as
alteragdes, divulgadas trés
dias antes da posse,

sao drasticas aos
trabalhadores...”




n°214 | ocomerciario | janeiro/2015

E VERAO! ESPERAMOS POR VOCE

O verdo chegou com forca total e a Sede Campestre
esta pronta para receber os associados. No local hd uma
grande area verde, com um complexo aquéatico formado
por uma piscina infantil e duas para adultos e tobo-4gua.
Além de quiosques com churrasqueira, campo de futebol
gramado, quadra poliesportiva coberta, salao de jogos,
videoké, playground, lanchonete e um amplo estaciona-
mento, para maior comodidade dos frequentadores do
local. O acesso é facil, pela Estrada municipal de Aruja
— Santa Isabel, Km 56, no bairro Cafundé — Santa Isabel.
Toda essa infraestrutura e o ambiente familiar contribuem
para que a cada final de semana mais e mais amigos co-
merciarios, desfrutem de uma 6tima opgao de lazer.
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NORMAS DE FUNCIONANMENTO

e (ada comercidrio associado pode levar até cinco convidados. Cada
convidado paga, na portaria da sede campestre, taxa de utilizagdo de
R$ 15,00 (quinze reais). Criangas convidadas, com até 10 anos de ida-
de, entram gratuitamente.

e Entrada gratuita para pai e mae do comercidrio associado.

* Nas piscinas, 0 acesso s6 & permitido com trajes de banho.

¢ Para frequentar a sede campestre, & necessario estar em dia com as

A tdo esperada festa dos comercidrios,
que em 2015 ocorrera no final de outubro
ou comego de novembro (oportunamente
divulgaremos a data da festa) comega mui-
to antes para os funciondrios e diretoria do

Sincomercidrios de Guarulhos. Uma festa

grandiosa como € a nossa requer muitos

preparativos, para que tudo saia como o

esperado.

Assim, para que 0S comerciarios possam

ir se preparando para a festa, divulgamos

com bastante antecedéncia as regras do
evento.

Preste atencdo, porque ha algumas mudan-

gas nas normas de ingresso para a festa e

para concorrer no sorteio.

e Apenas participarao da festa dos
comerciarios 2015 aqueles que se
associarem até o dia 31/07/2015,
ou seja, trés meses antes da data em
que se comemora o dia do comerciario
(30/10/2015).

mensalidades e apresentar as carteirinhas de sécio e dependentes.
Caso haja mensalidades em atraso, 0 acerto das mesmas podera ser
feito na sede do Sindicato, através do pagamento dos boletos nas
agéncias bancdrias ou, ainda, na recepgao da Sede Campestre.

Abre aos sabados, domingos e feriados, das 9h as 17h.

0 acesso ao pesqueiro ocorre exclusivamente por dentro da Sede
Campestre, ap6s a identificagdo na portaria.
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e Para participar do SORTEIO é preciso estar trabalhando no comércio, ou seja, os socios sem vinculo NAO participaréo dos sorteios.

e As mensalidades deverdo estar em dia até a data da festa.

¢ No dia da festa serd expressamente proibida a entrada de pai, mae, convidados ou visitantes.
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OBESIDADE INFANTIL
Em 20 anos, os casos quadruplicaram entre criancas de 5 a 9 anos

A obesidade infantil é caracterizada pelo excesso de peso
entre bebés e criangcas de até 12 anos de idade. A crian-
ca é identificada como obesa quando seu peso corporal
ultrapassa em 15% o peso médio correspondente a sua
idade.

A obesidade infantil aumenta o risco de a crianga desen-
volver problemas de saude graves, como diabetes, pres-
sao alta, dificuldade respiratéria, distlrbios do sono, co-
lesterol alto ou problemas no figado, por exemplo.

O tratamento da obesidade infantil € demorado e, nor
malmente, requer a participacdo da familia de forma a in-
centivar a crianca a adotar estilos saudaveis de vida que
ajudam a combater a obesidade.

A obesidade infantil no Brasil tem aumentado, principal-
mente devido a falta de pratica regular de exercicio fisico
pelas criangas em idade escolar.

CAUSAS DA OBESIDADE INFANTIL
As causas da obesidade infantil podem ser:

e Sedentarismo;

e Consumo exagerado de alimentos ricos em gordura e
em acucar;

e Disturbios hormonais;

e Doencas genéeticas;

Além disso, histérico familiar de excesso de peso ou

obesidade pode facilitar que a crianga aumente de peso

facilmente, uma vez que ela adota os hébitos de vida da

familia.

COMO TRATAR A OBESIDADE INFANTIL

O tratamento para obesidade infantil deve ser feito de
forma progressiva e sob orientacédo do pediatra e de um
nutricionista.

Normalmente, o tratamento para obesidade infantil deve
incluir mudancas na alimentacao da crianca e aumento
dos niveis de exercicio fisico, dependendo da sua idade e
estado de saude geral.

Em alguns casos(muito particulares), o médico podera
recomendar o uso de remédios para ajudar a diminuir o
apetite ou a cirurgia para redugao de peso.

Dicas para a alimentacdo da crianca
Os pais devem ajudar a crianga a adotar habitos de ali-
mentacao saudaveis e, para isso, algumas dicas sao:

e FEvitar comprar alimentos industrializados, que sao
acucarados ou gordurosos, como bolachas, refeicoes
pré-preparadas;

e Comprar variedade de frutas e legumes e dar prefe-
réncia as frutas citricas e aos vegetais comidos crus;

e (Os vegetais que necessitam ser cozidos, como a va-
gem, a berinjela, a abobrinha ou os cogumelos, devem
ser preparados ao vapor, sem sal e o azeite deve ser
adicionado em pouca quantidade;

e Nao oferecer a crianca refrigerantes, dando preferén-
cia a dagua e sucos de fruta naturais;

e Comprar um prato de tamanho infantil;

e Evitar que a crianca fique distraida durante a refeicéo,
nao deixando que veja televisao ou utilize jogos;

Estas dicas devem ser adaptadas de acordo com o estilo

de vida da familia e segundo as orientacdes do nutricio-

nista.

Como aumentar a atividade fisica da crianca

A pratica regular de exercicio fisico é fundamental para
ajudar a criancga a perder peso. Algumas dicas para ajudar
0Ss pais a incentivar o exercicio incluem:

e Limitar o uso de computador e televisao em até 2
horas por dia;

e Procurar atividades que a crianga goste;

e |Incentivar a familia a participar regularmente de
atividades ao ar livre;

® Permitir que a crianga experimente varias atividades.

Estas dicas evitam que a crianca mantenha um estilo de

vida sedentario, sendo possivel manter um peso sauda-

vel, independente das mudancas hormonais préprias da

idade.
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6 DICAS DE VENDAS PARA VENDEDORES DE LOJA

Muitas pessoas iniciam a carreira de vendas em lojas de roupas e
calcados, principalmente em shoppings e grandes centros comerciais.
Esses novos vendedores nem sempre sonharam com a nossa profissao
e muitos acabaram por aceitar esse trabalho como “dltima escolha”.
Essa € a triste realidade do nosso pafs. Mas o artigo de hoje vem com o
objetivo de instruir aqueles que desejam alcancar essa meta com
6 dicas para vender mais!

INTRODUGAO DE COMO VENDER MAIS EM LOJAS:

Primeiro, é precisa entender que um vendedor de loja deve estar
SEMPRE pronto para atender um cliente. Portanto deve estar muito
bem arrumado, higienizado e com halito fresco, para passar uma impres-
$30 muito positiva ao cliente.

Segundo ponto em destaque é que os vendedores NUNCA devem posi-
cionar-se na frente da loja, uns proximos dos outros e estaticos, olhando
0 movimento da rua ou do shopping. Essa atitude pode inibir qualquer
cliente, que se sente uma verdadeira “presa” pronta para ser abatida por
ledes.

6 DICAS DE COMO VENDER MAIS:

Feitas as consideragOes iniciais, que sdo muito importantes, vamos a
6 dicas praticas para que vocé, caro leitor, possa vender mais, ganhar
muitas comissdes e tornar-se 0 famoso funcionario do més (note que
as partes mais importantes estdo destacadas em negrito):

DICA 1: A postura fisica do vendedor na loja é extremamente importan-
te. NUNCA fique encostado em paredes, prateleiras e balcdes. Isso
transmite uma ideia de que vocé nao esta com vontade de trabalhar para
seus clientes.

DICA 2: Esteja SEMPRE a disposi¢ao do cliente, para atendé-lo e
acompanha-lo até o momento dele(a) sair da loja. Mas cuidado para ndo

exagerar e acabar incomodando o consumidor, principalmente ao empur-
rar inimeras pecas de roupas quando ele(a) esta no provador.

DICA 3: Se outro colega da equipe esta vendendo melhor que vocé, pro-
cure observar detalhadamente de que modo ele esta trabalhando.
Af esta a chance de melhorar seu desempenho em vendas, pois vocé pode
aprender muito. Além disso, pega auxilio ao seu supervisor ou gerente,
pois eles tém mais experiéncia e vao ajuda-lo(a) ou ainda treina-lo(a).

DICA 4: Tenha sempre em mente: “ndo posso apenas vender. Tenho
que conquistar esse cliente para que ele volte e indique-me para seus
amigos”. O Super Vendedor ndo é aquele que vende, mas é aquele que
torna seu cliente um vendedor!

DICA 5: Boa vontade é essencial. Se ndo tiver o produto que seu
cliente busca na sua loja, tente localiza-lo em outra loja ou filial. Se ndo
tiver em estoque, anote o pedido e retorne quando chegar o produto.

DICA 6: Fechou a venda e conduziu seu cliente ao caixa? Anote as
informacdes dele! Anote seu nome, email, aniversério, telefone e celu-
lar! Se vocé vende roupa, anote a numeragao que ele usa. Ndo pense que
é obrigacéo da loja, pois quem vende é VOCE!

Costumava comprar roupa em uma loja da Mr. Kitsch no Shopping de
Bauru que a vendedora sempre me avisava, por SMS, quando as novas
pegas que me agradavam chegavam ou entravam em promogdo. Ela
saiu da loja e foi trabalhar no concorrente. O que aconteceu? Eu fui jun-
to, pois ela continuou a fazer o processo de comunicagao. Nao vamos
julgar se é ético ou ndo, mas vocé caro(a) vendedor(a), pode pensar a
respeito e reavaliar a forma de atender seu cliente e, principalmente,
fazer networking com eles!

BOAS VENDAS E SUCESSO!



Guarulhes: Rua Morvan Figueiredo, 65 - 7° andar
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SINCOMERCIARIOS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

SINDICALIZE-SE!

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado:
Endereco: n° apto:
Municipio: Bairro: CEP: Tel:
Carteira de Trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério) Email:

DADOS DA EMPRESA |
Empregador: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro: Telefone:
Cargo ou funcao:
Data de admissao no emprego / / Tempo na categoria:

DEPENDENTES

Conjuge/companheiro(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:

( ) Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

( ) Boleto para residéncia

Guarulhos /__/ Aprovado pela diretoria em reuniao de: /__/
Associado

Atencao: é necessario apresentar a carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certiddao de nascimento e casamento
para comprovacao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4




