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O COMERCIARIO

Boletim Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos

ano 04 n°40

LIGACOES PERIGOSAS

s recentes declaragdes do
ex-secretario geral da
presidéncia da repiiblica,
Eduardo Jorge, dando conta de
que 0 governo so nomeava juizes
H\g‘lass:’stas para o TRT de Sdo

Zaulo, aqueles que

Jossem a favor da
desindexagdo  dos
salarios e que a indi-
cagdo era feita pelo ex-
presidente do mesmo Tri-
bunal, Dr. Nicolau dos San-
tos Nelto, atualmente foragido da
Justica e acusado de desviar mi-
lhdes de reais das obras dos pré-
dios que iriam abrigar as juntas
trabalhistas em Sdo Paulo, traz
_uma tristeza muito grande para
«odos nos.
Primeiro,  porque  além
disso, o tal ex-secretdrio do presi-
dente também é amigo do ex-

senador cassado Luiz Estevdo,

dono da construtora que iria er-
guer o Forum. Logo a estoria
ainda estd muilo confusa. Se-
gundo porque quando assistimos
a uma partida de futebol, nds
esperamos que o juiz e seus ban-
deirinhas entrem em campo sem
torcer para nenhum time. Quan-
do os bandeirinhas jd comecam
a partida pensando em mar-
: | car impedimento
L i a toda hora,
| prejudica-se o
| drbiiro, prejudi-
ca-se a partida,
prejudica-se a torcida. Assim, os
Juizes classistas, alids jd extintos
pelo Congresso, que deveriam
ser até mais que bandeirinhas,
deveriam ser escolhidos por
oulros crilérios.

Vamos esclarecer que a
desindexagdo dos saldrios sig-

nifica que enquanto tudo subiu,

os salarios
ficaram|bs
parades,
Nos, os sin-|
dicalistas,
ficamos

amarrados.

Enquanto,

por exemplo a gasolina que cus-
tava cerca de R$ 0,60 no inicio do
real, hoje custa RS 1,40 - os
saldarios subiram algo em torno de
15% com muito esforgo.

Esta estéria tem que ser
muito bem explicada. Tanto as in-
dicagdes dos juizes, quanto os
mais de cem telefonemas entre o
homem de confianga do Presi-
dente da Repiiblica e uma pessoa
acusada de desviar milhdes de
reais dos cofres piblicos. E quem
paga isso? O povo? Que tristeza!

Walter dos Santos
PRESIDENTE

Leia nesta edicao: ‘
Rescisao do contrato de trabalho!
FGTS compra acoes da Petrobras!

A mulher e o pos parto!
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EXPEDIENTE

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
BASE TERRITORIAL: GUARULHOS - ARUJA -
FERRAZ DE VASCONCELOS -
ITAQUAQUECETUBA - POA - SANTA ISABEL
RUA MORVAN FIGUEIREDO, 73 CJ. 71/73 - 7°
AND. CENTRO - GUARULHOS - CEP: 07090-010

' TELS: (011) 6440-2938/6440-2959.

DIRETORIA EFETIVA: WALTER DOS SANTOS
(PRESIDENTE); RAIMUNDO DOS SANTOS;
ARLENE JOANA DAMACENO SILVA; JOSE DE
ALMEIDA ARAUJO; BENEDITO GIANINI DE
SOUZA; JOSE FRANCISCO DOS SANTOS.
DIRETORIA SUPLENTE: OBED GONCALVEZ
CAMPOS; EDSON LUIZ DE ALMEIDA JUSTI;
ANTONIO APARECIDO PREVIDE; OSVALDO
ALVEZ GREGORIOQ; PAULO SERGIO F. DE
OLIVEIRA; EDISON LUIZ DE SOUZA ORTEGA.

EDITORACAOQ ELETRONICA E JORNALISTA
RESPONSAVEL: ALEXANDROS
CHRISTOPQULOS - MTB/SP 26058
IMPRESSAOQ E ACABAMENTO: GARILLI
GRAFICA EDITORA LTDA.

HOMOLOGACOES E ATENDIMENTO JURIDICO
O departamento juridico atende de segunda a sexta-feira, das
9as 17h.

As homologagdes sdo feitas das 9 as 17:30h.

OBS: Para que ndo ocorram filas, pedimos que a
homologagio seja marcada com dois dias de antecedéncia,

pelos tels: 6440-2938 e 6440-2959. Obrigado!

APRENDA OUTRAS LINGUAS

A escola de idiomas Number One ¢ a mais nova

conveniada com o sindicato. A partir de agora, os
associados e seus dependentes podem estudar inglés e
espanhol com descontos de 20% nas mensalidades.
Aproveite! O endereco da Number One ¢ Rua José \
Mauricio n° 266 - Centro (pertinho da sede do sindicato).

( DEPARTAMENTO JURIDICO ESTA DE
PORTAS ABERTAS PARA VOCE

N

tJem’m tirar suas duvidas com o Dr. Jorge, confira!

O departamento juridico estd a sua
disposi¢io, por isso, se vocé estiver
precisando de advogado venha procurar
orientagio no sindicato. Qualquer
comercidrio, associado ou nio, ¢é
atendido. Ninguém fica sem resposta,

y,
) . A A » A
DD A ) DD ' A ()
« garantia do comissionista puro R$ 382,00
office-boy, faxineiro, ajudante ou servente e menores de idade RS 256,00
o demais empregados R$ 328,00
« indenizaggo por “quebra de caixa’ mensal para empregados que exercerem exclusivamente & fungéo de caixa RS 17,00
« microempresas 95% dos valores

[ RCIO D 4R [ L 40 [ ODONARIAS D [
DER RCADO R () « oficce boy, mensageiro e auxiliar de servigos administrativos | R$ 214,00
a — - « jardineiro, copeiro, faxineiro, enxugador de veiculos, ajudante | R$ 331,70
» garantia do comissionista puro R$ 392,70 ou auxiliar de qualquer outra fungégo especifica e 0s emprega-
office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 261,80 dos de concessionérias e distribuidoras de motocicletas, com
« demais empregados RS 327,50 efetivo de pessoal em 30/11/99 limitado a até 20 empregados
« indenizagéo por “quebra de caixa” mensal para empregados | R$ 17,30 « demais empregados em geral R$ 374,50
que exercerem exclusivamente a fungéo de caixa « indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregades | RS 19,26
« microempresas 95% dos que exercem a fungéo de caixa
valores « garantia do comissionista puro R$ 449,40
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisdo do contrato de trabalho com uma empresa
¢ um momento dificil para o empregado. Nem sem-
pre os seus direitos s@o respeitados, é por isso que
vocé deve conhecer as regras:
O que fazer quando for demitido?
Hda duas hipoteses:
Sem justa causa: Neste caso o empregado deve
receber o aviso prévio, 13° proporcional e férias
vencidas e proporcionais, acrescidas do adi-
cional de 1/3, sacar o saldo do
FGTS e receber do patrdo a
multa de 40% sobre esse saldo.
epois disso, 0 empregado deve
solicitar o seguro-desemprego 7
dias apos a demiss@o.
Com justa causa: o empregado
tem direito ao saldo dos dias traba-
lhados na empresa e ainda néo rece-
bidos e as f¢érias ndo desfrutadas e so.
E quando o
demissdio?

empregado pedir

Ele tem direito ao 13° salario integral
ou proporcional, as férias vencidas com adi-
cional de 1/3 e, para quem estiver ha mais de um ano
na empresa, férias proporcionais acrescidas de 1/3.
ATENCAO: o empregado tem obrigagio de dar o
aviso prévio ao empregador por escrito, onde deve
—constar a assinatura do empregador como prova de
.ecebimento ¢ a ressalva de dispensa ou nfio do aviso.
O empregado pode pedir a rescisdo do contrato de
trabalho quando o patrio comete faltas ou abusos?
Pode quando ha rigor excessivo no trato com o
empregado, exigéncia de servigos superiores as suas
forgas, contrarios a lei, ao contrato ou a moral; ndo
pagamento do saldrio, ofensa fisica e reducido do
trabalho que afete sensivelmente o valor do saldrio.
Neste caso o empregado tem os mesmos dircitos que
o demitido sem justa causa.
Como funciona o aviso prévio?
Quando o contrato de trabalho for por prazo indeter-
minado, a parte que quiser rescindi-lo sem justa
causa, deve avisar a outra, por escrito, com ante-

cedéncia de 30 dias. _

A falta de aviso prévio pelo empregador d4 ao empre-
gado direito ao saldrio do més ¢ a contagem do
periodo como tempo de servigo.

Jd no caso de o empregado ndo dar aviso prévio, o
patrdo podera descontar o salario correspondente ao
periodo, que € de trinta dias, limitado ao saldo salario

Qual é o-hordrio de trabalho no aviso prévio?
E de duas horas a menos por dia ou de trabalho

normal e sete dias corridos de
‘ ,, falta, sem prejuizo do salario

? O patrio pode dispensar o em-
pregado de cumprir o aviso
prévio?
Sim, mas deve registrar por escrito no
documento do aviso prévio.
Existe prazo para que o patrio
pague o que deve em funcdo do término
do contrato de trabalho?

4

Sim, mas dependendo da situacdio os prazos
mudam, ou seja: quando o aviso prévio ¢ cumprido,
0 pagamento ¢ feito até o primeiro dia Gtil apos o
término do aviso. Quando o patrdo dispensa o aviso
prévio, o pagamento ¢ feito até o décimo dia a partir
da demissdo. Caso o empregador ndo cumpra esses
prazos, ele deverd pagar uma multa no valor do
salario do empregado.

A homologagio é obrigatoria?

S6 se o empregado tiver mais de um ano de empresa.
Nesse caso, ela poderd ser feita na Delegacia
Regional do Trabalho ou no sindicato. Recomen-
damos que seja feita no sindicato, onde o comerciario
tem todo o apoio juridico e contabil.

%i‘r\;—m/w;; Es‘c::e va para “0~ Comercidrio”.
P J Biby Envie suas sugesties, perguntas e
%}Mr K/! criticas!
| VA% Dé informagaes, fuca deniincias.
| Opine sobre o seu sindicato e o
jornal. Na edi¢do seguinte publicaremos a resposta
O enderego é Rua Morvan de Figueiredo, 73 - ¢js.
71/73; 7° - centro - Guarulhos - CEP: 07090-010.

v
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FGTS na Petrobras

governo autorizou que tra-

balhadores comprem agdes

da Petrobras utilizando o
Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS).

Através de fundos mutuos de
privatizagdo e fundos de investi-
mentos de varias institui¢des fi-
nanceiras, o interessado pode
aplicar no maximo 50% do valor
do FGTS, com desconto de 20%
no valor dos papéis para quem
deixar o dinheiro aplicado por, no
minimo, um ano. Podem ser usa-
dos os saldos de contas ativas e
inativas.

O governo pretende se des-
fazer de 28,48% do capital total da
da Petrobras, para arrecadar por
volta de R$ 8 bilhdes.

Este é um bom negdcio?

E preciso lembrar que agdes
sfio um investimento de risco e que
o trabalhador, ao optar por esse
tipo de aplicagdo, ndo terd mais a
garantia dada pelo governo no caso
do FGTS. Cabera a ele
acompanhar os altos e baixos do
nervoso mercado de agdes.

Quanto é possivel aplicar?
O valor minimo para com-
pra de acdes ¢ de R$ 300,00 e o
optante devera ter um saldo de
pelo menos R$ 600,00 no FGTS
até a data de adesdo.

O maximo a ser utilizado na
compra das agdes ¢ de 50% do
saldo da conta vinculada, seja ela
ativa ou inativa.

Para quem comprar agdes
com o Fundo formado pelo
dinheiro vindo do FGTS, sera co-

brado o imposto de renda de
10%, aplicados sobre o valor que
exceder o rendimento do FGTS
(TR mais 3% ao ano), mas a
operagdo ¢ isenta de CPMF.

Para quem comprar agdes
com recursos proprios (sem usar
o FGTS), havera cobranca de
10% de IR e 0,3% de CPMF. A
taxa de administragdo cobrada
pelos fundos varia de 1% a 4% ao
ano.

Em contrapartida, o gover-
no oferece algumas vantagens
para quem usar o FGTS na
aquisi¢@o das agdes e ndo trans-
ferir a aplicagdo de volta para o
Fundo de Garantia no prazo de
um ano. Nesse caso, serd conce-
dido desconto de 20% do valor
de venda das ag¢des, o que signifi-
ca que o optante poderad adquirir
mais papéis. Se a aplicagdo ficar
no Fundo Mutuo por seis meses,
o desconto sera de 10%. Mas, se
o investidor resolver resgatar o
dinheiro antes desse prazo, tera
de devolver o desconto.

E preciso lembrar que as
condigbes para resgate do
dinheiro aplicado em agdes sdo
as mesmas para resgate do
FGTS: demisséo sem justa causa,
aposentadoria, morte, compra ou
construgdo de casa propria e
doengas graves.

Demitido ndo é obrigado a usar

Sfundo
Mesmo em caso de demis-
sdo sem justa causa, o0

trabalhador ndo precisara sacar o
FGTS e podera manter a apli-

—_MUNDO SINDICAL >.

RRTFT R B R

cagdo em agdes, 0 que permitird
que o saque seja feito dentro do
prazo necessario para obtengdo do
desconto oferecido pelo governo.

O cotista de um Fundo Mu-
tuo de Privatizagdo sdé podera tro-
car de um fundo para outro seis
meses apos a adesdo.

O Fundo Forga-Bradesco
oferece informagdes pelo telefone
0800-7049013. A Caixa Econdmi-
ca Federal da informagdes pelo
numero 6099-0101 (Grande Séac
Paulo) ou 0800-550101 (outros lu-
gares), entretanto existem varios
outros, ¢ sO procurar.

Mas pense muito bem antes
de tirar seu dinheiro do FGTS.
Lembramos novamente que agdes
sdo investimento de risco. Vocé
pode até ganhar bem mais do que
hoje recebe na conta do FGTS,
mas também pode perder muito
mais!

O prazo para a adesdo termi-

nara no dia 31 de julho.
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través do convénio do sindicato com o Condominio de Férias
Vivendas do Atlantico e o Pargos Club do Brasil Colénias de Férias,
o comercidrio sindicalizado pode reservar chalés ou quartos que

dia, pelo quarto fodo. (consulte a tabela de pregos no sindicato). Além disso,
hd uma taxa de reserva de R$ 5,00 e consumac¢io minima de R$ 10,00.

Os locais de hospedagem contam com piscinas, saldo de festas, etc.

As opgdes sdo Atibaia e Ubatuba no estado de Sdo Paulo. Caldas
Novas, em Goids. Nova Friburgo, Cabo Frio e Rio das Ostras no Rio de
Janeiro. Guarapari, no Espirito Santo. Salvador, na Bahia. Natal,
Grande do Norte. Fortaleza, no Ceara e Belém, Para.

A esquerda,
o Colonia de Férias
\ de Nova Friburgo,
3 no Rio de Janceiro.
| A direita, a piscina
da Colonia de
Férias em
Salvador, Bahia.

No alto da pdagina a
Colonia de Férias em
Ubatuba. Logo acima,

Rio das Ostras no
litoral do Rio de

Janeiro e ao lado, a
Colonia de Férias em

Fortaleza, Ceard.

CLUBE DE CAMPO

O Clube de Campo em Santa
Isabel esta fechado e s6 reabrira
em setembro!!!

e BRLGIOD B
15 L] .a"'.! %

DOMINGO

E DIA DE SOL: PROTEJA SUA FAMILIA, DIGA
NAO A0 TRABALHO AOS DOMINGOS
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HER

O POS PARTO

gestagdo, o parto e o periodo

que se segue a ¢le constituem

momentos de muitas mu-
dancas para a mulher. E por estar
atravessando uma fase diferente que
ela precisa de cuidados especiais,
principalmente no pos parto.

Aconsellhamento sobre dieta

As mies precisam de calorias
adicionais para se recuperar do parto
e atender as necessidades do bebé. E
preciso deixar de lado os tabus ali-
mentares que restringem o consumo
de alimentos essenciais como leite,
peixe, verduras, carne e frutas. Nutri-
entes que contenham ferro sdo muito
importantes.

Tamanho e consisténcia do iitero

Deve-se palpar o Utero para
verificar se ele estd voltando ao
tamanho normal. Também deve-se
verificar se o corte no perineo esta
limpo e em processo de cicatrizagio.
O exame vaginal deve ser feito so-
mente em casos indicados pelo médi-
co.

Infecg¢aes

Febre, calafrios, corrimento
vaginal com odor fétido sdo os
primeiros sinais de infecgdo pos-par-
to e geralmente ocorrem quando a
técnica utilizada na assisténcia ao

- pode acontecer, em

parto ndo segue os principios de
higiene, especialmente quando o
parto é complicado. As mies devem
usar panos limpos ou absorventes
para contengdio das secregdes.

Conforto as mdes desoladas

As mdes, sobretudo as mais
jovens, cujos filhos nascem mortos,
ou morrem logo ap6s o nascimento,
precisam receber conforto e apoio.

Depressdo pos parto

Apés o parto, durante uma ou
duas semanas, pode ocorrer uma
instabilidade afetiva, que atinge seu
pico entre o quinto e o décimo dia.

De 20% a 70% das novas
mdes podem passar por tristezas,
choros, desdnimos, vontade de ndo
cuidar da crianga, irritabilidade, an-
siedade, medos, vontade de cometer
infanticidio, pensamentos de suici-
dio e rapidas mudangas de humor.

Uma vez que a parturiente ja
tenha passado por transtornos de-
pressivos, ¢ importante que o médi-
co seja avisado, pois existe possibil-
idade do fato voltar a acontecer.
Também ha a chance do quadro
surgir sem nunca a mae ter passado
por uma depressdo. O transtorno
parte, por
alteracdes hormonais.

A gestante passa por momentos
de intensa inseguranga, desde o bem
estar do neném até mesmo de suy
vida afetiva. A gestante vé seu corpo
mudando, seus desejos, ¢ isso, muitas
vezes ¢ dificil para ela.

Pode acontecer de ser uma
gravidez ndo desejada, ou ndo plane-
jada. Neste caso, ¢ muito freqiiente,
no pos parto, a mulher niio ficar ape-
nas num quadro de instabilidade emo-
cional, como uma simples tristeza e
desencadear algo mais sério. E muito
importante a compreensdo da familia,
para ajudar a mulher que acabou de
ter o neném. Remédios, com
prescrigdo médica, e terapias podem
ser necessarias. O ideal é que nos
primeiros sinais de depressdo ou
outra anormalidade a nova mamie
procure um médico.

i Pl

ST

it
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Receita de sopa de ervilhas com pimenta

Dica esperta

ingredientes: 1/2 kg de batatas; um fio de azeite; Arroz branco mais solto

1 pacote de ervilhas, 3 tiras de bacon; 1 ram- Para que o arroz branco fique real-

inho de salsa; pimenia. mente branco e solto, quando a dgua

modo de fazer: numa panela com dgua e azeite, estiver quase fervendo, vire o arroz
2 3

ponha as batatas para cozinhar. Quando estiverem cozidas, desfaca-as | mexa bem, € regue com uma gotas

até ficarem em creme. Junte o bacon, a salsa picadinha, as ervilhas e de sumo de limdo. Deixe cozinhar

deixe cozinhar tudo. Por fim, ponha uma pitada de pimenta (essa é durante 10 a 12 minutos. Apague o

dtima para os dias frios de inverno).

fogo e deixe repousar um pouco.
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_SA UDE & C ON VENIOS

NOVOS HORARIOS NO DENTISTA DO SINDICATO E NOVO CONVENIO ODONTOLOGICO

tratamento dentario gratuito do seu sindicato tem novo horario: 2 3e 4“ das 15h as 18:30h e 5" e &

das 9h as 13h.

Os novos hordrios t€m o objetivo de melhorar amda mais o atendlmento Ap10velle sdo dois
consultorios dentarios de Gltima gera¢do, com aparelhos totalmente esteuhzados Faca o tratamento regular-

,,,,,

mente e lembre-se que o cuidado com os dentes também esta na; !lmpeza, na. escovagao e no uso do fio

dental.

;

E necessario marcar consulta por telefone. Somente tem dir c1t0 a0 atcnd1mcnto 0s smdlcahzados ha mais

de seis meses.

NOVO CONVENIO ODONTOLOGICO i
A Clinic Center - Assisténcia Odontolégica é a mais nova associada do smdlcato 0] endelego ¢ Av. Monteiro
Lobato, 2353 - Macedo Guarulhos. Para utiliza-la é necessario guia'de encaminhamento do sindicato. Confira!

Além deste convénio, seu sindicato continua a manter convénio com:

Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia) - Rua Morvan Figueiredo, 73 -

Clinica Visual Lider
Rua Cavadas, 1534 -
[tapegica - Guarulhos. Con-
sultas oftalmologicas por R$

10,00.
Stella Maris Otica e Fabrica
Rua Cavadas, 1529 -

Itapegica - Guarulhos: 15%
desc. a vista ou 7% desc. em
4 vezes. Pregos especiais!
Relojoaria ¢ Otica
Hermon's Ltda
[{Rua Luiz Faccini, 221 -
centro - Guarulhos: 20% a
vista ou em 3 vezes!
Ldazaro Pneus Ltda
Av. Guarulhos, 681 - Vila
das Palmeiras - Guarulhos
tel: 6440-6888. Varios des-
contos!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76 -
Centro - Guarulhos tel: 209-
8589. Precos promocionais.

Colégio Renascer
Rua Sdo Vicente de Paula,
127 - Centro tel: 6461-
3373/4255 - 25% de descon-
(o,

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54
centro - Guarulhos. Diag-
nosticos e exames laborato-
riais através do tel: 208-
3566 - consultas: 6468-
0300. E necessario guia de
autorizagio do sindicato,

CEMINT - Guarulhos

Servigos Médicos
(Clinica geral e exames
laboratoriais). Rua Jorge
Street, 135 - centro - con-
sultas, tel: 603-2150. E
necessdrio guia de autoriza-
¢do do sindicato.

Clinica Médica Parque

Sdo Luis

Av. Papa Jodo Paulo I ,
2096 Pq. Sio Luig,
Guarulhos. Exames labora-
toriais e consultas em
varias especialidades, tel:
6431-2616. Retirar guia de
autorizacdo no sindicato.

Clinica de Olhos

Guarulhos
Rua Luiz Faccini, 217 -
centro - Guarulhos - con-

sultas: 209--0038. Descon-
to de 50% na tabela da
“ABRANGE” e 60% nas
cirurgias, confira.
Otica Popular
Rua Dom Pedro II, 213 - 1°
andar - sala 01 - centro - tel:
208-0928. Varios descon-
tos, aproveite!.
Auto Escola IV
Centendario
Av. Monteiro Lobato, 211 -
centro - tels: 209-2702 e
208-1530. Pregos especiais
para carteiras de motorista,
licenciamento de veiculos e
seguros de automoveis!
Microlins Centro de For-
magdo Profissional
Pca. Tereza Cristina, 15 -
centro - Guarulhos. Des-
contos nas mensalidades,
isengdo da taxa de ma-
tricula e fornecimento de
material diddtico nos cur-
sos de informatica, inglés,
contabilidade, departamen-
to pessoal e secretariado
moderno.

©-cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos.

CONVENIOS MEDICOS E COMERCI_AIS

SAMESP - Assisténcia
Médica
Rua Caio Prado, 211 - Con-
solagdo - Sdo Paulo (atende
também na Casa de Sande
de Guarulhos). Atendimento
através de guia emitida pelo
sindicato em varias espe-
cialidades de satide. Con-
sulte a tabela a disposigdo
dos associados no sindicato.
Wit Idiomas

Rua José Triglia, 125 A -
Centro - Guarulhos (esq. R.
Caraguatatuba) - tel: 6468-
0230. Desconto na ma-
tricula e nas mensalidades
para as turmas de inglés ou
espanhol

Number One - Escola de

Idiomas

Os associados e seus depen-
dentes tem descontos de
20% nas mensalidades de
inglés @ espanhol.
Aproveite! O enderego da
Number One ¢é Rua José
Mauricio n® 266 - Centro
(pertinho do sindicato).
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S/ N D ICALIS M O

SINDICALIZE-SE!!!

Aproveite o DENTISTA GRATUITO, CONVENIQS, ORIENTACAO JURIDICA,
CLUBE DE CAMPO, COLONIAS DE FERIAS EM VARIOS LOCAIS DO PAIS e este

INFORMATIVO MENSAL. Filiar-se ao sindicato nio é apenas questio de consciéncia,
mas uma melhora na sua qualidade de vida e de sua familia. Aproveite!!!

' Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos ;

I it |

I i B ) : = N

I Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7°and. - conj. 71/73 - Centro - Guarulhos - cep: 07090-010 tel: 6440-2938]

|

} PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL I

; DADOS PESSOAIS :

: MATRICULA N° CHAPA N° :

| |

| Nome:_ |

I Nome do Pai: |

I Nome da Mae: : I
data de nasc: / / estado civil: " . & % ol 1 “sexo ()M (. JF :

I natural da cidade de: & g estado I

| enderego: : n° apto. I

| bairro: CER: - tel: |

| carteira de trabalho: série: |

:RG: . CPF/CIC :

: ~ IDADOS DA EMPRES A :

I oy 1 o ' |

| firma empregadora: D | ! EEC: !

I ramo de atividade: ‘

[endcrcgo: ; n® I
bairro : :
cargo ou fungdo: . ; I

| data de admissiio no emprego / / M W7 o4 1% tempo dé'categoria |

I B a el ; |

| DEPENDENTES |

| filhos: nasc / / I

: nasc 4 / :

| nasc / / I

| outro/ LOI'I]L]“L nasc { / I

| )

I Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT. I

[

: Guarulhos _ / / }

| associado I

| aprovado pela diretoria em reunido de: / s |

————————————————————————————————————————————————————— o




