Julha

ealmente eu
nao gostaria

j "o de estar no
lugar do Presidente
Lula.

Foi eleito por mi-
lhdes de brasileiros
preocupados com a
situacao do pais, alguns

_desesperados mesmo.

. Agora, nosso presi-
uente, que assumiu
uma verdadeira bomba-
relégio como ja dissemos neste espaco,
tem que dar conta da situacdo e, para
isso, iniciou um processo de reformas.

Chamou os governadores, coisa que
nao acontecia no governo FHC e cos-
turou um acordo a duras penas.

Mandou, entdo, para o Congresso, 0s
projetos de reforma tributaria e da pre-
vidéncia.

Contudo, como era previsivel, todo
mundo dd apoio ao governo enquanio
este ndo mexe no bolso. Dai para a
frente a coisa fica dificil.

Eis, entdo, o primeiro vespeiro que o
governo Lula mexeu: a aposentadoria

dos servidores publicos.

E 14 se foi o apoio dos servidores ao
governo Lula. Inclusive, incluem-se
entre os servidores os Juizes e Ministros
dos Tribunais Superiores.

Nao quero entrar aqui no mérito de
quem tem razdo, apesar de achar que a
conta nao fecha para a aposen-
tadoria integral, por razdes
que este espaco ndo per-
mite explicar como as
fontes de custeio para toda a @’?
Seguridade Social, que englo- ‘f(
ba além da aposentadoria, a
satide e a assisténcia social.

Assim, 0 governo perdeu este apoio.

O segundo vespeiro € a reforma tri-
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E R CIAYRI{O,

ficou para depois, mas
vai trazer baixas.

O terceiro vespeiro
e 0 mais grave chama-
se reforma agrdria.

E verdade que tem

do jeito que o pessoal estd se arman- no periodo entr

do, a coisa ndo vai terminar bem. :

Assim, ao tentar melhorar o pais, ‘
Lula jd perdeu o apoio dos fun-
ciondrios publicos e dos juizes, pode
perder o apoio de alguns gover-
nadores e vai perder apoio ou dos
ruralistas ou dos sem-terra.

Vamos sobrar nés, os trabalhadores
urbanos, ou, atualmente, os desempre-
gados urbanos.

E se ele mexer nos nossos direitos
ird nos descontentar. Se nao mexer
quem ndo vai gostar sdo aqueles

patroes dvidos por mais lucros.

Pergunto: quem vai ficar

para apoiar o governo?
Respondo: nao sei,
espero que possamaos refletir
e ajudar nosso Presidente
Lula a tirar o pais do atoleiro
em que se encontra. As vezes discor-
dando, mas sempre com muito didlo-
go e sem radicalizar, como fazem até

alguns de seu partido, pois a hora é

;¢r'\a € N30 € ra{a 1550.

tém direito a
reajuste.

muito latifundidrio no er"énCIa
Brasil e com terras EXP .
M ociosas? E. » Cal’te‘ra
_ - T Mas também é fato SO co \ho
a e ‘% que muitos sem-terra de Traba
;/l\ ‘/.,‘;;% nao tém nada de sem- - a
v terra. assina
Contudo, é neste vespeiro que Lula ’
pode realmente sair bem picado. PAG. 03
Ele vai mexer no bolso nesse caso
também e fundo. Terra vale dinheiro, e
muito, tanto para quem vai perdé-la
como para quem vai ganhd-la. Alguém A Osentados
vai ficar descontente nessa histéria e, p

e

- fev/94 e mar/97
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N3o seja enganado, faca sua homologacao no sindicato

N
Guarulhos, Aruja e Santa Isabel
Garantia do comissionista puro RS 506,96
e Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral RS 337,77
Nao d?:;e d?) a Empregados em geral RS 422,37
(e}
Delegg:dos’ Indenizaéio mensal por quebra de caixa RS 22,32
(o ]
; dz:;r a hom Microempresas 95% dos valores
Empresas que comercializam ferro e aco
Garantia do comissionista puro RS 475,95
Office-boy, faxineiro, ajudante ou servente e menores RS 320,15
Empregados em geral RS 430,00 !
oy
Indenizagao mensal por quebra de caixa RS 22,30
Microempresas 95% dos valores

Concessiondrias de veiculos

Oficce boy, mensageiro e auxiliar de servigos administrativos R$ 274,00
' Demais fungdes em empresas com até 20 empregados R$ 425,00

Funcdes especificas: jardineiro, copeiro, faxineiro, enxugador de veiculos, ajudante ou auxiliar de qualquer outra funcdo, excluidas as

fungdes mencionadas no item anterior, com efetivo de pessoal superior a 20 empregados R$ 425,00

Outras fungdes em empresas com mais de 20 empregados R$ 480,00

Indenizagao por “quebra de caixa” mensal para empregados que exercem a fungéo de caixa R$ 24,60

Garantia do comissionista puro R$ 576,00

Itaquaquecetuba, Pod e Ferraz de Vasconcelos Supermercados e Géneros Alimenticios

Garantia do comissionista puro RS 487,00 Garantia do comissionista puro RS 514,04
Faxineiro e copeiro R$ 365,00 3 — -
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral | RS 342,49

Empregados em geral R$ 407,00 —
Indenizagdo mensal por quebra de caixa RS 20,27 Empregados em geral RS 428,36
Caixa R§ 467,00 Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 22,63
Repositor (exceto supermercados), office boy e empacotador R$ 226,00 .

- Microempresas 95% dos valores
Microempresas 95% dos valores
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Boletim Informativo do Sindicato dos Empregados

no Comércio de Guarulhos
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Arlene Joana Damaceno Silva; José de Almeida Aradjo;
Benedito Gianini de Souza; José Francisco dos Santos.

Diretoria Suplente: Obed Goncalvez Campos; Edson Luiz de Almeida
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R ESPACO JURIDICO |

EXPERIENCIA Fique Esperto!

SO COM CARTEIRA ASSINADA

Experiéncia sé com carteira de
trabalho assinada. Ha alguns empre-
gadores que sugerem uma experién-
cia sem anotacao na carteira de tra-
balho, sob a falsa alegacao de que se
nao der certo ndo “suja a carteira” e,
se der certo, registrara.

Ora, quando da certo e registra,
estabelece prazo de experiéncia de

90 (noventa) dias, ou seja, o empre-
gador adota medidas que o favo-

recam exclusivamente.

-3

Finalmente, experiéncia sem
carteira assinada é ilegal, inclusive, apesar de empregador nao
pagar, sujeitd-lo ao aviso prévio indenizado, saldo salarial, 13°
saldrio e férias proporcionais, acrescidas do terco constitu-
cional. Consulte o seu sindicato. Denuncie.

Alids, essa prdtica resultard em prejuizos para vocé, empre-
gado, também quando se fizer necessario algum beneficio pre-
videnciario, por falta de contribuicdo. Pense nisto! Nao adianta
criticar o governo, faca sua parte e exija seus direitos!

(Silvio Correa Alejandro é advogado trabalhista, conciliador
na CINTEC de Itaquaquecetuba e responsavel pela Subsede de

ltaquaquecetuba do Sindicato dos Comerciarios de Guarulhos).

Se vocé pedir demissao
e tiver menos de um ano
de empresa e seu patrdo
alegar que vocé
nao tem direito
as férias, consulte o seu
Sindicato.

ATENCAO

Se vocé se aposentou entre
fevereiro de 1994 e marco de 1997,
vocé tem direito a revisio do seu
beneficio previdenciario, pois a
Justica tem considerado que houve
um erro de calculo da correcao mo-
netaria do saldrio de contribuicao de
fevereiro/94, o qual faz parte do cal-
culo de todas as aposentadorias con-
cedidas no periodo mencionado
acima.

Pois bem, se vocé se enquadra nes-
sas condicdes ou tem algum parente
nelas, basta ir ao Juizado Especial
Federal, a Rua Sao Joaquim, 69 -
Liberdade -Sao Paulo (ao lado da
estacio S3ao Joaquim do metrd) e
levar o RG, o CPF e a memoria de cal-
culo do beneficio. Se vocé nao tiver a
memoria, peca-a no posto do INSS.
Ele é obrigado a fornecé-la em até 45
dias e sem a necessidade de oficio da
Justica. Caso o funciondrio do posto
diga o contrario, peca para ele fazé-lo
por escrito e assinar.

E NAO é preciso de advogado para
fazer o pedido e nem para acompa-

nhar 0 andamento da aiao.
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INSS ADIA A ENTRADA |
EM VIGOR DO PPP -

O INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social adiou, por meio da
Instrucao Normativa n® 89/2003, para 01/11/2003 a entrada em vigor do
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Veja abaixo o que é o PPP.

O Perfil Profissiografico Previ- além de ganhar produtividade na drea

dencidrio (PPP), que é um documento
Ginico com informacoes sobre o histéri-
co de trabalho dos empregados e cuja
entrega por parte das empresas seria
exigida a partir de 01/07, entrard em
vigor apenas em 01/11.

Instituido pela Medida Proviséria n®
1.523/96, o PPP contém informacoes
referentes aos registros ambientais,
resultados de monitoracdo bioldgica e
dados administrativos. Seu objetivo é
acompanhar todos os riscos aos quais os trabalhadores
estdo sujeitos nas suas diversas atividades. As infor-
macoes do PPP serdo transmitidas para um grande
banco de dados, proporcionando o gerenciamento e
monitoramento das condi¢des ambientais de trabalho,
além de possibilitar ao segurado, por um dnico docu-
mento, o acesso a todos os seus dados laborais como
forma de garantir seus direitos nas relacdes de trabalho.

O PPP sera semelhante a GFIP, que é um documento
que consolida informacoes das empresas e permite um
controle sobre a arrecadacdo previdenciaria. O PPP,
por sua vez, terd informacdes relativas a satde e ao
ambiente de trabalho.

Para o Ministério da Previdéncia, o PPP garantira
maior seguranca e simplificacao na hora de conceder
beneficios por incapacidade e aposentadoria especial,

=/

i
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de fiscalizacdo. Para os Ministérios
Publicos Federal, do Trabalho e
Estadual, as representacdes administra-
tivas emitidas pelos fiscais do INSS
serdo mais firmes, abrindo caminho
para as acoes penais em caso de des-
cumprimento de normas sobre _ _
exposicao dos trabalhadores aos riscos
e as lesdes corporais. Para os emprega-
dos, o PPP facilitara a concessdao de
aposentadoria especial e beneficios por
incapacidade e tornard mais agil a caracterizacao do
beneficio como ocupacional, o que acelerard o saque
do FGTS quando do afastamento do empregado.

Para as empresas, o PPP distinguird aqueles estabe-
lecimentos que se preocupam com a salde e a segu-
ranca dos trabalhadores; dard seguranca para as boas
empresas diante de um instrumento (o PPP) que possi-
bilitara provar, mesmo na esfera Judicial, que as boas
condicoes ambientais do trabalho sao ou eram boas.

Para os outros envolvidos, como os médicos e os
engenheiros, o PPP reconhecera os bons profissionais.
Os médicos do trabalho e os engenheiros serdo vald
rizados. Em contrapartida, o PPP vai colaborar definiti-
vamente para acabar com a industria do laudo.

FONTE: Min. Prev. Social

FREQUENTE AS COLONIAS ASSOCIADAS

As Colonias de Férias associadas ao Sindicato, pelo Condominio de Férias Vivendas
do Atldntico e Pargos Club do Brasil estio em Sdo Paulo (Atibaia e Ubatuba), Rio de
Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo), Espirito Santo (Guarapari), Bahia
(Salvador), Rio Grande do Norte (Natal), Ceara (Fortaleza), Goids (Caldas Novas) e no

Pard 1Belém

Podem ser feitas reservas de chalés ou quartos que acomodam de 3 a 6 pessoas
!

mais uma crianca, a partir de R$ 19,00 por dia, pelo quarto todo. (consulte a tabela de

§ -~ 2

ais riar : o, .

precos no sindicato). Hd uma taxa de alimentacio de R$ 15,00 Reservas no sindicat
,00. icato.

Colénia de Ubatuba

_— T e

-
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EM FAMILIA

A festa junina dos comercidrios foi um acontecimento familiar.

Foi essa a definicao dada por aqueles que compareceram ao 1° Arraial dos
Comercidrios, ocorrido no dia 21 de junho, um sdbado, das 10h as 18h, na Sede
Campestre do Sindicato dos Comercidrios.

Vdrias barracas foram armadas para servir comidas, doces e bebidas tipicas aos
participantes do arraial, como arroz doce, pacoca, bolo de milho, pipoca, quentio,
além de cachorro quente.

As barracas da argola e da pescaria fizeram a alegria das criancas, que ganharam
vdrias prendas.

Acima, a moda de viola rola solta e, Um grupo de musica caipira também se apresentou para os comerciarios que
abaixo, os comercidrios fazem fila aproveitaram a gostosa tarde para curtir a festa com a familia.

nas barracas de comidas,
doces e bebidas tipicas

Setor A
Apartamentos Luxo (12, 22 e 32 andar) Comerciarios| Convidados
Diaria (por pessoa) R$ 40,00 | R$ 50,00 .
Yernoite (por pessoa) R$ 25,00 | R$ 35,00 E
Setor B £
Diaria (por pessoa) (apto. duplo) R$ 40,00 | R$ 50,00 £
Diaria (por pessoa) (individual) R$ 60,00 | R$ 80,00 Aproveite 3 Colonia de Férias dos
Pernoite (por pessoa) R$ 25,00 | R$ 35,00 Comercidrios do Estado de Sio Paulo. L3

vocé tem apartamentos e suites equipados
com fechaduras eletrénicas, ar condiciona-
Didria (por pessoa) (apto. duplo) R$ 40,00 | R$ 50,00 | 5 TV, telefone, cofre, duchas e frigobar.
Diaria (por pessoa) (individual) R$ 60,00 | R$ 80,00 E ndo é sg, além disso vocé tem: sala de
video, sala de gindstica, solarium, sauna,
piscinas, sinuca, ping-pong, lazer, bar e
Diaria (por casal) R$ 110,00|R$ 140,00  restaurante, playground e fraldario.
Setor C Fica |0ca|izegla er;1 fr{:\wtedao mar, na Vila
= Mirim, Praia Grande. As didrias (pensdo
Diaria (por pessoa) R$ 32,00 | R$ 39,00 completa) estdo ao lado. Dependentes de
Pernoite (por pessoa) R$ 19,50 [ R$ 25,50 [ 05 a 10 anos incompletos pagam meia.

Preco especial (baixa temporada e caravanas) R$ 32,00 | R$ 32,00 | Faca sua reserva no sindicato.

Apartamentos Luxo Conjugado (22 andar)

Apartamentos Suite Master (3° andar)
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-~ A céarie é uma doenca que atinge o

" » dente e que se nao for detectada e trata-

‘ da rapidamente, pode progredir, provo-
cando a dor e até a perda do dente.

Sua caracteristica principal é a
desmineralizacio do dente. Isso ocorre em decorréncia das bactérias que habitam
a boca. Os restos alimentares, principalmente aqueles que contém agucar, nao
podem ficar em contato plolongado com os dentes, pois sao eles que criam
condicdes para o surgimento da cdrie.

Dai a |mpO|tanC|a da escovagdo correta e rigorosa e do uso do fio dental

Mas se vocé esta percebendo que ndo conseguiu evitar o surgimento do cdrie ou
este é o caso de um de seus familiares, vd imediatamente a sede do sindicato, para que
a Dra. Adriana Gongalvez possa fazer a sua inspe¢io bucal, utilizando os equipa-
mentos do sindicato, que hoje estao entre os melhores do mercado e aplicando
materiais de excelente qualidade.

di-
de do sin
i g RATUITO, mais de
Comercidrio: fimento & rotalmente r?o‘-“ Sindica\aados ha e adere
mesmo sem dor, faca constantemente a inspecao O ateﬂar todos 0% comeYC:n ser marcadas co c_on dic”
bucal, sua e de sua familia. Lembre-se que dentes cato € P . consultas dev g. Consulter tam yetas—
em bons estado demonstram satide e sels meS{E ‘te\efone 6440-293 t;;ys o proteses e jad
boa apresentacao pessoal. Sl E:pgc'lals tratamen
CLINIC CENTER DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY PH
Assisténcia Odontolégica: (ortodontia) - Clinica Integrada d_e Tratamento
Odontologico:
Rua Benedito Faustino de Moraes, 72 Rua Morvan Figueiredo, 73 Amplo atendimento odontoldgico a Rua
(22 travessa a esquerda na Rua Padre 32 andar - ¢js. 32/34 XV de Novembro, 85 - 12 ao 6° andares
Celestino) - Centro - tel: 6463-3244 Centro - Guarulhos e Pronto Socorro Odontologico 24 h, a
com Dr. Fabio. E necessario guia de tel: 6440-3467. Rua XV de Novembro, 68 - 1° andar -
encaminhamento do sindicato. tel: 208-7407.

CENTRO AUTOMOTIVO PRESS

DA DESCONTOS PARA 0S COMERCIARIOS Se voces conhecem familias que ga-
ASSOCIADOS AO SINDICATO nhem até dois salarios minimos, ou que

tenham criancas de 6 meses até 6 anos

de idade, por favor, divulguem este

Anote ai:

O Centro Automotivo Press estd dando excelentes descon- niamero de telefone: 0800-554566.
tos para os comerciarios associados ao sindicato.

A Press oferece descontos de 12% nos servicos de alinha-
mento computadorizado - balanceamento computadorizado -
escapamentos (1 ano de garantia) - suspensdo - freios - bor-
racharia - amortecedores (Cofap com 2 anos de garantia) -

Leite (Viva Leite), e cestas basicas,
estio a disposicio da populacio pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo.

O solicitante precisa se cadastrar em

alinhamento técnico - reformas de rodas de liga leve. entidades que estejam noEProjetos
E olha que o preco, mesmo sem o desconto ja é bom, va Ia Norn_lalmente sao igrejas, centros

e confira: espiritas, comunidades de bairro, etc.
Muitas pessoas que tem este perfil,
Av. Tiradentes, 651 - Jd. Ana Maria - Guarulhos ndo tem o conhecimento e € preciso

SP -Tel: (11) 208-0648. informa-las.
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CLINICAS MEDICAS, HOSPITAIS

E PSICOLOGIA

Clinica Médica Parque Sdo Luis
Av. Papa Jodo Paulo | , 2096 - Pq. Sio
Luiz, Guarulhos . Exames laboratoriais
e consultas em vdrias especialidades.
tel: 6431-2616. Leve a guia de auto-
rizacao no sindicato.

CEMINT - Guarulhos Servicos
Médicos
Clinica geral e exames laboratoriais. Rua
Jorge Street, 135 - centro. Consultas pelo
tel: 603-2150. Leve guia do sindicato.

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54 centro -
Guarulhos. Diagndsticos e exames
laboratoriais - tel: 208-3566. Consultas
no tel: 6468-0300. E necessério guia de
autorizacdo do sindicato.

SAMESP - Assisténcia Médica
Rua Caio Prado, 211 - Consolacio - Sdo
Paulo. Vdrias especialidades também
na Casa de Sadde de Guarulhos, com a
guia do sindicato.

Clinica Psicoldgica, Fono e
Massoterapia
Rua Morvan de Figueiredo, 93 - centro
- Guarulhos - telefone: 209-1581.
Sindicalizados tém atendimento e
precos especiais. Confira as massagens
relaxantes e anti-stress.

Espaco Terapéutico e Vida
Rua Santo Antonio, 294 - 8° - sl. 805 (ao
lado do Colégio Virgo Potens) - tel: 208-
4075. Especializado em psicomotrici-
dade, psicopedagogia, atendimentos a
pessoas portadoras de dificuldades
especiais, reorganizacao postura global,
iridossomatologia, nutricio ortomole-
cular, florais, orientacao profissional,
=cupos de orientagao a pais, atendi-

Varios convénios para voceé...

mento psicolégico para criancas, ado-
lescentes, adultos e casais.
Precos especiais para os comercidrios!

OFTALMOLOGIA E OTICAS

Clinica Visual Lider
Rua Cavadas, 1534 - Itapegica -
Guarulhos. Precos especiais!

Stella Maris Otica e Fabrica
Rua Cavadas, 1529 - ltapegica -
Guarulhos: 15% de desconto a vista ou
7% em 4 vezes!

Otica Popular
Rua Dom Pedro I, 213 - 12 andar - sala
01 - centro - tel: 208-0928. Varios des-
contos, aproveite!

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos: 20% a vista ou em 3 vezes!

Otica Santa Clara Lida
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos tel: 209-8589. Otimos
precos.

ESCOLAS

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 - centro
- Guarulhos - tel: 6461-3373/4255.
(25% de desconto)

Colégio Projeto Actually
Av. Marechal Humberto Alencar de
Castelo Branco n° 2A - Gopodva -
Guarulhos, tel: 6479-2683 e 2668.
Descontos de 30% nas mensalidades
em cursos técnicos nas dreas de admi-
nistracdo com énfase em gestao am-
biental; administracdo com énfase em
projetos e logistica; eletronica; hotela-
ria; informdtica; seguranca do trabalho;

CONVENIOS

telecomunicacdes e supléncia. H4, tam-
bém, os cursos basicos de curta duracdo
nas dreas de informatica; eletronica; tele-
fonia; administraco e inglés.

Microling Centro de Formacao
Profissional

Pca. Tereza Cristina, 15 - centro -
Guarulhos. Descontos nas mensali-
dades, isencio da matricula e
fornecimento de material nos cursos de
informdtica, inglés, contabilidade,
depto pessoal e secretariado.

Wit Idiomas
Rua José Triglia, 125 A - Centro -
Guarulhos, tel: 6468-0230. Descontos
na matricula e nas mensalidades de
inglés e espanhol.

Number One - Escola de Idiomas
Rua Franco da Rocha, 80 - centro -
Guarulhos - tel: 6468-2602. Descontos
de 20% nas mensalidades de inglés e
espanhol.

Objetivo Guarulhos
Av. Tiradentes n? 1389 - Centro - tel:
6468 - 9463. Facilidades de pagamento
para sindicalizados.

Auto Escola 1V Centendrio
Av. Monteiro Lobato, 211 - centro - tels:
209-2702 e 208-1530. Precos especiais
para habilitacdo, licenciamentos e
seguros de automoveis!

Lazaro Pneus Ltda
Av. Guarulhos, 681 - Vila das Palmeiras
- Guarulhos tel: 6440-6888. Varios des-
contos para vocé!

Magazine Marinho & Rosseto
Centro Comercial do Parque Cecap,
lojas 06, 07, 08. Especializada em
roupas, calcados, ténis, foto e bazar.
Desc. de 10% a vista e 5% a prazo.
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“SINDICALIZE-SEL

FILIE-SE AGORA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS,
PARTICIPE DAS DECISOES SOBRE O SEU FUTURO E TENHA DIREITO A DENTISTA GRATUITO
DE EXCELENTE QUALIDADE, CONVENIOS MEDICOS E COMERCIAIS, ORIENTACAO.JURIDICA,

SEDE CAMPESTRE, COLONIAS DE FERIAS EM VARIOS LOCAIS DO PAIS, ESTE JORNAL
MENSAL E UM MARAVILHOSO PESQUEIRO. APROVEITE A CHANCE!!

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 72 and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6440-2938
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigéo, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

MATRICULA N¢ CHAPA N°

Nome:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo ( M ( F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n® apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:

Carteira de trabalho: Série: RG:

CPF: (campo obrigatério)

Firma empregadora: - CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro
Cargo ou funcao: N
Data de admissdo no emprego __ / [/ Tempo de categoria:

Filhos: = nasc / /

nasc L
nasc / /
Outro/cdnjuge: nasc /[

Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

Guarulhos / /.

Associado

Aprovado pela diretoria em reuniao de: [/ [




