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Nao vai sobrar pedra sobre pedra

Depois da declaragdo do presidente Lula de que nado
sobrard pedra sobre pedra, pois ele investigara todas as
denincias de corrupcao feitas pelo Deputado Roberto
Jefferson (PTB-R)), de que deputados recebiam mensali-
dades para apoiar o governo, resta perguntar: serd que no
Brasil restara pedra sobre pedra depois do governo dele?

Acho que ndo. Nao duvido que nem ele sobre e nao acabe
o mandato.

No recente episodio, nosso presidente foi colocado como alguém que nao sa-
be o que acontece a sua volta, nem mesmo nas salas que estao ao lado da sua.

O governo ja acabou, ndo hd tempo para mais nada. Um ano em politica,
ainda em periodo eleitoral é nada, assim, fica a pergunta: A que veio Lula? Por
que ele contrariou tudo o que disse, tudo o que prometeu? Nao vou escrever
mais, vou apenas reproduzir a coluna do jornalista Clévis Rossi, publicada na
Folha de Sdo Paulo do dia 11/06/2005, com o titulo "Quem te viu, quem te
vé". Ela diz tudo:

Frases do presidente Luiz Indcio Lula da Silva coletadas do livro "Frases de
Lula e Cia.", compilacdo do jornalista Carlos Laranjeira que acaba de sair:
"Banqueiro tem que ter medo do PT. Nao é normal num pais os bancos ga-
nharem o que estdo ganhando aqui" (revista "Caros Amigos", novembro de
2000). "Tendo em vista os lucros que tiveram o Itad, o Bradesco e os outros
bancos, o Fernando Henrique Cardoso nao é nem pai; ele é pai, mae, avo,
avo, tio, tia do sistema financeiro, que nunca ganhou tanto dinheiro como esta
ganhando agora ("Pasquim", fevereiro de 2002). "Nao podemos, nio quere-
mos e nao devemos pagar a divida externa" ("Didrio do Grande ABC", outubro
de 2002).

"Recentemente, um banqueiro declarou a um jornal de Sao Paulo que o
presidente argentino Fernando de la Rda sé chegou ao poder porque, desde o
comego de sua campanha, garantiu que seguiria as instrugdes do FMI caso
fosse eleito. E isso que queremos para o Brasil? Continuar sendo capacho dos
investidores internacionais, que vao diminuir nosso conceito de B para C cada
vez que abaixarmos os juros?" (artigo para o "Didrio do Grande ABC", julho
de 2000).

'O mesmo governo que tem o poder de elevar os juros de 19% para 49,5%
tem o poder de baixar. O Fernando Henrique aumenta os juros, mas, na hora
em que € para baixar, ele diz: "O mercado é que vai decidir". Eu acho que é
uma decisdo politica" ("Caros Amigos", novembro de 2000). "O empresario
tem que ter medo do PT, pessoas que degradam o meio ambiente tém que ter
medo do PT, pessoas que praticam corrupgdo tém que ter medo do PT, aque-
les que querem manter relagdes com o Estado entrando pela porta dos fundos
tém que ter medo do PT" ("Caros Amigos", novembro de 2000).

S6 quero registrar uma palavra: DECEPCAO!

Walter dos Santos - Presiclente
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HOLERITES
SEM SABER
QUANTO DEVE
GANHAR.

EM CASO DE
DUVIDA SOBRE
SEU PISO SALARIAL.

PARA O SINDICATC

0 departamento juridico
sob o comando do
Dr. Jorge Bascegas estd
a sua disposigao,
de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h.

HOMOLOGAGOES
As homologagdes no
sindicato s3o feitas das

9 as 17:30h e devem ser marcadas
com 2 dias de antecedéncia. ®

Em Guarulhos, Aruja e
Santa Isabel
Ligue: (11) 6475-6565

Em Itaqud, Po4 e Ferraz
Ligue: (11) 4642-6672 e
4642-0792.

= BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
Base Territorial: Guarulhos - Aruja - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel - Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° and. -
Centro - CEP: 07090-010 - Tel: (011) 6475-6565 - Itaqud: Rua Guilhermina Maria Conceicio, 81 - Centro - Tel: 4642-6672 (atende Itaqua, Pod, Ferraz de

Vasconcelos, Arujd e Santa Isabel).

Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Paulo Sérgio Falcdo de Oliveira; Raimundo dos Santos;

José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de

Souza; Ivoneide Moreira Lemos - Diretoria Suplente: Marilu Frezza; Claudio Miguel dos Santos; Fernando Cesar Ogrisio; Evani Leandro de Oliveira;

Altemir Luiz da Rocha; Luiz Ferreira Neto

Editoracao eletronica: Viniart - 11 - 5083-2829 - Jornalista Responsdvel: Alexandros Christopoulos - Mth: SP 26058 - Os artigos assinacdos publicad :

neste informativo expressam exclusivamente a opiniao de seus autores.
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APOSENTADORIA _
PODE TER VARIOS TIPOS DE REVISAO

As aposentadorias dos segurados do
INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) estdo cada vez mais valendo
menos, mas hd algumas revisdes que
aliviam a situagao

Além das ja conhecidas corregoes
pela URV (Unidade Real de Valor) e da
ORTN (Obrigac¢des Reajustaveis do
Tesouro Nacional), ja reconhecidas — .
pela Justica, trés novas corregoes podem ser pedidas, com
boas chances de ganho segundo especialistas e juizes.

Uma delas é a revisao pelo fator previdenciario, para
~yem pediu a aposentadoria por tempo de servico apds
wezembro de 2003. Esses segurados receberam um valor
menor mensal por que o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) aumentou a expectativa de vida dos
brasileiros, mudando o fator previdencidrio e achatando em
até 16% os beneficios. Pelo menos 170 mil pessoas podem
ter direito a essa revisao.

Outra revisao € a correcdo das aposentadorias pelo teto.
O motivo € a elevacdo do teto nas reformas previdenciarias
de 1998 e 2003. Tem direito a revisdo o aposentado que
deveria receber um beneficio acima do teto, mas que teve
sua aposentadoria limitada ao valor maximo. Com as refor-
mas, esses beneficios podem ser reajustados em até 42%.

A terceira revisdo é a do autbnomo.
Desde 24 de dezembro de 2004 o INSS
mudou a forma de calcular a aposentado-
ria desse pessoal e isso pode gerar um
novo tipo a correcao, ja que a
Previdéncia deixou de checar se os
autbnomos obedeceram as escalas de
contribuicao. Quem contribuia dessa
forma se lembra. Ficava um determinado
tempo pagando sobre um salario minimo, depois sobre dois
e assim sucessivamente.

Pois bem, em julho de 99 veio uma lei que determinou a
extingao gradual da escala de salarios e mudou a forma de
cdlculo da aposentadoria, que até entdao era de 36 meses.
Desde a lei, o INSS usa todas as contribuicdes feitas desde
julho de 1994.

Como a Previdéncia usa todas as contribui¢des, ndo fazia
mais sentido ficar olhando se o segurado observou a escala.
Acontece que quem teve o beneficio concedido desde 99
até 2004 e foi reenquadrado teve prejuizo.

Mas, atencao, essa correcao ainda ndo tem posiciona-
mento definido na justica.

Ha outras revisoes possiveis, em caso de divida, procure
o juridico do sindicato.

EMPRESA E CONDENADA POR PUBLICAR
FALSO ABANDONO DE EMPREGO

A

bEmpresa que indevidamente publica em jornal da cidade
nota falsa alegando abandono de emprego de sua fun-
ciondria, so para depois despedi-la por justa causa, comete
ofensa a honra e a imagem da trabalhadora.

Descontente com sua demissdao por justa causa, uma ex-
funciondria de uma empresa de comércio de ferro e material
para constru¢ao de Pindamonhangaba, interior de Sao
Paulo. ajuizou reclamacao trabalhista alegando que a nota
publicada no jornal, de que havia abandonado o emprego, é
armacao da empresa. Por este motivo ela pediu indenizagao
por danos morais.

AVara do Trabalho de Pindamonhangaba julgou improce-
dente o pedido e ela recorreu ao TRT da 15" Regido.

No Tribunal, o Juiz Gerson Lacerda Pistori decidiu "ter
razao a reclamante ao pretender a indenizagao por danos
morais', pois a empresa publicou indevidamente, em jornal

da cidade, nota falsa ale-

gando que sua fun- gt
cionaria tinha abandona- '

&
do o emprego. A R S ]

2

=

intencao da empresa
era justificar a demis-
sao por justa causa aplicada na trabalhadora e o
empregador "acabou cometendo ofensas a sua honra e a sua
imagem", disse Pistori.

O erro de conduta da empresa, em publicar no jornal
abandono inexistente de emprego, o prejuizo causado a
imagem da trabalhadora - com certeza ficou impedida de
conseguir novo emprego rapidamente, leva a condenacao
do empregador, que devera indenizar sua ex-empregada por
dano moral, no valor de R$30 mil, concluiu o relator (Proc.
01036-2002-059-15-00-2 RO) - Fonte: TRT 157 Regiao.




G

PG. 4 - jun/2005 - O COMERCIARIO

COLONIA DE FERIAS
DA PRAIA GRANDE

59
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Aproveite a Colonia de Férias dos Comerciarios do Estado
de Sao Paulo. L4 vocé tem apartamentos e suites equipados
com fechaduras eletronicas, ar condicionado, TV, telefone,
cofre, duchas e frigobar.

E ndo é s6, além disso vocé tem: sala de video, sala de
gindstica, solarium, sauna, piscinas, sinuca, ping-pong,
lazer, bar e restaurante, playground e fraldario.

Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. As diarias (pensao completa) estao ao lado. Depen-
dentes de 05 a 10 anos incompletos pagam meia. Faga sua
reserva no sindicato.

Verifique a tabela de precos

e faca sua reserva no sindicato.

PROGRAMA

“Sua ldade

Radio Imprensa FM 102,5
Domingos - das 8 as 10 h.
PRINCIPAIS ASSUNTOS:

* Revisao de Aposentadoria
Caminhos para pedir o beneficio
Direitos do idoso
Planos de satude

Isencoes de impostos
Entrevistas
Dicas de Saude
Listas de remédios disponiveis
Empregos
Musica

* Linha Direta do Ouvinte

e-mail: suaidade@suaidade.com.br
www.suaidade.com.br
Linha Direta do Ouvinte:
(11) 3326-9593

SEDE CAMPESTRE

FECHADA PARA
MANUTENCAO

manutencao e
ampliacao das
instalacoes.
Em setembro

reabrira com
grandes surpresas™
para os
comerciarios.
Aguarde!

Rio das Ostras

Aproveite as colonias de férias associadas ao
sindicato nessas férias e leve sua familia para co-
nhecer lugares maravilhosos a pregos abaixo do
mercado.

As colbnias associadas também estao presentes
em Goids (Caldas Novas) Sio Paulo (Atibaia e
Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras
e Nova Friburgo), Espirito Santo (Guarapari), Bahia
(Salvador), Rio Grande do Norte (Natal), Ceara
(Fortaleza) e no Para (Belém).

H4 chalés e quartos que acomodam de 3 a 6 pes-
soas, mais uma crianca, a partir de R$ 30,00 por dia,
pelo quarto todo. (consulte a tabela de precos e faca
sua reserva no sindicato).

\
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Convénios

/
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Varios convénios e descontos para voceé...

DENTISTA

O atendimento odontolégico ¢ totalmente GRATUITO, oferecido na sede do sindicato, para

m sindicalizados ha mais de seis meses. Consultas devem ser marcadas pelo telefone 6475-6565.
4RA ,TD Consulte, também, condicdes especiais sobre tratamentos com préteses e jaquetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontolégica:

Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra - Guarulhos - SP - tel: 6468-4077 - com Dr. Fibio. de seg. a sex.

- das 9h as 20h e, aos sabados, das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY (ortodontia)

Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° andar - ¢js. 32/34 - Centro - Guarulhos - tel: 6440-3467

PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO OONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85 - 1° ao 6 andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e, sdbados, das 8h as 17h.

CLINICAS MEDICAS,

HOSPITAIS
E PSICOLOGIA

CEMINT

Guarulhos Servicos Médicos
Clinica geral e exames laboratoriais. Rua
Jorge Street, 135 - centro. Consultas pelo
tel.: 6443-2150. Leve guia do sindicato.

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54 - Centro -
Guarulhos. Diagnosticos e exames labora-
toriais- tel.: 6463-5050. Consultas no tel.:
6468-0300. E necessario guia de autoriza-
¢ao do sindicato.

SAMESP - Assisténcia Médica
Rua Caio Prado, 211 - Consolacao - Sao
« Paulo. Varias especialidades também na
asa de Satde de Guarulhos, com a guia
do sindicato.

Clinica Psicolégica, Fono e

Massoterapia
Rua Morvan de Figueiredo, 93 - Centro -
Guarulhos - telefone:  6409-1581.
Sindicalizados tém atendimento e pregos
especiais. Confira as massagens relaxantes
e anti-stress.

Espaco Terapéutico e Vida
Rua Santo Antonio, 294 - 8° - sl. 805 - tel:
6408-4075.

Psicomotricidade, psicopedagogia, atendi-
mentos a pessoas portadoras de dificul-
dades especiais, reorganizagdo postura
global, iridossomatologia, nutricao orto-
molecular, florais, orientagdo profissional,
grupos de orientagdo a pais, psicologia.
Precos especiais para comercidrios!

“Sanitas - Centro de Diagndstico
Rua Luiz Faccini, 610 - centro - Guarulhos

tel: 6468-0410.

- SP. Diagnésticos e andlises clinicas -
tel: 6440-5122.
www.mellodiagnostico.com.br.

Itamed - Medicina Auxiliar

O Sindicato e a ltamed — Medicina Auxiliar

firmaram convénio que proporciona
reducgao nos precos de ULTRA-SOM em
obstétrica; transvaginal; mama; abdome
total; prostata por via abdominal; préstata;
pélvica; vias urindrias; escroto; pénis;
tiredide; pardtidas; clavicular; dedo da mao;
mao; ante-braco; punho; cotovelo; ombro;
pé; tornozelo; joelho; perna; coxa; tendao
calcaneo. GINECOLOGISTA em pré-natal;
consulta; papanicolau; consulta com
papanicolau; colpos copia sem biépsia; col-
pos copia com bidpsia; vulvoscopia sem
biopsia; vulvoscopia com bidpsia e cauteri-
zagao. OTORRINO em consulta; audiome-
tria e nasofibrolaringoscopia. Tem também
descontos em clinica geral; reumatologista;
endocrinologista; ortopedista; alergista;
mastologista e exames laboratoriais.
Enderego: Rua Jodo Vagnotti, 378/380 -
ltaquaquecetuba - SP. Tel.: 4642-5150

OFTALMOLOGIA

E OTICAS

Clinica Visual Lider
Rua Cavadas, 1534 - Itapegica - Guarulhos.
Precos especiais!

Stella Maris Otica e Fabrica

Rua Cavadas, 1529 - Itapegica - Guarulhos
-Tel.: 6421-0896. 15% de desconto a vista
ou 7% em 4 vezes!

Otica Popular
Rua Dom Pedro 11, 213 - 1° andar - sala 01
- centro - tel: 6408-0928. Varios descontos!

Relojoaria e Otica Hermon's
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro - Guarulhos:
20% a vista ou em 3 vezes!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 6409-8589. Otimos
pregos.

ESCOLAS

Auto Escola IV Centenario
Av. Monteiro Lobato, 211 - centro - tels.:
6409-2702 e 6408-1530. Precos especiais
para habilitagdo, licenciamentos e seguros
de automoveis!

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 - centro -
Guarulhos - tel: 6461-3373/4255. (25% de
desconto)

Colégio Eniac
Desconto de 20% nas mensalidades da
tarde e noite para o ensino fundamental,
médio técnico, além da graduacio tec-
nologica em 2 anos. Levar encaminha-
mento do sindicato. www.eniac.com.br -
tel: 64725500 e 08007714394

Microlins Centro de Formacao

Profissional
Rua Felicio Marcondes, 274 .- Guarulhos.
Descontos nas mensalidades, isencao da
matricula e fornecimento de material em
informdtica, inglés, contabilidade, depto.
pessoal e secretariado. Tel. 6409-0141

Objetivo Guarulhos
Av. Tiradentes n°. 1389 - Centro - tel: 6464-
0077. Facilidades de pagamento para sindi-
calizados.
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Convénios

Auto Moto Bus Escola

SPEED RACE
Desconto de  15%. Av. Tiradentes, 1485 -
Centro - tels.: 6461-2153 e 6409-7437.

Colégio Elite
Rua do Rosdrio, 180 — Macedo - tel.:
64649321 - www.elitecolegio.g12.br.

Desc. 20% nas mensalidades do ensino
fundamental, médio, téc. em informatica,
eletroeletronica, contabilidade, gestao
empresarial e publica e propag. e marke-
ting. Tem seguro educ., orientagao psic.,
inglés, espanhol, aulas de danca, reforco
escolar, sala de leitura informatizada, esta-
gios, circuito de TV e plantdo de dividas.

Universidade de Mogi
das Cruzes

Desconto de 20% nas mensalidades

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e
Souza, 200 - Mogi das Cruzes e Av.
Imperatriz Leopoldina, 550 - Ceasa - Sao
Paulo. Tel. 4798-7000 - www.umc.br.

Universidade Braz Cubas

Descontos de até 25% nas mensalidades
Av. Francisco Rodrigues Filho, 1233 - Mogi
das Cruzes-SP. Tel. 0800-196144 -
www.brazcubas.br .

DATABYTE de ltaqué
Desconto de 40% no curso de informatica.

Rua Sebastiao Ferreira dos Santos, 51 —
centro — tel. 4642-4747.

Giga Byte (Mogi, Itaqua, Ferraz e regiao)

Computagao e inglés com uma reducao de
77% nas mensalidades para um pacote de
cursos de windows, word, excel, power
point e access. Sai por R$ 20,00.

O curso avangado (visual basic, delphi,
manutencao de micros e web designer) cai
de R$ 89,00 para R$ 35,00. E tem o inglés
por R$ 25,00.

Informe-se: 4647-0491 / 3445-2651 e
4642-9223.

Faculdades Torricelli de
Guarulhos

Descontos de até 20% nos cursos de admin
c/ énfase em empresas e negdcios; admin ¢/
énfase em Comércio Exterior; admin ¢/
énfase em Marketing; engenharia elétrica;
pedagogia e ciéncias contdbeis.

E descontos de até 15% para Admin. ¢/
énfase em Gestao Hoteleira; administracio
com énfase em gestao da informacao; nor-
mal superior - licenciatura na educacido

infantil; normal superior - licenciatura para
0s anos iniciais do ensino fundamental;
tecnologia em gestao e logistica; tecnologia
em redes de computadores e tecnologia em
gestdo de desenvolvimento para internet.

Rua do Rosario, 159 - centro - Guarulhos -
tel. 6472-5700 - www.torricelli.br

Faculdade Idepe de Guarulhos

Descontos de até 20% em administragdo
geral; administragdo em transportes e logis-
tica; sistemas de informacao.

Descontos de até 15% em administragao
em sistemas de informacao; administracao
em marketing; turismo; nutricao; ciéncias
biolégicas e ciéncias contabeis

Rua Jodo Gongalves, 489 - centro -
Guarulhos.

Colégio Progresso

Descontos de 30% nas mensalidades de
educacao infantil e bergdrio maternal
pré I-ll-lll, que caem de R$ 274,99 para
R$ 192,49; de 52,27% no ensino funda-
mental (de R$439,99 por R$ 209,99); de
47,04% no ensino médio (R$ 566,50 para
299,99); de 30% nos cursos técnicos (R$
360,47 por R$ 252,32).

Oferece (para educacgao infantil): natagao,
inglés, espanhol, informatica, ballet, karaté,
gindstica, masica, atendimento pedagogico
e psicoldgico, laboratério de informatica
especial para criancas, sala de gindstica,
cozinha para culindria infantil, playground,
espago para recreagao, piscina e quadra
coberta.

Para o ensino fundamental e médio: plan-
toes de ddvidas, simulados, palestras, ori-
entagdo vocacional, direito e legislagao,
acompanhamento psicolégico, informati-
ca, quadra poli esportiva, piscina semi-
olimpica, espago terapéutico, laboratério
de ciéncias, sala de dudio e video,
anfiteatro e biblioteca.

Os cursos técnicos oferecidos sdo: turismo
e hotelaria, informdtica, publicidade e
propaganda, administracao de empresas,
enfermagem, nutri¢ao e dietética

Av. Dr. Timéteo Penteado, 175 - centro —
Guarulhos - tel. 6440-1800.

Colégio Progresso - junior - Av. Esperanca,
200 - centro - Guarulhos - tel. 6440-7575

www.progressocentro.com.br
Colégio Maha-Dei.

Isencdo de matricula e descontos de 20%
nas mensalidades:

Do pré lll, que passa de R$ 160,00 para
R$ 128,00.

da 17 & 4" séries do ensino fundamental, de
R$ 210,00 por R$ 168,00.

da 5% & 8" séries do ensino fundamental, de
R$ 230,00 por R$ 184,00.

da 17 a 37 séries do ensino médio, de
R$ 240,00 por R$ 192,00.

Em caso de matriculas de irmdos ha um
desconto adicional de 10% para cada
irmao.

Av. Dr. Timéteo Penteado, 3.150 - Vila
Galvao - tel. 6451-6133.

LOJAS

Magazine Marinho & Rosseto
Centro Comercial do Parque Cecap, lojas
06, 07, 08. Especializada em roupas,
calcados, ténis, foto e bazar. Desc. de 10%
a vista e 5% a prazo. )

L
Centro Automotivo Press
Av. Tiradentes, 651 - Jd. Ana Maria -
Guarulhos - SP - tel: 6408-0648

Excelente qualidade. Descontos de 12%
apenas nos servicos de alinhamento, ba-
lanceamento, escapamentos, suspensao,
freios, borracharia, amortecedores, ali-
nhamento técnico e reformas de rodas de
liga leve.

NOVOS CONVENIOS

O Sindicato dos Comerciarios de Gua-
rulhos e o INESP - Treinamentos Pro-
fissionalizantes fecharam uma parceria que
trard grandes beneficios aos comerciarios.
Pelo acordo, os comercidrios associados ao
sindicato poderao fazer um excelente curso
de qualificagdo profissional com: N
Intensivo de Contabilidade G
Intensivo de Administracao
Intensivo de Secretariado
Intensivo R H e Departamento Pessoal
Curso de Qualificagao Profissional por
apenas: R$ 79,00 mensal.
E Mais: no ato da inscricao para o curso de
qualificacao profissional, os comercidrios
ganham um curso de computagio com
aulas de:
e digitacao
° windows
° word
° excel
° power point
° access
e internet
e html
e hardware

Aproveite - Rua Joao Gongalves - 521 -
Centro - fone 603-5687 e 6441-2448 -
www.inesp.net
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JUSTICA GARANTE
ESTABILIDADE
DE UM ANO APOS
O AUXILIO DOENCA

O STF (Supremo Tribunal Federal) decidiu que
o trabalhador que recebe o auxilio-doenca do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) tem
estabilidade de um ano apds retornar ao
emprego.

A medida vale para quem sofreu acidente de
trabalhou e se afastou temporariamente, passan-
do a receber o beneficio da Previdéncia.

A decisdo do Supremo foi tomada no julga-
mento de uma Adin (Acdo Direta de Incons-
titucionalidade) ajuizada pela CNI (Confede-
racao Nacional da Inddstria).

Segundo os ministros do STF, o auxilio-doenca
"garante ao trabalhador dignidade no momento
em que lhe é subtraida a capacidade efetiva de
trabalho". Para a CNI, a estabilidade seria
inconstitucional. A decisdao foi tomada pela
maioria dos ministros do Supremo Tribunal.

AUTONOMOS E
EMPRESARIOS
PAGARAO MENOS
AO INSS

O ministro da Previdéncia, Romero Jucd, anunciou que a
regra para os trabalhadores autbnomos contribuirem ao INSS
vai mudar. Hoje, eles pagam 20% de seus salarios para serem
segurados. Esse percentual, apenas para quem contribuir pelo
valor de um saldrio minimo (R$ 300 hoje), caira em 11%.

A regra foi adicionada na MP (medida proviséria) 242,

que trata sobre auxilio-doenga. Até agora, o minimo de con-
tribuicdo mensal paga pelo autdnomo é de R$ 60. Com a
mudanca, o valor serd de R$ 33. Quem contribuir com mais de
um minimo ainda pagard a taxa de 20%.

A Previdéncia espera, com a diminuigdo da aliquota, atrair 3
milhdes de contribuintes.

Mas eles s6 poderdo se aposentar por idade (60 anos para
mulher e 65 para homem), com o minimo de 15 anos de con-
tribuicao. O valor da aposentadoria seguird o mesmo do saldrio
de contribuicao, de um saldrio minimo. Enquanto pagarem a
contribuicao, os autbnomos tém direito a todos os beneficios
tempordrios, como o auxilio-doenca.

DEMISSAO DE TRABALHADOR ANALFABETO
TEM QUE TER TESTEMUNHAS

O TRT da 2* Regido (SP) decidiu que nao vale pedido de
demissao de trabalhador analfabeto sem a assinatura de
testemunhas e sem prova de que o empregado tenha sido
informado sobre as consequéncias do seu ato.

Um ex-empregado de uma empresa de servicos auxiliares
de Santos entrou com acao na Vara do Trabalho para anular
sua dispensa. Ele alegou que, em decorréncia de acidente de

abalho, seria estavel no emprego. A empresa juntou ao
processo pedido de demissao firmado com a impressdo di-
gital do reclamante. O trabalhador contestou o documento
sustentando que nao compreendia seu teor e pediu indeni-
zacao por dano moral.

PR N | et St L S S (e Sy e
O trabalhador perdeu em primeira insta

mas recorreu ao TRT-SP.

No TRT, o relator do recurso, juiz Ricardo Artur Costa e
Trigueiros, fundamentou sua decisao afirmando que "causa
profunda estranheza, agredindo o principio da razoabilidade
unanimemente acolhido na doutrina do Direito do Trabalho,

que em pleno quadro de desemprego, um trabalhador anal-
fabeto e recém-acidentado, portando assim, caracteristicas
manifestamente excludentes perante o concorrido mercado
de trabalho, viesse a pedir demissio da empresa num
momento em que era titular de garantia provisoria legal".

Em sua decisdo o juiz ainda declarou que "é possivel que
o reclamante, em face do seu infimo grau de cultura, ndo
tivesse ciéncia dos eventuais efeitos da aposi¢ao do polegar
direito sobre um pedido de demissdo; mas certamente a
reclamada, no momento em que ofereceu o texto impresso
do pedido de demissao ao reclamante e deixou de informa-
lo dos seus efeitos sobre os direitos trabalhistas, bem sabia
dos beneficios que a renidncia do empregado lhe traria,
ficando cristalino o cardter doloso da omissao".

A empresa foi condenada ao pagamento dos salarios de
todo o periodo correspondente a estabilidade proviséria do
reclamante, bem como reparagao por danos morais equiva-
lente ao dobro dos saldrios devidos e ao depédsito no FGTS,
acrescido de multa de 40%.

(RO n° 00859.2002.444.02.00-5).
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SNDICALIZE-SE ==

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL
DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°
Nome: .
Nome do Pai: .
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo ( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n°® apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)
Salario: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro Telefone:
Cargo ou fungao:
Data de admissdao noemprego ___ /_ / Tempo de categoria: \
DEPENDENTES
Nome: Data Nascim.: _—__ Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.:———— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
() Boleto para residéncia  J& possui ficha no SESC ( ) sim — n°. da matricula ( ) nao
Guarutlhos __ / / Aprovado pela diretoria em reunidgode: ___ /_ /

Associado

ATENCAO: é necessario apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascimento e casamento para E
comprovacao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4.



