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A Uniao faz a forca

Ao assistir os jogos da selecdo brasileira de futebol e ver
a unido do povo em torno do assunto fico me perguntando
a razao de nosso povo nao agir da mesma maneira em out-
ras dreas do pa’is.

Se conseguimos ser tdo unidos na Copa do Mundo, por
que nao o fazemos tamhém em relacido aos nossos direitos trabalhistas, de
consumidores, de eleitores e de cidadaos?

A energia da torcida de todos nés é sentida no ar. Todos nés ficamos ali
sofrendo durante os noventa minutos em que esquecemos nossas angstias,
nossas dores, nossas frustracdes profissionais e familiares.

Por alguns momentos esquecemos o desemprego, a fome, a miséria, a falta
de escola decente para nossos filhos, a falta de hospitais, a Previdéncia Social
ruim, os politicos ladres e tudo o mais que nos traz desalento. Ah, que ale-
gria se todos os nossos dias fossem como um final de jogo em que a Selecao
de Ronaldinho e companhia goleou.

Pois €, mas um dia a copa do mundo chega ao fim, seja com vitdria, seja
com derrota e nés voltamos a nossa mesmice, voltamos a nossa paralisia,
esquecemos a nossa forga.

Dai volto com a pergunta: O que nos retine em torno da sele¢ao?

Diriam uns que € a imprensa, a televisdo, o radio, os jornais. Mas sera que
isso € mesmo verdade. Reluto em acreditar nisso, pois equivale a dizer que
perdi o meu direito de pensar. Pode até ser que em parte isso, infelizmente,
seja verdade e que os veiculos de comunicagdo ditem nosso comportamen-
to, divulgando os assuntos que s6 a eles interessem trazer a publico, mas o
futebol ja era popular antes mesmo da televisao.

Vejo o futebol como a incorporagdo do nacionalismo moderno, que
antigamente, principalmente na idade média, desaguava na guerra. Hoje em
dia, quando as selecoes estao em campo, travam verdadeiras batalhas.

E no futebol que desaguamos nossa ira contra 0 mundo e gritamos, nos
somos os melhores.

Mas, que bom seria se nés, brasileiros, aplicdssemos um pouco dessa nossa
unido na luta por melhores condigbes de trabalho, na cobranca de gover-
nantes quando estes vao mal, na defesa dos nossos direitos.

Fico imaginando uma categoria como a nossa, os comerciérios, unida na
defesa de seus direitos com a mesma garra com que torcemos pela selecio
canarinho. Conseguiriamos vitérias maravilhosas.

Mas ndo € assim. Nés nao conseguimos fazer nem uma greve em uma
empresa.

Assim, fica a pergunta, o que é que nos move pela selecio que a torna mais
importante que os nossos direitos, 0s Nossos governantes?

Nao seil Sei apenas que devemos continuar a torcer pela selecio, pelos
nossos clubes, até com mais paixdo e garra do que temos atualmente, mas
devemos também lutar pelos nossos direitos da mesma forma. Viva o Brasil!

Walter dos Santos
Presidente

‘ o i L * M.Ji- =T
BOLETIM INFORMATIVO DO SINDI
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O Departamento Juridico

esta a sua disposicao, de
segunda a sexta-feira, das
9h as 17h.

HOMOLOGACOES

As homologacodes no sindicato
sao feitas das 9 as 17:30h
e devem ser marcadas com

2 dias de antecedéncia.

Em Guarulhos, Aruja e
Santa Isabel _
Ligue: (11) 6475-6565

-

Em Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

S EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° and. -
81 - Centro - Tel: 4642-0792 (atende Itaqud, Pod, Ferraz de

dudio Miguel dos Santos;

5083-282? - Jornalista Responsdvel: Alexandros Chris
ssam exclusivamente a opinido de seus autores.

Vocé tem duvidas sobre
a sua aposentadoria?
sobre a Previdéncia
Social?

O INSS negou o seu
auxilio-doenca?

Ligue para o sindicato
e agende um horario no
departamento juridico
para conhecer
seus direitos.

Raimundo dos Santos; José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de
Fernando Cesar Ogrisio; Fvani Leandro de Oliveira;

"

topoulos - Mtb: SP 26058
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Mundo, sem prejuizo da sua remuneracao.

Assim, se um empregador ndo permitir que os empregados parem de trabalhar ou
saiam da empresa para assistir as partidas estard simplesmente fazendo valer o contrato

de trabalho firmado.

Compreensao e Liberalidade

E claro que as empresas devem liberar os funciondrios ou disponibilizar um aparelho

- - Sindicalismo

PATRAO NAO E OBRIGADO A DISPENSAR EMPREGADOS
NOS DIAS DE JOGOS

Nao existe nenhum dispositivo na lei trabalhista que garanta ao trabalhador o direito
de paralisar suas atividades ou de se ausentar do trabalho durante os jogos da Copa do

de televisdo, pois isso melhora o relacionamento com os funciondrios e aumenta o rendimento deles.
Caso queira, o empregado também pode utilizar o banco de horas, caso exista esse na empresa.
Em caso de divida ou necessidade de intermediacao com um patrao menos compreensivo, que nao goste de futebol,

entre em contato com o Sindicato.

“IMPOSTO DE RENDA SOBRE ATRASADOS DE APOSENTADORIA
DEVE SER DEDUZIDO SOBRE VALOR MENSAL

O desconto do imposto de renda (IR) sobre montante de
verba previdencidria paga de uma so vez deve ser calculado
de acordo com as parcelas mensais do beneficio, e nao
sobre o total pago. Além disso, o pagamento deve observar
a legislacdo vigente a época do beneficio e as aliquotas e
faixas de isencao previstas para o recolhimento do imposto.
Essa ¢ uma decisdao do Superior Tribunal de Justica (ST)) em
um recurso do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

O INSS insistiu no desconto do IR para o pagamento do
valor total de diferencas de complementacao de aposenta-
doria. O direito dos aposentados a complementacao previ-
denciaria foi reconhecido pela Justica. Diante da decisao, o
INSS entrou com recurso.

O Tribunal Regional Federal de Porto Alegre ja havia se
posicionado nesse sentido. Para o TRF, o imposto de renda
"o deve incidir sobre o valor total devido, mas sobre cada
«ma das parcelas devidas e nao pagas na época propria.
Além disso, segundo o Tribunal, deve ser observada também
a legislagdo vigente no mesmo periodo para fins de determi-
nacao de aliquotas e faixas de isengdo. Somente os juros,

que sdo pagos em parcela dnica, 1ém o desconto efetuaclo
sobre o montante.

O INSS recorreu ao STJ reiterando seu entendimento de
que pode deduzir o imposto de renda do valor total pago a
cada aposentado, e ndo do valor mensal do beneficio. Para
o Instituto, a data do fato gerador do IR, no caso em questao,
seria a da efetiva disponibilidade da verba trabalhista (do
efetivo pagamento), e ndo, a data correspondente ao reco-
nhecimento do direito a verba.

Ao relatar o processo, o ministro Luiz Fux confirmou a
decisdo do TRF. "Se os proventos, mesmo revistos, ndo se-
riam tributaveis no més em que implementados, também
nao devem sé-los quando acumulados pelo pagamento a
menor pela entidade publica", enfatizou o ministro tendo
seu volo acompanhado pelos demais integrantes da Turma.
Para o relator, "o aposentado ndo pode ser apenado pela
desidia da autarquia, que se negligenciou em aplicar os
indices legais de reajuste do beneficio. Nessas hipdteses, a
revisdo judicial tem natureza de indenizacdo, pelo que o
aposentado deixou de receber més a més."

SINDICATO PODE ATUAR
EM QUALQUER PROCESSO TRABALHISTA

O sindicato pode atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. O entendi-
mento é do Supremo Tribunal Federal. A decisao do STF € no
sentido de que o sindicato poderd atuar tanto nas agoes de
conhecimento como na liquidacao de sentengas ou na exe-
cugdo forgada das sentencgas.

O relator, ministro Carlos Velloso (ja aposentado), votou
pelo provimento total do recurso e foi acompanhado pelos
ministros Joaquim Barbosa, Carlos Ayres Britto, Sepulveda
“artence, Marco Aurélio e Celso de Mello. A época em que

oferiu seu voto, Velloso ressaltou que a norma constitu-

cional “consagra hipdtese de substituicao processual”, ou
seja, o sindicato tem legitimagao para defender direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria.

A possibilidade de o sindicato atuar na execucao da sen-
tenca trabalhista é, para o ministro Marco Aurélio, a
racionaliza¢do do processo. “Ao invés de se ter milhares de
processos, tem-se um s6.” O ministro explicou que tudo o
que disser respeito ao contrato de trabalho pode ser objeto
de atuacio do sindicato, embora isso ndo afaste a iniciativa
concorrente do trabalhador para defender seus direitos.

RE 210.029
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MAIS UM SHOPPING EM GUARULHOS -

Foi inaugurado no dia 04 de maio o Shopping Bonsucesso.

O Sindicato dos Comercidrios de Guarulhos deseja sucesso e a criagdo de muitos postos de
trabalho no novo centro de compras. O shopping tem 140 lojas, reunindo eletroeletrénicos e

Bonsucesso

telefonia mével, vestuario, calgados, farmdcia, agéncia de turismo, parque de diversdes, jogos
eletronicos, pet shop e uma praca de alimentagao com diversas opgdes de restaurantes, lan-
chonetes, docerias e cafeterias. Ele foi planejado para atender as 400 mil pessoas que residem
nas proximidades. Entre as lojas estdo grandes redes, como as Casas Bahia, Lojas Marabraz,
Tenda (supermercado/ atacadista), Cinemas NGE Confortplex (6 salas de cinema) e lojas da
Vivo, Claro, O Boticdrio, Lacqua di Fiori, Pontal Calcados, Dorinhos, Tiara Bolsas, Bob's,
O Caipira, Rei do Mate e, também, uma agéncia da Caixa Economica Federal. O Shopping

Bonsucesso fica na avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, 429 — Bonsucesso e funciona das

10h as 22h.

MOVIMENTO DO COMERCIO CAIl ATE 97%
DURANTE O JOGO DO BRASIL [-

E verdade que a Copa do Mundo intensifica o comércio,
principalmente de brindes, camisetas, televisores e produ-
tos ligados & competicdo, mas durante os jogos o movi-
mento cai quase a zero.

Segundo levantamento realizado pela Associagdo™
Comercial de Sdo Paulo (ACSP), no hordrio dos jogos da
Selecdo Brasileira a queda de consultas feitas ao Servigo
Central de Protecdo ao Crédito (SCPC) chegou a 97%.

FALSA “JUSTA CAUSA”
CAUSA MULTA A EMPREGADOR

Quando a demissdo por justa causa é descaracterizada
como tal em decisao judicial, o empregador é penalizado
com a mesma multa devida quando ha atraso no pagamen-
to das verbas rescisérias, estabelecida no artigo 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. A decisao é do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e favoreceu um lavrador do
Parand, que apds quatro anos de relacdo de trabalho foi dis-
pensado por ‘justa causa’ pelo empregador.

Segundo a decisdo, ao despedir o empregado por ‘justa
causa’, o empregador deve estar munido de provas que
demonstrem a falta do empregado.

Especialistas apontam que a despedida por ‘justa causa’
sem que esta exista enseja, em alguns casos, indenizacdo
por danos morais. Além disso, o dnus da prova é do patrdo
e nao comprovada a falta grave cometida pelo trabalhador, a
empresa deverd arcar com a indenizagao prevista em lei,

No dia 29 de maio, foi lancada uma
campanha publicitaria, com o apoio da
Secretaria Especial dos direitos humanos,
para incentivar a dentncia contra a violéncia,
abuso, exploracao sexual de criancas

como se o empregado tivesse sido dispensado sem ‘justa
causa’ (saldo de saldrio, aviso prévio, 13° salario, férias ven-
cidas e proporcionais, saque do FGTS com a indenizagao de
40%, seguro-desemprego e salario-familia)".

As hipoteses para a demissdo por justa causa sdo "atos de
improbidade, mau procedimento, atitude que constitua ato
de concorréncia para a empresa, condenagao criminal, desi-
dia no desempenho das fun¢des, embriaguez habitual ou em
servico, violagdo de segredo de empresa, ato de indiscipli=
ou insubordinagao, abandono de emprego, ato lesivo a u%’
fama ou honra praticado no servigo contra qualquer pessoa
ou empregador ou superior hierdrquico, ofensa fisica ou
pratica constante em jogos de azar. Constituem, ainda, falta
grave, atos atentatérios a seguranga nacional. Nesses casos,
o trabalhador somente tem direito ao saldo de salario, férias
vencidas e salario-familia.

O Disque-Denuncia contra esse tipo de violéncia
mudou para melhor.

Antes era um 0800, agora basta discar 100.

e adolescentes.

Com a alteracao do telefone, as denuncias, que

eram 20 por dia, agora sao 60.

VAMOS DEFENDER A NOSSA INFANCIA.

Disque 100! -
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PENSAO POR MORTE E DEVIDA AO

COMPANHEIRO HOMOSSEXUAL

O dependente precisa apresentar, no minimo, 3 provas de unido estavel

A decisdo na Acdo Civil Pablica n° 2000.71.00.009347-0
prevé que os homossexuais que mantém unido estavel pos-
suem os mesmos direitos dos heterossexuais no que diz
respeito a pensao por morte. Para os homossexuais reque-
rerem o beneficio de pensao é necessario comparecer a uma
Agéncia da Previdéncia Social munido de, no minimo, trés
documentos que promovem a uniio estavel. Dentre eles, a
declaracao de Imposto de Renda do segurado em que cons-
ta o interessado como seu dependente, disposicoes testa-
mentarias, comprovante de mesmo domicilio, despesas
domésticas em comum, conta bancéria conjunta, procu-
ragao reciprocamente outorgada, entre outros documentos.
~ Desse modo, o companheiro do segurado do mesmo sexo

sscrito na Previdéncia passa a integrar o rol dos depen-

dentes. Comprovada a vida em comum e a dependéncia
econdmica, ele concorre, para fins de pensio por morte,
com os dependentes preferenciais de que trata o inciso | do
art. 16 da Lei n® 8.213, de 1991. Essa regra € vdlida para
Obitos ocorridos a partir de 5 de abril de 1991, ou seja,
mesmo tendo ocorrido anteriormente i data da decisio judi-
cial proferida na A¢do Civil Pablica n° 2000.71.00.009347-0.
Além disso, o companheiro (a) homossexual também tem
direito a receber o beneficio de auxilio-reclusio.

Caso o INSS negue o direito a pensdo e o dependente se
ache injusticado, pode recorrer ao Juizado Especial Federal
de Sao Paulo, na Avenida Paulista, 1345. Nio é necessario
advogado. Em caso de ddvida, entre em contato com o
Sindicato.

Os trabalhadores que precisam da segun-
da via da carteira de trabalho devem solicitar
ao patrao, para a devida transcri¢do, a copia da ficha de re-
gistro, carimbada e autenticada. £ que a Previdéncia Social
nao reconhece registros de empregos anteriores i data da
emissao da carteira.

Sao validos, desde 1° de julho de 1994, os registros
empregaticios que se encontram no Cadastro da Pre-
vidéncia. Para a comprovacao de vinculos que nao constam
no cadastro, vale o registro em carteira.

Caso o trabalhador tenha periodos anteriores a 1994 e a
empresa em que foi empregado ndo exista mais, ele podera
solicitar ao INSS que processe uma justificacio administrati-

DADOS DE CARTEIRA DE TRABALHO
PERDIDA DEVEM SER TRANSCRITOS

INSS nao reconhece vinculos anteriores & data da emissdo da CTPS

va de tempo de servigo. Para que essa pesquisa seja feita, é
preciso que haja prova material e trés testemunhas que con-
firmem a relagio de trabalho. A prova material pode ser um
crachd, um contra-cheque, uma ficha cadastral, qualquer
material que comprove a ligacio do empregado com a
empresa.

Aqui também vale o que foi mencionado na matéria sobre
o companheiro homossexual na pensdo por morte, ou seja,
caso haja negativa do INSS, o segurado pode recorrer a
justica.

Outra questdo € relativa ao prazo, pela lei o INSS tem 45
dias para dar a resposta aos pedidos dos segurados, superada
essa marca, também jd é possivel entrar com a acao judicial.

APOSENTADORIAS FRAUDULENTAS INVESTIGADAS
EM GUARULHOS

Mandados foram cumpridos no municipio e na cidade de Sio Paulo

Uma Forga-Tarefa Previdencidria cumpriu no dia 08 de
junho, sete mandados de busca e apreensao expedidos pela
6" Vara Federal da Justica de Guarulhos. A Operacio Guaru,
que envolveu policiais federais e servidores da Previdéncia
Social, apurou fraudes cometidas contra uma agéncia do
INSS da cidade, como a concessio irregular de beneficios.
Foram seis mandados cumpridos em Guarulhos e um em Sio
Paulo. Nao houve prisoes.
~Os crimes envolvem também a pratica de falsificacio de
aocumentos publicos, corrupcdo aliva e passiva e formacio

de quadrilha. Constatou-se que os investigados agem, em
especial, por meio da falsificacdo de laudos para tempo de
servico especial e pela corrupcao de servidores pablicos
para agilizar a liberagio de pagamentos administrativos
atrasados e realizar o agendamento direcionado de pericias
médicas.

Foram apreendidos documentos de interesse das investi-
gacoes, tais como laudos de tempo especial, GFIPs e docu-
mentos referentes a beneficios previdencidrios, inclusive
originais de processos do INSS.
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CONFIRA A SUA POSTURA ~
EM FRENTE AO COMPUTADOR

O uso do computador é, atualmente, normal no trabalho. Muitas vezes, as pessoas passam o dia todo
om frente A tela e isso tem levado a um aumento nos casos de doengas ocupacionais, especificamente
a LER/DORT, que sao doencas adquiridas em um processo acumulativo de trabalho, se manifestando em
determinado momento futuro.

Por esse motivo, as solucdes mais eficazes sao a prevengao e a conscientizacao.

Condlgoes de Trabalho Contu'do, nem sempre ¢ possivel adaptar o ambiente de:f,sa
maneira, mas vocé mesmo pode fazer algumas alteragoes
Quando as condigdes de trabalho sdo inadequadas, o para melhorar seu ambiente de trabalho, como colocar
trabalhador pode ter lesdes, por isso veja qual o livros embaixo do monitor para aumentar a altura dele,
ambiente ideal: posiciona-lo a sua frente, alternando o mouse entre esquer-
do e direito e regulando a altura da mesa e da cadeira:

Luminarias de Teto >

> tiltros pata dispersar aluz . =

> localizacas paralelas 50 monitor Ambiente Posicionamento correto

do computados L » neutro, acabaménto das paredis N

| S—— \ & mobilidtio ndo retlator —
» minimo de uido

Vocé e sua Estagio de Trabalho
l Suporte de Documento
> movel @ ajustavel —
Luz de trabalho T i

Monitor do computador r ‘;\

> posicao da tela ajustavel \ Punho em uma posicio
Janela > brilho @ conu.'l'.uje ajustinveis \ neutra (sem dobrar)
» localizada o 1
angulo direito et Teclado ditetamente Ombos e
datela do L a sua frente quadris
computador alinhado
Mouse proximo ao 4
S— teclado e no
mesmo nivel

> tino, separado
L @ movel

Joelhos discretamente . de brago na
ahaixo do quadril /

Pas apolados no /
solo ou em descanso

paaospes [ /

J

i

Cadeira
» giratoria. rodas ou rodizios
» altura do teclado sjustavel

\

>basessoval Estacao de lrabz:tlmh e
» angulo e altura it altura da superficie de trabalt - -~ . ~

roie sl N Nota: Se os pés alcancarem o chao, os joelhos poderdo
» encosto sjustavel » altura do teclado ajustavel % ° " .
> beirada da fronte do ficar em 90°, alternando com o apoio de pés, que no caso,

assento arredondada .y . 7
5 Gescarso pare o3 briscos. auxiliard em um melhora condicao de conforto.

Alguns cuidados especificos
Utilizacao de monitor Utilizacao de teclado Utilizacao de mouse

*
N

N ; >

Monitor muito baixo Monitor muito alto

A

Assim vocé pgde preservar a sua satide mesmo que o seu patrdo ndo se preocupe com ela, lembre-se o seu corpo é a sua "~
ramenta principal de trabalho. Preserve-o!
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_ COLONIAS DE FERIAS
SAO OTIMA OPCAO NO INVERNO

A parceria do sindicato com o Condominio de Férias Vivendas do Atlantico e o Pargos Club do Brasil proporciona
a0s comerciarios visitar vdrios locais do pais a precos muito baixos (consulte a tabela de precos no sindicato).

As opgoes sdo: em S3o Paulo (Atibaia - e Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo),
Espirito Santo (Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande do Norte (Natal), Ceard (Fortaleza), Goias (Caldas Novas) e
no Pard (Belém).

Ha uma taxa de alimentagdo de R$ 15,00. Reservas no sindicato.

DE NTI STA O atendimento odontoldgico é totalmente GRATUITO, oferecido na
sede do sindicato, para sindicalizados hd mais de seis meses. Consultas

GRATUITO devem ser marcadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também,
i

condigdes especiais sobre tratamentos com préteses e jaquetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontolégica: PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO
Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 ODONTOLOGICO:
Jd. Pres. Dutra Guarulhos - SP Amplo atendimento odontoldgico a Rua XV de Novembro, 85
Tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio - 1% a0 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e,
de seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos sibados, das 9h as 13h. sabados, das 8h as 17h. - Tel: 6468-0410.
DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY DRA. SILVIA MARTINS CASSIANO
(ortodontia) — 20% de desconto mediante a apresentacio da carteira do
Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° andar sindicalo, exceto para tratamentos endoddnticos e protéticos.
cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos R. Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 - sala 809 - Vila Moreira
Tel: 6440-3467 Guarulhos - SP.

f"'"""”7"""'"_"—_"""“*"'"""""""”"""""_"""“"""""'""""""""""“"_':
Receita Bom Apetite! !
ARROZ DOCE ;
N xicara de chd de arroz Em uma panela, coloque o arroz lavado, a dgua, o pau de canela e a casca de i
v 700 ml de dgua limdo. Cozinhe por aproximadamente 15 minutos. Adicione o leite de coco e '
1 pauzinho de canela o leite condensado. Misture a cada ingrediente adicionado. Cozinhe por apro- |
i casca de limdo ximadamente mais uns 15 minutos. Desligue. Coloque em um refratario e i
': 1 lata de leite condensado decore com canela em pé. !
i 1 vidro de leile de coco E
« Canela em p6 DICA: Se desejar o arroz doce meio amarelado, junte 2 gemas batidas. !

___________________________________________________________________________________________________________

FROGRANIA FCIL PLA CQIVIPANLIEELIRR

feira,
Sob o comando do companheiro Tenério, egunda a sexta feir
a programacao aborda o direito sindical, De s ah 3s 8‘.30h' pE\a
trabalhista e previdenciario das M 1025

; : b nsa - F
~. e os principais fatos politicos do pais e do mundo. Radio impre
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SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
Itaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - telffax: 4642-0792

" PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL
DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°
Nome: \
Nome do Pai: iz
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo ( )M ( F
Natural da cidade de: Estado
Enderego: n° apto.
Municipio: Bairro: CER: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatdrio)
Saldrio: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro Telefone:
Cargo ou fungao: 7
Data de admissao no emprego ___ / /. Tempo de categoria: N
DEPENDENTES
Nome: Data Nascim.: —_ Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.:———— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
() Boleto para residéncia  Ja possui ficha no SESC ( ) sim —n°. da matricula ( )nao
Guarulhos N Aprovado pela diretoria em reuniaode: ___ /__ /
Associado ¥,

ATENCAO: é necessdrio apresentar carteira d('e“trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascimento e casamento para -
comprovacao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4.



