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( Editoria\

O DIREITO DE FICAR DOENTE

O presidente Lula parece ter esquecido o que é ser
trabalhador e sofrer acidentes, ficar doente, etc.

Lula foi vitima de um acidente de trabalho, o que lhe
custou um dedo e por isso recebeu o auxilio-acidente.

Mas agora, como nao é mais trabalhador, tenta limi-
tar de todas as formas a concessdo de auxilio-doenca.

A recente MP 242, que virou mais uma daquelas que
ja nasceram mortas, mudou a forma de célculo do
auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, entre outros beneficios. Com a
revisao das normas de concessao do auxilio-doenca, o calculo passou a ser
feito com base nos ultimos 36 meses de contribuicao, limitado ao valor do
saldrio recebido no momento do requerimento do beneficio. Mudou tam-
bém o tempo minimo de contribuicdo para os trabalhadores que ficaram um
tempo sem contribuir para o INSS e voltaram a ser segurados da Previdéncia
Social. Foi de quatro para doze meses.

Pois bem, houve muita chiadeira de nés, sindicalistas. Protestamos,
alguns representantes foram a Brasilia e o governo disse que voltara atrds em
muita coisa, mas que isso sera feito no Congresso e sabe la como acabara
essa MP, assim como a reforma sindical e outras coisas, pois a base de dep-
utados do presidente Lula ja acabou, portanto o Paldcio do Planalto nao
pode garantir mais nada. Contudo, para piorar a situacdo, agora a
Previdéncia Social esta falando em limitar o pagamento do auxilio-doenca
em 180 dias.

E assim, o trabalhador poderi ficar doente por 180 dias, passou disso, tem
que ficar curado. Nao fosse triste seria cbmico.

Faz pouco mais de um més, o Ministério da Satde tambhém saiu com um
absurdo desses. Na ocasido, o Ministro da Satdde, Humberto
Costa quis limitar a internacdo em UTI apenas para os pacientes
que pudessem melhorar, assim o governo
diria quem tem e quem ndo tem chance
de ficar bom. Outro absurdo, ja que um
médico ndo pode se recusar a prestar
SOCOITO a um paciente e prestar socorro

significa utilizar o que ele tem de melhor

a sua mdo para tentar preservar a vida
que esta posta em suas maos.

Entdo, temos que nos preparar, pois
daqui a pouco o governo vai querer limitar
a quantidade de ar que respiramos. Ou no?

Lamentavel, lamentavel, lamentavel!

GQ

Walter dos Santos - Presidente

G

HOLERITES
SEM SABER
QUANTO DEVE
GANHAR.

EM CASO DE
DUVIDA SOBRE
SEU PISO SALARIAL.

 LIGUE_

PARA O SINDICATC.

6475-6565

0 departamento juridico
sob o comando do
Dr. Jorge Bascegas esta
a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h.

HOMOLOGACOES
As homologacoes no
sindicato sao feitas das
9 as 17:30h e devem ser marggii
com 2 dias de antecedéncr® "

Em Guarulhos, Aruja e
Santa Isabel
Ligue: (11) 6475-6565

Em Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-6672 e
4642-0792.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Arujd - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel - Guarulhos: Ru

Centro - CEP: 07090-010 - Tel: (011)
de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel).

Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente);
Souza; Ivoneide Moreira Lemos - Diretoria Suplente: Marilu Frezza; Cldudio Miguel dos Santos;
Altemir Luiz da Rocha; Luiz Ferreira Neto ‘

Editoracdo eletronica: Viniart - 11 - 5083-2829 - Jornalista Responsavel: Alexandros Christopoulos -
neste informativo expressam exclusivamente a opiniao de seus autores.

a Morvan Figueiredo, 73 - 72 and. -

6475-6565 - Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceigao, 81 - Centro - Tel: 4642-6672 (atende Itaqud, Pod, Ferraz

Paulo Sérgio Falcdo de Oliveira; Raimundo dos Santos; José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de
Fernando Cesar Ogrisio; Evani Leandro de Oliveira;

Mtb: SP 26058 - Os artigos assinaclos publicad.
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Aposentadoria por invalidez
pode ter acréscimo de 25%

Diz o artigo 45 da Lei 8.213/91 (lei de beneficios da Previdéncia Social):
O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo tnico. O acréscimo de que trata este artigo:
a) serad devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) serd recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;
c) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorpordvel ao valor da

Aposentados
perdem
R$ 17 milhoes
para o INSS

O Reajuste de 6,35% das
Pensoes e
Aposentadorias acima de

pensao.

A lei é clara e dispensa esclarecimentos. Os casos em que essa assisténcia é

necessdria estdo previstos no anexo | do Decreto 3.048/99:

1 - Cegueira total.
2 - Perda de nove dedos das maos ou superior a esta.
3 - Paralisia dos bracos ou das pernas.

4 - Perda das pernas ou parte delas, acima dos pés, quando a prétese for impos-

sivel.

5 - Perda de uma das maos e de dois pés, ainda que a prétese seja possivel.
6 - Perda de um braco e uma perna, quando a prétese for impossivel.
7 - Alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacao da vida organica

e social.
8 - Doenca que obrigue a pessoa a ficar deitada na cama.

9 - Incapacidade permanente para as atividades da vida didria.

Essa relacao de situacdes é dada pela Previdéncia Social, mas nada impede que
aquele que sente a necessidade de cuidados permanentes de outra pessoa pega o
beneficio. Se o INSS ndo conceder o acréscimo, o jeito € ir ao Juizado Especial
Federal e fazer o pedido judicialmente, que, uma vez concedido, serd pago desde

a entrada do requerimento.
__Portanto, se esse é seu caso corra!

Um Saldrio Minimo é
menor que a Inflacao de
6,61%.

O Governo nao pagara
a diferenca.

Nio bastasse o fato do reajuste
dos aposentados ser menor que o
dado ao saldrio minimo, o reajuste
de 6,35%, dado com base no INPC
(indice Nacional de Preco ao
Consumidor), é menor que o indice
real, que foi de 6,61%.

O INSS ja avisou que ndo vai
pagar a diferenca. Com isso, o go-
verno deve economizar cerca de R$
17 milhdes por més. Essa nao foi a
primeira vez que a Previdéncia esti-
mou para baixo o reajuste das
aposentadorias. Segundo represen-
tantes dos aposentados, as perdas
com as diferencas de indices nos
Gltimos dez anos chega a 3,06%.

Empresa é condenada por dano moral ao obrigar
funcionario a usar camiseta do "mico”

Um supervisor de vendas de uma empresa de bebidas era
obrigado a usar a camiseta do "mico", com a figura de um
macaco estampada, quando sua equipe de vendas nao atin-
gia a cota minima estabelecida.

Sentindo-se constrangido e ofendido, ele ajuizou agao tra-
balhista contra a empresa, pedindo reparagao por danos
morais.

A 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto condenou a
empresa em R$100 mil. Houve recurso ordinario, distribui-
do ao juiz convocado Jodo Alberto Alves Machado, que
manteve a condenacao, pois verificou que o trabalhador foi
ofendido em sua integridade moral, porque era obrigado a

narticipar de "brincadeiras' vexatorias: ingerir garrafa de
érve]a quente, por volta das 7 h. da manhd, ou passar por

e

corredor polonés, no dia do aniver-
sario.

Como as brincadeiras nao
extrapolaram o ambiente de tra-
balho, ndo chegando os fatos ao
conhecimento de terceiros, a 10?
Camara entendeu, por maioria,
que nao houve comprometimento
ao futuro profissional do traba-
Ihador. Por isso, reduziu a conde-
nacao em danos morais imposta para
R$ 40 mil, dando, assim, parcial provi-
mento ao recurso interposto pela empresa.

Proc. n? 01231-2003-004-15-00-5 RO - TRT da 15* Regido).
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Empregado
licenciado fica sem
as férias, mas recebe
um terco do salario

O empregado licenciado
perde o direito as férias,
mas deve receber o acrésci-
mo de um ter¢o do saldrio.
Essa foi a decisio do TST -
Tribunal Superior do Trabalho,
no julgamento de um recurso.

Segundo o Ministro Emmanoel
Pereira, o trabalhador ndo perde
direito ao terco constitucional , sob pena de se abrir
precedente para ser fraudada a lei trabalhista e ser
desvirtuada a finalidade das férias, que é a recom-
posicao das energias despendidas durante o ano.

Para ele, o terco salarial tem que ser mantido para
evitar o desvirtuamento da norma constitucional que as-
segurou "um plus salarial para dar efetividade financeira
ao descanso do empregado".

Além disso, o ministro acrescentou que, "negar ao
empregado o terco salarial das férias correspondentes ao
periodo de licenca seria abrir a possibilidade de o
empregador colocar o empregado em licenca remune-
rado por mais de 30 dias para se eximir do pagamento
do terco constitucional"

(RR n? 575506/1999 - TST).

Seguro-Desemprego -
sobe com o Reajuste
do Salario Minimo

Valor do beneficio, pago por &
varia de

1B o D >
CIiNCO Me

R$ 300 a R$ 561,30

O reajuste do saldrio minimo de R$ 260,00 para
R$ 300,00 no dltimo dia 1° também puxou os valores pagos
pelo seguro-desemprego. O beneficio agora pode chegar a
R$ 561,30. Antes, o teto era de R$ 486,46.

O seguro-desemprego é pago temporariamente, por até
cinco meses, ao trabalhador desempregado, dispensado sem
justa causa.

Os trabalhadores que ja estavam recebendo o beneficio
antes do reajuste receberdo as préximas parcelas com bar
no novo valor. A mesma regra vale para quem deu entrac..
no pedido do seguro-desemprego mas ainda nio comecou a
receber.

Para ter direito ao beneficio, o desempregado deve ter
trabalhado por pelo menos seis meses na tltima empresa re-
gistrada em carteira. Quem recebe pagamento do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), no entanto, ndo pode
pedir o beneficio. A excecdo é para quem recebe o auxilio-
doenga ou pensdo por morte.

O valor do seguro-desemprego é calculado pela média
dos trés Gltimos salarios do trabalhador. Em cima disso ainda
é aplicado um redutor de 80% ou 50%, dependendo da
faixa salarial. :

Ao conseguir um novo emprego com carteira assinada, o
pagamento do beneficio é automaticamente cortado.

Justica obriga Lojas Americanas

a dar folgas aos domingos

O juiz Rui César Publio Borges Corréa, da 60* Vara do
Trabalho de Sdo Paulo, concedeu liminar na acdo de
cumprimento movida pelo Sindicato dos Comerciarios de
Sdo Paulo, determinando que as Lojas Americanas S.A.
cumpram cldusula da convengio coletiva da categoria, que
obriga a concessdo para seus empregados de folgas em
domingos alternados.

O magistrado estabeleceu que devera ser obedecida a
alternancia: um domingo de trabalho, um domingo de folga
e fundamentou sua decisio nos "problemas no convivio
familiar e social, itens prejudicados pelo excesso de trabalho
no dia de folga, podendo provocar até problemas de satde
do trabalhador".

A convencdo coletiva de trabalho autoriza o "trabalho em
domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado
S€gue-se o outro, necessariamente, de concessdo de Descanso
Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso".

Ja outra clausula do acordo coletivo dispoe que, nos feria-

dos, "fica facultado o trabalho no comércio lojista da capital,
para as empresas filiadas ao Sindilojas de Sdo Paulo, com
excecdo de 25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro
(Confraternizacdo Universal), e 12 de maio (Dia do
Trabalho)".

De acordo com a decisdo, a empresa e suas filiais, ndo
vém cumprindo o que dispde estas clausulas convencionais,
elaborando escalas de folgas dominicais da forma que bem
entende e convocou seus empregados a trabalharem no lti-
mo dia 1° de maio".

Os efeitos da liminar valem apenas para o Municipio de
Sao Paulo, mas é um alerta para as empresas de Guarulhos,

pois nosso sindicato estd de olho neste tipo de abuso. Para a
hipétese de descumprimento, hd multa fixada de
R$ 1.000,00 por dia, por empregado.

Proc. n® 01109.2005.060.02.00-0 - TRT-SP,




PG. 5 - mai/2005 - O COMERCIARIO
Lazer

SEDE CAMPESTRE
FECHARA PARA MANUTENGAO

A partir do dia 29 de maio, a Sede Campestre e o Pesqueiro dos
Comercidrios de Guarulhos estardo fechados para manutencao.

O recesso, a exemplo dos anos anteriores, é utilizado para os reparos
necessdrios, obras de melhoria e férias de alguns funcionarios.

A diretoria tem optado por este periodo do ano devido ao frio que faz na
regido de Aruja e Santa Isabel e pela conseqiiente reducio da freqiiéncia de associados, em razdo
da impossibilidade de uso da piscina. A reabertura estd prevista para o comeco de setembro.

A sede campestre e o Pesqueiro ficam na Estrada Municipal de Aruja Isabel, km 56 - Bairro Cafundé - Santa
Isabel, tel.: 4656-1783.

PROGRAMA

Sua Idade

Aproveite a Co- Radio Imprensa FM 102,5

e e s Bt Domingos - das 8 as 10 h.
Comerciarios do et = oo b sl s e ot e DL

fsage M6 DHe PRINCIPAIS ASSUNTOS:
Paulo. La vocé tem e :
apartamentos e sui- Rev1§ao (0[] Aposentgdorla .
tes equipados com Caminhos para pedir o beneficio
fechaduras eletrd- Direitos do idoso

nicas, ar condi- Planos de satde

cionado, TV, tele- Isencdes de impostos
fone, cofre, duchas :
Entrevistas

e frigobar. s ;

E ndo é s6, além disso vocé tem: sala de video, sala Dicas de Saude
de gindstica, solarium, sauna, piscinas, sinuca, ping- Listas de remédios disponiveis
pong, lazer, bar e restaurante, playground e fraldario. Empregos
— Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia Musica

rande. As didrias (pensao completa) estio ao Iadp. Linha Direta do Ouvinte
Dependentes de 05 a 10 anos incompletos pagam meia.
Faca sua reserva no sindicato. Apresentacao:

Alex Christopoulos : : 3
Ellen Nogueira e-mail: suaidade@suaidade.com.br

Ricardo Nonato www.suaidade.com.br

| to nessas férias e
leve sua familia para conhecer lugares maravilhosos a precos abaixo do
mercado.

As colonias associadas também estao presentes em Goids (Caldas
Novas) Sao Paulo (Atibaia e Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo Frio e Rio das
Ostras e Nova Friburgo), Espirito Santo (Guarapari), Bahia (Salvador), Rio
Grande do Norte (Natal), Ceara (Fortaleza) e no Para (Belém).

Ha chalés e quartos que acomodam de 3 a 6 pessoas, mais uma crian-
ca, a partir de R$ 30,00 por dia, pelo quarto todo. (consulte a tabela de
precos e faca sua reserva no sindicato).
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Convénios

DENTISTA
GRATUITD

L

O atendimento odontolégico é totalmente GRATUITO, oferecido na sede do sindicato, para
sindicalizados ha mais de seis meses. Consultas devem ser marcadas pelo telefone 6475-6565.
Consulte, também, condi¢des especiais sobre tratamentos com proteses e jaquetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontoldgica:

Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra - Guarulhos - SP - tel: 6468-4077 - com Dr. Fébio. de seg. a sex.

- das 9h as 20h e, aos sabados, das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY (ortodontia)

Rua Morvan Figueiredo, 73 - 32 andar - cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos - tel: 6440-3467

PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO OONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85 - 12 ao 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e, sdbados, das 8h as 17h.

CLINICAS MEDICAS,
HOSPITAIS
E PSICOLOGIA

CEMINT
Guarulhos Servicos Médicos

Clinica geral e exames laboratoriais. Rua

Jorge Street, 135 - centro. Consultas pelo
tel.: 6443-2150. Leve guia do sindicato.

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54 - Centro -
Guarulhos. Diagnosticos e exames labora-
toriais- tel.: 6463-5050. Consultas no tel.:
6468-0300. E necessdrio guia de autoriza-
¢do do sindicato.

SAMESP - Assisténcia Médica
Rua Caio Prado, 211 - Consolagdo - Sao
Paulo. Vdrias especialidades também na
Casa de Satde de Guarulhos, com a guia
do sindicato.

Clinica Psicolégica, Fono e

Massoterapia
Rua Morvan de Figueiredo, 93 - Centro -
Guarulhos - telefone: 6409-1581.
Sindicalizados tém atendimento e precos
especiais. Confira as massagens relaxantes
e anti-stress.

Espaco Terapéutico e Vida
Rua Santo Antonio, 294 - 82 - sl. 805 - tel:
6408-4075.

Psicomotricidade, psicopedagogia, atendi-
mentos a pessoas portadoras de dificul-
dades especiais, reorganizacdo postura
global, iridossomatologia, nutricio orto-
molecular, florais, orientacdo profissional,
grupos de orientacdo a pais, psicologia.
Precos especiais para comercidrios!

Sanitas - Centro de Diagnéstico
Rua Luiz Faccini, 610 - centro - Guarulhos

tel: 6468-0410.

- SP. Diagndsticos e andlises clinicas -,
tel: 6440-5122.
www.mellodiagnostico.com.br.

OFTALMOLOGIA
E OTICAS -

Clinica Visual Lider
Rua Cavadas, 1534 - Itapegica - Guarulhos.
Precos especiais!

Stella Maris Otica e Fabrica
Rua Cavadas, 1529 - Itapegica - Guarulhos
- Tel.: 6421-0896. 15% de desconto a vista
ou 7% em 4 vezes!

Otica Popular
Rua Dom Pedro I, 213 - 1° andar - sala 01
- centro - tel: 6408-0928. Varios descontos!

Relojoaria e Otica Hermon's
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro - Guarulhos:
20% a vista ou em 3 vezes!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 6409-8589. Otimos
precos.

| |
ESCOLAS

Auto Escola 1V Centenario
Av. Monteiro Lobato, 211 - centro - tels.:
6409-2702 e 6408-1530. Precos especiais
para habilitacao, licenciamentos e seguros
de automoveis!

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 - centro -
Guarulhos - tel: 6461-3373/4255. (25% de
desconto)

Colégio Eniac
Desconto de 20% nas mensalidades da
tarde e noite para o ensino fundamental,

N
médio técnico, além da graduagdo tec-
nolégica em 2 anos. Levar encaminha-
mento do sindicato. www.eniac.com.br -
tel: 64725500 e 08007714394

Microlins Centro de Formacao

Profissional
Rua Felicio Marcondes, 274 - Guarulhos.
Descontos nas mensalidades, isencdo da
matricula e fornecimento de material em
informatica, inglés, contabilidade, depto.
pessoal e secretariado. Tel. 6409-0141

Objetivo Guarulhos
Av. Tiradentes n2. 1389 - Centro - tel: 6464-
0077. Facilidades de pagamento para
sindicalizados.

Auto Moto Bus Escola
SPEED RACE

Desconto de 15%. Av. Tiradentes, 1485 -
Centro - tels.: 6461-2153 e 6409-7437.

Colégio Elite
Rua do Rosario, 180 — Macedo - tel.:
64649321 - www.elitecolegio.g12.br.

Desc. 20% nas mensalidades do ensino
fundamental, médio, téc. em informatica,
eletroeletronica, contabilidade, gestio
empresarial e publica e propag. e marke-
ting. Tem seguro educ., orientagdo psic.,
inglés, espanhol, aulas de danca, reforco
escolar, sala de leitura informatizada, esta-
gios, circuito de TV e plantdo de dividas.

Universidade de Mogi
das Cruzes

Desconto de 20% nas mensalidades

Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e
Souza, 200 - Mogi das Cruzes e Av
Imperatriz Leopoldina, 550 - Ceasa - St
Paulo. Tel. 4798-7000 - www.umc.br.




PG. 7 - Abr/2005 - O COMERCIARIO

Universidade Braz Cubas
Descontos de até 25% nas mensalidades

Av. Francisco Rodrigues Filho, 1233 - Mogi
das Cruzes-SP.  Tel. 0800-196144 -
www.brazcubas.br .

DATABYTE de Itaqua

Desconto de 40% no curso de informatica.

Rua Sebastido Ferreira dos Santos, 51 —
centro — tel. 4642-4747.

Giga Byte (Mogi, ltaqud, Ferraz e regiao)

Computagao e inglés com uma reducao de
77% nas mensalidades para um pacote de
cursos de windows, word, excel, power
point e access. Sai por R$ 20,00.

\ curso avancado (visual basic, delphi,
sanutencao de micros e web designer) cai
de R$ 89,00 para R$ 35,00. E tem o inglés
por R$ 25,00.

Informe-se: 4647-0491 / 3445-2651 e
4642-9223.

Faculdades Torricelli de
Guarulhos

Descontos de até 20% nos cursos de admin
¢/ énfase em empresas e negocios; admin ¢/
énfase em Comércio Exterior; admin ¢/
énfase em Marketing; engenharia elétrica;
pedagogia e ciéncias contdbeis.

E descontos de até 15% para Admin. ¢/
énfase em Gestdo Hoteleira; administragao
com énfase em gestao da informacao; nor-
mal superior - licenciatura na educacdo
infantil; normal superior - licenciatura para
0s anos iniciais do ensino fundamental;
“cnologia em gestao e logistica; tecnologia
m redes de computadores e tecnologia em
gestdo de desenvolvimento para internet.

Rua do Rosario, 159 - centro - Guarulhos -
tel. 6472-5700 - www.torricelli.br

Faculdade Idepe de Guarulhos

Descontos de até 20% em administragdao
geral; administracao em transportes e logis-
tica; sistemas de informacao.

Descontos de até 15% em administragao
em sistemas de informacdo; administragao
em marketing; turismo; nutricao; ciéncias
biolégicas e ciéncias contdbeis

Rua Jodo Gongalves, 489 - centro -
Guarulhos.

Colégio Progresso

_Descontos de 30% nas mensalidades de
lucacao infantil e bergdrio maternal

pré I-ll-Ill, que caem de R$ 274,99 para
R$ 192,49; de 52,27% no ensino funda-
mental (de R$439,99 por R$ 209,99); de
47,04% no ensino médio (R$ 566,50 para
299,99); de 30% nos cursos técnicos (R$
360,47 por R$ 252,32).

Oferece (para educacdo infantil): natacado,
inglés, espanhol, informatica, ballet, karaté,
gindstica, musica, atendimento pedagogico
e psicologico, laboratério de. informatica
especial para criangas, sala de gindstica,
cozinha para culinaria infantil, playground,
espaco para recreagdo, piscina e quadra
coberta.

Para o ensino fundamental e médio: plan-
toes de duvidas, simulados, palestras, ori-
entagao vocacional, direito e legislacao,
acompanhamento psicoldgico, informati-
ca, quadra poli esportiva, piscina semi-
olimpica, espaco terapéutico, laboratério
de ciéncias, sala de dudio e video,
anfiteatro e biblioteca.

Os cursos técnicos oferecidos sdo: turismo
e hotelaria, informdtica, publicidade e
propaganda, administracdo de empresas,
enfermagem, nutricao e dietética

Av. Dr. Timéteo Penteado, 175 - centro —
Guarulhos - tel. 6440-1800.

Colégio Progresso - junior - Av. Esperanca,
200 - centro - Guarulhos - tel. 6440-7575

www.progressocentro.com.br
o "
Colégio Maha-Dei.
Isencdo de matricula e descontos de 20%
nas mensalidades:

Do pré lll, que passa de R$ 160,00 para
R$ 128,00.

da 1 a 42 séries do ensino fundamental, de
R$ 210,00 por R$ 168,00.

da 5% a 8% séries do ensino fundamental, de
R$ 230,00 por R$ 184,00.

da 1* a 32 séries do ensino médio, de
R$ 240,00 por R$ 192,00.

Em caso de matriculas de irmdos ha um
desconto adicional de 10% para cada
irmao.

Av. Dr. Timoteo Penteado, 3.150 - Vila
Galvao - tel. 6451-6133.

LOJAS

Magazine Marinho & Rosseto

Centro Comercial do Parque Cecap, lojas
06, 07, 08. Especializada em roupas,
calcados, ténis, foto e bazar. Desc. de 10%
a vista e 5% a prazo.

_____”Convénios

Centro Automotivo Press

Av. Tiradentes, 651 - Jd. Ana Maria -
Guarulhos - SP - tel: 6408-0648

Excelente qualidade. Descontos de 12%
apenas nos servicos de alinhamento, ba-
lanceamento, escapamentos, suspensio,
freios, borracharia, amortecedores, ali-
nhamento técnico e reformas de rodas de
liga leve.

NOVOS CONVENIOS

Os comercidrios de ltaqua e regido jd
podem contar com excelentes descontos
em medicina auxiliar e diagnoéstico. O
Sindicato e a Itamed — Medicina Auxiliar fir-
maram convénio que proporciona redu¢ao
nos precos de ULTRA-SOM em’ obstétrica;
transvaginal; mama; abdome total; préstata
por via abdominal; prostata; pélvica; vias
urindrias; escroto; pénis; tiredide; parétidas;
clavicular; dedo da mao; mao; ante-braco;
punho; cotovelo; ombro; pé; tornozelo;
joelho; perna; coxa; tenddo calcaneo.
GINECOLOGISTA em pré-natal; consulta;
papanicolau; consulta com papanicolau;
colpos copia sem bidpsia; colpos copia
com bidpsia; vulvoscopia sem bidpsia; vul-
voscopia com bidpsia e cauterizagao.
OTORRINO em consulta; audiometria e
nasofibrolaringoscopia. Tem  também
descontos em clinica geral; reumatologista;
endocrinologista; ortopedista; alergista;
mastologista e exames laboratoriais.

PROGRAMA
BOM DIA
COMPANHREIRO

la R
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SINDICALIZE SE!—==

-Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

e PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

_ DADOS PESSOAIS
MATRICULA NO SINDICATO Ne MATRICULA NA EMPRESA N¢

Nome: s I
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: ; n® apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério) ‘
Salério: Escolaridade:

DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n®
Bairro Telefone:
Cargo ou funcao:
Data de admissao noemprego ___ /  / Tempo de categoria: :V

DEPENDENTES

Nome: Data Nascim.: — Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: : Data Nascim.:—— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.:— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

() Boleto para residéncia Ja possui ficha no SESC ( ) sim — n2 da matricula () ndo

Guarulhos / / Aprovado pela diretoria em reunido de: / /

Associado {

\

ATENCAO: é necessario apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascimento e casamento para b
comprovacdo dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4.




