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F HORA DE ACORDAR

Lamento  profundamente  as
mortes ocorridas neste més de maio,
o més em que acordamos para uma
triste realidade. Lamento, sobretudo,
pelas mortes dos policiais, todos
eles, civis, militares, dos guardas
municipais, agentes penitencidrios,
do bombeiro e dos civis que
tombaram nessa guerra urbana.

O levante do PCC — Primeiro Comando da Capital,
uma organizagao formada por criminosos e liderada por
presos que de dentro das cadeias ddo as ordens, nos fez
acordar para algumas realidades e esse foi o lado bom da
coisa, se é que podemos considerar assim em um episé-
dio tao triste.

A questdo é que ficou claro que nossas cadeias ndo
funcionam, que nossa policia esta desarmada, sem poder
de reacdo imediata, que nossos governos ndo tém estru-
tura e tudo, realmente, esta em “frangalhos”.

Quando acontecem coisas como essa, é que desperta-
mos para a realidade e é isso que esperamos que nossos
governantes facam.

E s6 ver o exemplo das pessoas que tém a casa invadi-
da por ladrdes. Depois do roubo elas ja tiveram o prejui-
z0, mas mesmo assim vao la e compram trancas, sistemas
de seguranga, etc., para evitar mais perdas. E assim que
tem de agir o governo: agora a porta j foi arrombada pelo
ladrdo e ele ja levou muita coisa, vdrias vidas inclusive,
mas ele estd na esquina, esperando a oportunidade para
atacar novamente, por isso, € obrigacdo dos donos da
casa providenciarem a tranca boa, de qualidade, para que
a porta ndo seja arrombada de novo.

O que significa isso, significa presidios mais seguros e
que recuperem as pessoas, nao escolas do crime.
Significa trabalho e educagao de qualidade.

Significa penas mais duras, mas que realmente sejam
aplicadas. Nao ha punicdo para crimes no Brasil.
Ser desonesto em nosso pais compensa.

Isso também significa boa utilizacao do dinheiro pibli-
co. Chega, ndo aglientamos mais assistir politicos sendo
acusados de assaltar os cofres piblicos sem que nada lhes
aconteca, nao aturamos mais assistir ricos assassinarem
outras pessoas e ficarem soltos, ndo aglientamos mais nao
poder ir até a porta da rua sem correr o risco de levar uma
bala. Nao é possivel viver assim e o PCC nos mostrou
isso. Na verdade, os ataques do PCC apenas nos retiraram
algo que nos iludia, que era uma “sensagdo” de segu-
ranca. Quando todos em Sdo Paulo correram histerica-'—
mente para suas casas naquela segunda-feira, foi porque
perderam a ilusdo da seguranca, descobriram que
estavam sos.

Que triste! Esperamos, apenas, que nossos gover-
nantes, sejam eles de qualquer partido, nos devolvam
nossas ilusbes: a ilusdo de que hoje voltaremos para
nossas casas e abracaremos nossos filhos! A ilusao de que
podemos recuperar os seres humanos que estio presos!
A ilusdo de que ainda ha um politico honesto! A ilusio de
que este € um pais do futuro, pois sem ilusio nao
ha futuro, ndo hd passado, ndo hd presente, nio hd
esperanca!

Walter dos Santos

0 Departamento Juridico estd a sua disposicdo, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

HOMOLOGAGOES

As homologacdes no sindicato sdo feitas das 9 as 17:30h e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel - Ligue: (11) 6475-6565
Em Itaqua, Poa e Ferraz - Ligue: (11) 4642-0792
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FRACIONAMENTO DE FERIAS

JUSTIFICA PAGAMENTO EM DOBRO

Quando o patrao fraciona as férias em vdrios periodos
inferiores a dez dias descaracteriza a finalidade do beneficio
e tem de pagd-las em dobro. O entendimento ¢ do TST -
Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros rejeitaram o
recurso de uma empresa de calcados contra decisao do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul.

O TRT gatcho condenou a empresa ao pagamento em
dobro das férias, acrescidos do abono de um tergo. Concluiu
que “as irregularidades constatadas nao acarretam apenas
sancao administrativa, autori-
' zando que se considerem ndo
T concedidos os periodos de des-
; canso anual”.

No recurso ao TST, a empresa
alegou que cabem férias em
= S dobro apenas quando forem
' concedidas apés o prazo esta-
belecido na CLT — nos 12 meses
subseqiientes a data de
aquisicao do direito. Sustentou,
ainda, que fracionava as férias

TRABALHADORA TEMPORARIA GRAVIDA
TEM DIREITO A ESTABILIDADE

A trabalhadora tempordria tem direito a estabilidade gestante até o término do prazo do con-
trato de trabalho, ou seja, ela ndo poderd ser demitida sem justa causa antes que seu contrato
termine.Entretanto, apés a data de término do contrato, o empregador nao terd que manter a fun-
cionaria trabalhando, nem mesmo terd a obrigagio de renovar o contrato se entender que aque-

la funciondria nao lhe sera conveniente.

de seus empregados “por uma questao de mercado, pois é
este que determina a produgao da empresa”.

Os ministros do TST entenderam que o artigo 134 da CLT
prevé a concessdo de férias em um s6 periodo, abrindo a pos-
sibilidade de fracionamento apenas em casos excepcionais,
em periodos nao inferiores a dez dias corridos e que no cita-
do artigo da CLT “sobressai a preocupagao do legislador em
evitar que esse objetivo se desvirtue, tanto pelo interesse do
empregador quanto pelo do empregado, que muitas vezes,
inadvertidamente, procura ‘negociar’ esse direito por um
pseudo-beneficio econdmico que nunca vai ser capaz de
compensar o prejuizo causado, mesmo que a médio ou longo
prazo, pela auséncia do gozo regular das férias e das outras
formas de repouso previstas na legislagao”.

Para o relator da matéria no tribunal, “Tratando-se de
férias usufruidas por periodo inferior ao previsto na CLT (dez
dias), sua concessao mostra-se ineficaz, uma vez que fica
frustrado o objetivo do instituto, reputando-se incensurdvel a
condena¢do em dobro mantida pelo TRT”.

RR 1.609/2002-381-04-00.3

ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORA EXTRA

SO VALE POR ESCRITO

Acordo para compensagao de hora extra s6 vale se for
feito por escrito. O entendimento ¢é do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido (Sdo Paulo). Os juizes determinaram
que um dentista pague horas extras a sua ex-assistente. Cabe
recurso.

A trabalhadora ajuizou agdo em uma Vara do Trabalho de
Sao Paulo. Ela pedia, entre outras verbas, o pagamento de
horas extras ndo recebidas. Fm sua defesa, o dentista susten-
tou que mantinha “acordo tacito” de compensagao de horas.
No acordo ficou combinado que a assistente trabalhava
“apenas duas segundas-feiras por més”.

A primeira instincia acatou o pedido da ex-assistente.
O dentista recorreu ao TRT paulista, insistindo na tese de que
o acordo verbal de compensagao tornava improcedente o
pagamento das horas extras.
~ O relator do Recurso Ordinario no tribunal, juiz Ricardo
Artur Costa e Trigueiros, considerou que o artigo 5°, inciso ll,

da Constituiciao Federal, “que é a fonte de todo o ordena-
mento juridico”, dispde que “ninguém serd obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa senao em virtude de lei”.

Segundo o relator, o artigo 59 da Consolidagao das Leis
do Trabalho determina que “a duragao normal do trabalho
poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero
nio excedente de duas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho”.

Para o relator, “o acordo oral de compensacao noticiado
nao tem qualquer validade juridica e portanto, ndo pode ser
considerado para o fim de obstar o direito do trabalhador as
horas extras”.

O juizes da 4* Turma acompanharam o voto do relator,
por unanimidade, determinando que o dentista pague as

horas extras.
RO 02229.2002.054.02.00-0
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BARBOSA SUPERMERCADOS ,
MELHORA TRATAMENTO AOS FUNCIONARIOS

De alvo das reclamacées dos funcionarios a motivo de
elogios do sindicato e dos empregados. Essa foi a mudanca
do Supermercaco Barbosa, que tem trés lojas em Guarulhos
(Taboao, Jardim Gracinda e Sao Joao).

Ao completar trinta anos de existéncia, o Barbosa
Supermercados mudou o perfil de trabalho e oferece café da
manha e da tarde para os empregados, abriu novas vagas de
emprego para que todos possam fazer o hordrio correto de
almoco e fechou acordo coletivo com o sindicato, estabele-
cendo o banco de horas com 50% de acréscimo nas horas
normais, ou seja, para cada duas horas trabalhadas a mais, o
funciondrio ganha trés para utiliza-las naqueles dias em que
uma falta ou atraso seria inevitdvel para resolver problemas

particulares. Ainda em relagdo as horas, a rede de supermer-

cados tem respeitado o pagamento das horas-extras exce-
dentes ao banco de horas, que é de, no mdximo, duas horas
por dia.

O sindicato também tem constatado nas visitas que faz as
lojas dos Supermercados Barbosa, que o relacionamento
entre gerentes e empregados estd mais harmonioso do que
em outras épocas. Para o Presidente do Sindicato, Walter dos
Santos, os funciondrios sao beneficiados com esta conduta
dos patroes: “A gente percebe que os funciondrios ficam
com mais animo no trabalho, que tém mais vontade de tra-
balhar. Quando o patrdo respeita a lei e faz algo até além do
que ele é obrigado, todos ganham, mas no final ele ganha
ainda mais”, diz Walter.

P
. )

AUXILIO-DOENCA
TEM REGRAS ALTERADAS

O INSS alterou o sistema de
manutencao do auxilio-doenca. Em
agosto de 2005 foram introduzidas
alteragdes no modelo médico-pericial
para a concessao do beneficio, intro-
duzindo o sistema chamado data-
certa, que acabou com a necessidade
de sucessivas pericias para a
manutencdo do auxilio-doenca e ado-
tou a pratica de determinar ja no
primeiro exame por quanto tempo o
segurado ficaria na chamada “caixa”,
como o auxilio-doenca é popular-
mente conhecido. O sistema foi muito
criticado por sindicalistas e especialis-
tas do setor. Outra complicagao é que o segurado s6 podia

pedir a prorrogacao quando o prazo de afastamento estava
acabando. A novidade agora é que, aproximando-se a data
da alta, se o segurado ainda se considerar incapaz de voltar
ao trabalho, podera fazer um Pedido de Prorrogacdo, que
deve ser protocolado até 15 dias antes da data de término do
beneficio.

A solicitacdo podera ser repetida e ird depender de novo
exame médico-pericial. O pedido de prorrogagao pode ser
solicitado pela Internet, no site www.previdencia.gov.br. Em
Sao Paulo com DDD (011), a solicitagdo também pode ser
feita pelo PREVFone, no 0800 78 0191. £

Além da inclusao do Pedido de Prorrogacio, o médico
ganhou maior autonomia para fixar o periodo de duragdo do
beneficio. Na pericia inicial, por exemplo, ele pode conce-
der aposentadoria por invalidez ou mesmo licenca de até
dois anos.

Vocé tem duvidas sobre a sua aposentadoria?
sobre a Previdéncia Social?
O INSS negou o seu auxilio-doencga?

Nao aceitel

Ligue para o sindicato e agende um horario no
departamento juridico para conhecer seus direitos.
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SEDE CAMPESTRE INTERROMPE
AS ATIVIDADES PARA MANUTENCAO

E a sede campestre fecha neste més para manutengio. O
final de semana dos dias 27 e 28 de maio serd o dltimo antes
do encerramento das atividades no semestre. Apds essa data,
a Sede Campestre ficard fechada para manutencdo e sé
reabrird em setembro.

Essa medida vem sendo adotada todos os anos e tem o
objetivo de aproveitar o periodo em que a temperatura fica
mais baixa, para realizar as obras necessarias a manutencao
das instalacoes, bem como sua reforma e melhorias.

Mas ndo fique triste, pois em setembro a temperatura
comecgara a
subir e os
portdes
estardo no-
vamente
abertos para
0s co-
merciarios.

Al ém
disso, no
final de ou-

tubro, comeco de novembro haverd mais uma festa dos co-
mercidrios, com muitos prémios para vocé. £ s6 aguardar.

A Sede campestre estd localizada na Estrada Municipal de
Aruja-Santa Isabel, km 56 — bairro Cafundd - Santa Isabel e
1a, distribuidos num espaco com muita drea verde, estio o
pesqueiro, o lago, os quiosques com churrasqueiras, a
quadra coberta, as piscinas, a sala de jogos, o campo de fute-
bol, a lanchonete e o playground.

Lembramos que para mantermos a boa qualidade e pro-
porcionar o bem estar de todos, o nimero de convidados é
limitado em, no mdximo, 5 por cada sécio, com a cobranga
de R$ 10,00 por convidado.

A sede campestre e o pesqueiro funcionam aos finais de
semana e feriados, das 9h as 17h.

Para entrar é preciso apresentar a carteirinha de associado
do sindicato, com a certiddo de nascimento dos depen-
dentes.

E proibido permanecer no local apés as 17h.

Na piscina, o acesso s6 € permitido em trajes de banho.

Tel.: 4656-1783

Novas) e no Para (Belém).

H& uma taxa de alimentacdo de R$ 15,00. Reservas no sindicato.

COLONIAS DE
FERIAS SAO
OTIMA OPCAO
NO INVERNO

A parceria do sindicato com o Condominio de Férias Vivendas do Atlantico
e o Pargos Club do Brasil proporciona aos comercidrios visitar vdrios locais do
pais a precos muito baixos (consulte a tabela de precos no sindicato).

As opcdes sdo: em Sao Paulo (Atibaia - e Ubatuba), Rio de Janeiro (Cabo
Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo), Espirito Santo (Guarapari), Bahia
(Salvador), Rio Grande do Norte (Natal), Ceara (Fortaleza), Goias (Caldas

COLONIA DE
FERIAS DA PRAIA

GRANDE

Dispde  de  apartamentos
equipados com cofres, ar condi-
cionado, tv, telefone, frigobar.
Oferece sala de video, academia,
solarium, sauna, piscinas, sinuca,
pingue-pongue, bar e restaurante,
playground e fraldario.

Esta localizada em frente ao
mar, na Vila Mirim. Veja as
condi¢des no sindicato.

PROGRAMA BONM DIA CGOMPANHREIRC

Sob o comando do companheiro Tendrio,
a programacdéo aborda o direito sindical,

trabalhista e previdenciario

e os principais fatos politicos do pais e do mundo.

Sexta.fe'lras
D8 > ah as 8:30n, Pel2
das " FM 10295

Radio Imprens
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CARIE DE MAMADEIRA

Porque ela existe e como evitd-la 22?2 Através de orientacao e medidas educativas,
as maes conseguem prevenir as caries de mamadeira.

Apds o nascimento dos primeiros dentes, que ocorre por
volta dos 06 meses de idade, o aleitamento e a amamen-
tacdo noturna devem comecar a ser controlados para que o
desmame ocorra por volta dos 12 meses, onde os incisivos
ja estdo nascidos e a crian¢a deverd iniciar a fase de masti-
gacdo. Esta fase é muito importante para o crescimento e
desenvolvimento da arcada dentaria da crianca, além de tra-
balhar a musculatura necessaria posteriormente para o
desenvolvimento da fala desta crianca. Quando a mae per-
siste com a amamentacdo no peito ou com as mamadeiras
durante a madrugada com grande freqiiéncia e sem qualquer
tipo de higiene é que ha o grande risco da carie de
mamadeira.

A mae deve evitar dar o leite de madrugada, porque esse
é o momento de descanso da crianga e ela ndo precisa
mamar, além disso, algumas vezes o leite vem adogado com
aclcar e achocolatados, permanecendo em contato com os
dentinhos por um tempo prolongado, aumentando a proba-
bilidade de causar a cdrie de mamadeira, que é aguda, muito
agressiva, provoca muita sensibilidade, de evolucdo rapida,
ocasionando grande destruicao dos dentinhos num curto
espaco de tempo. E uma doenga que pode afetar a crianca

no primeiro ano de vida.

Clinicamente ela se inicia com manchas esbranquicadas
nos incisivos superiores e inferiores, que mais tarde se ndo
removido o hébito, podem vir a formar grandes
cavidades(cdrie), muitas vezes comprometendo a polpa
desses dentinhos e destruindo sua coroa clinica.

Outros fatores que podem determinar o aparecimento da
carie de mamadeira sdo:

- 0 aleitamento irrestrito durante o dia/noite;

- adocar a chupeta com mel ou aglcar para que a crianca
acalme e adormeca;

- consumo excessivo de suco de laranja na mamadeira
durante o dia todo. i

Para que esta cdrie seja evitada é muito importante que
limpeza comece com o nascimento dos primeiros dentes,
que devera ser feita com gaze ou fralda embebida em agua
filtrada ou outra solucdo a ser prescrita pelo Odontopediatra.

Essa limpeza deverd seguir até cerca de 18 meses de
idade, quando a escovagao devera se iniciar através de esco-
vas infantis com cerdas macias.

Procedendo desta forma, a mae jd terd dado um grande
passo para evitar a cdrie de mamadeira.

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontoldgica:
Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247
Jd. Pres. Dutra Guarulhos - SP
Tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio
de seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos sabados, das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY
(ortodontia)
Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° andar
cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos
Tel: 6440-3467

......................................................

O atendimento odontolégico é totalmente GRATUITO, oferecido na
sede do sindicato, para sindicalizados hd mais de seis meses. Consultas
devem ser marcadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também,
condigdes especiais sobre tratamentos com proteses e jaquetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO =

ODONTOLOGICO: 5 A

Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85 /"
- 1° a0 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e,

sabados, das 8h as 17h. - Tel: 6468-0410.

DRA. SILVIA MARTINS CASSIANO
— 20% de desconto mediante a apresentagao da carteira do
sindicato, exceto para tratamentos endodénticos e protéticos.
R. Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 — sala 809 —Vila Moreira
Guarulhos — SP.

Lececta

Ingredientes : 4 bananas nanicas bem
maduras; 3 ovos inteiros; 1 xicara de
Oleo; 3 xicaras de aglcar; 1 colher
(sopa) de fermento em p6; 2/5 xicaras
de farinha de rosca

Para polvilhar:

3 colheres de actcar; 1 colher de
canela em pé

BOLO DE BANANA

Modo de preparar

1. Bater no liquidificador as bananas, os ovos, o dleo e o aglica _’__,/ j

2. Colocar numa tigela e misturar delicadamente a farinha %J !
de rosca e o fermento, até ficar bem misturado. = '

3. Colocar em forma untada com manteiga e polvilhada com actcar e canela.

4. Assar em forno médio por aproximadamente 35 minutos.

Esta € uma receita fdcil de fazer e que fica excelente servida com chd, ou para

o lanche das criancas. A\

Bom Apetite!

J

i - - -
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GRUPO A GRUPO G
Dial/hora local X Dia/hora local X
09/06 - 13h. Munigue ALEMANHA COSTA RICA 13/06 - 10h Frankfurt COREIA DO SUL TOGO
09/06 - 16h Gelsenkirchen POLONIA EQUADOR 13/06 - 13h Stutigart FRANCA SUICA
14/06 - 16h Dortmund ALEMANHA POLONIA 18/06 - 16h Leipzig FRANGA COREIA DO SUL
15/06 - 10h Hamburgo EQUADOR COSTA RICA 19/06 - 10h Dortmund TOGO SUICA
20/06 - 11h Berlim ALEMANHA EQUADOR 23/06 - 16h Colonia TOGO FRANCA
20/06 - 11h Hannover COSTA RICA POLONIA 23/06 - 16h Hannover SUICA COREIA DO SUL
19 Grupo A 2" Grupo A 19 Grupo G 2" Grupo G
GRUPD B GRUPO H
Dia/hora local b Dia/hora local x
10/06 - 10h Frankfurt INGLATERRA PARAGUAI 14/06 - 10h Leipzig ESPANHA UCRANIA
10/06 - 13h Dortmund TRINIDAD SUECIA 14/06 - 13h Munique TUNISIA ARABIA SAUDITA
15/06 - 13h Nuremberg INGLATERRA TRINIDAD 19/06 - 13h Hamburgo ARABIA SAUDITA UCRANIA
/06 - 16h Berlim SUECIA PARAGUAI 19/06 - 16h Stuttgart ESPANHA TUNISIA
'06 - 16i1 C_@cnia SUECIA INGLATERRA 23/06 - 11h Kaiserslautern  ARABIA SAUDITA ESPANHA
20/06 - 160 Kaiserslautern  PARAGUAI TRINIDAD 23/06 - 11h Berlim UCRANIA TUNISIA
1°Grupo B 2° Grupo B 1% Grupo H 2% Grupo H
GRUPO C
Dialhora local X OITAVAS DE FINAL
10/06 - 16h Hamburgo ARGENTINA COSTA DO MARFIM Diathora local
11/06 - 10h Leipzig SERVIA E MONT. HOLANDA 1-24/06 - 12h  Munigue 12A 2°B
16/06 - 10h Gelsenkirchen ARGENTINA SERVIA E MONT. 2-24/06 - 16h  Leipzig 140 2D
16/06 - 13h Stuttgart HOLANDA COSTA DO MARFIM 3-25/06 - 12h  Stuttgart 12 22A
21/06 - 16h Frankfurt HOLANDA ARGENTINA 4 - 25/06 - 16h _ Nuremberg 1°D 2°C
21/06 - 16h Munigue COSTA DO MARFIM SERVIA E MONT. 5-26/06 - 12h _ Kaiserslautern 12E: 2%E
6 - 26/06 - 16h __Colonia 1°G 2°H
12 Grupo € 2" Grupo € 7-27/06 - 12h _ Dortmund 12F 2
8 - 27/06 - 16h  Hannover 1°H 2°G
GRUPO D
Dialhora local X
11/06-13h  Nuremberg MEXICO iRA  QUARTAS DE FINAL
11/06 - 16h Colonia ANGOLA PORTUGAL Dial/hora local
16/06 - 16h Hannover MEXICO ANGOLA |
17/06 - 10h Frankfurt PORTUGAL IRA
Pl 1] Gelsenkirchen  PORTUGAL MEXICO
06-11n - Leiprig IRA ANGOLA
17 Grupo D 29 Grupo D
SEMI-FINAL
GRUPO E Dial/hora local
Bishora local % | - 04/07 - 16h__Dortmund Venc. A Venc. C
12/06 - 13h Gelsenkirchen EUA REP. TCHECA 11 - 05/07 - 16h _ Munigue Venc. B Vene, D
12/06 - 16h Hannover ITALIA GANA
17/06 - 13h Colonia REP. TCHECA GANA o
17/06 - 16h Kaiserslautern  ITALIA EUA 3° LUGAR
22/06 - 11h Hamburgo REP. TCHECA ITALIA Diathora local
22/06 - 11h Nuremberg GANA EUA 08/07 - 16h i »Tﬂﬁ@” .
19 Grupo E 2° Grupo E
GRUPO F
Dia/hora local x
12/06 - 10h Kaiserslautern  AUSTRALIA JAPAQ
13/06 - 16h Berlim BRASIL GROACIA
18/06 - 13h Munigue BRASIL AUSTRALIA
18/06 - 10h Nuremberg JAPAQ CROACIA
22/06 - 16h Dortmund JAPAQ BRASIL
p\l!lﬁ - 16h Stuttgart CROACIA AUSTRALIA
’-,-_‘-,7’, " 2° Grupo F




PG. 8 - Maio/2006 - O COMERCIARIO

SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
Guarulhos; Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-0792

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome: -
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Enderego: n° apto.
Municipio: ‘Bairro: CER: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)
Salério: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°®
Bairro Telefone:
Cargo ou funcao: ‘
Data de admissafonoemprego __ /[ Tempo de categoria: ——
DEPENDENTES
Nome: Data Nascim.: _—_________ Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.:——— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —— Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

() Boleto para residéncia  Ja possui ficha no SESC ( ) sim — n°. da matricula ( ) ndo

Guarulhos i Aprovado pela diretoria em reunido de: [/

Associado

ATENCAO: é necessdrio apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de
’

comprovacao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3xa, nascimento e casamento pa“ N



