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HENRIQUE!!!!!

oucas coisas em nossas
vidas nos causaram tan-
ta indignagao quanto

este governo.
Nos nem terminamos de

S ouvir um absurdo contra a

classe trabalhadora e ja vem
outro em cima.

E impressionante a ca-
pacidade que o Sr. :
Fernando Henrique
tem de achar pes-

abono das ferias.

Isto e revoltante, é triste
e mesquinho. SO alguém sem
um “pingo” de sensibilidade
social pode dizer alguma

coisa assim. O nosso salario
ja € um dos menores do mun-
do e ele quer reduzir ainda
mais!

: Por que ele
% quer que 0s
“trabalhadores

. paguem a conta?

soas que LELL . 0
consideram os tra-i Lo,
balhadores como} 4

numeros e, ainda por ™
cima, dispensaveis.

O novo Ministro |
do Trabalho, Edward
Amadeo, que nods ja

criticamos na edi¢ao passada,
-t .
voltou a falar besteiras e, des-
ta vez, muito maiores e mais
injustas que as anteriores.

Na outra vez, ele disse
que nao havia crise de em-
prego, mas tendéncias
preocupantes. Agora, ele me
diz que o povo tem que
escolher: “desemprego ou
salarios menores”. E nao foi
soO. Este Sr., que pensa estar
dando aula em alguma facul-
dade, também declarou que &
preciso acabar com a obriga-
toriedade do 13° salario e do

Walter dos Santos

Wi ‘Por que ele néo
- ‘sugere a reducao da
Jornada de trabalho
-.,,;m,;;n jsem redugado de
salarios, como forma
~de combater o de-
semprego, ao invés
de tentar nos “enforcar” ainda
mais?

Sera que este Sr. e seu
chefe, o Sr. Fernando Hen-
rique, nao sabem que a re-
ducao de salario tira dinheiro
dos trabalhadores, que com
isso passam a comprar
menos, causando menos ar-
recadagao de impostos e mais
desemprego ainda.

Somos nos que
pagamos o salario deste tal de
Amadeo, por isso, e até em
homenagem ao nosso dia, 1°
de maio, nés exigimos a sua

FORA FERNANDO

demissao imediata
Ministério do Trabalho. Se e[e
quer pisar em alguém, que
pise no tapete da casa dele.
Quanto ao Sr. Fernando
Henrique, este perdera o em-
prego nas eleicées, ja que
entre um poste e ele, noés
preferimos um poste, pois se
ele continuar no governo, nos
sabemos o que ira nos acon-
tecer : flexibilizacao do horario
de trabalho, contrato tem-
porario de trabalho, fim da
aposentadoria para 0s
trabalhadores, os quais ele
chama de vagabundos, fim da
CLT e dos sindicatos repre-
sentantes dos trabalhadores

Walter dos Santos .
PRESIDENTE

DESTAQUES:
BENEFICIO ASSISTENCIAL

PARA IDOSOS E
DEFICIENTES

FIM DAS COMISSOES NA
PERNAMBUCANAS

DIA DO TRABALHADOR
AGITADO NO MUNDO
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ESPACO JURIDICO

MOVIMENTACAO DO
JURIDICO EM MARCO

e ATENDIMENTOS
PESSOAIS PARA
DUVIDAS: 32

e RECLAMACOES
TRABALHISTAS
AJUIZADAS: 43

. CONSULTAS POR
TELEFONE: 123

HOMOLOGACOES E
ATENDIVIENTO
JURIDICO

atendimento no depar-
tamento juridico do
seu sindicato é real-

izado na sede da entidade,
de 2a a 6a feira, nos
seguintes horarios:

Atendimento juridico
trabalhista:
das 9 as 17 horas

Orientacgao juridico
trabalhista:
das 9 as 18 horas, pessoal-
mente ou pelo tel 6440-2938

Homologacoes:
das 9 as 17:30 horas

OBS: Para que nao ocorram
filas, pedimos que a homolo-
gacéo seja marcada com dois
dias de antecedéncia, pelos
tels 6440-2938 e 6440-2959,
obrigado!

O DEPARTAMENTO JURIDICO DO SEU
SINDICATO EXISTE PARA SERVI-LO

ADVOGADOS DO SINDICATO CUIDAM
DE ACOES DE TRABALHO, FAMILIA E
DE PERDAS E DANOS, PARA TODOS
OS COMERCIARIOS DE GUARULHOS,
MESMO QUE NAO SEJAM

ASSOCIADOS

/

toda a categoria, por isso, se vocé estiver precisando de

Odepartamento juridico do sindicato existe para servir a

advogado va procurar orientacdo juridica na sede do
sindicato. Os advogados do corpo juridico cuidam nao so de
causas trabalhistas, mas de outros ramos do direito.

Qualguer comerciario, associado ou nao, que va ao sindica-
to em busca da defesa de seus direitos, € atendido.

Todos os dias, varios casos chegam ao departamento
juridico. Desde ressarcimento por batidas de transito, ate divor-
cios sdo realizados. E claro que a maioria das agdes ainda € na
area trabalhista, no entanto, ninguem fica sem resposta,

aproveite!

ENTENDIMENTO DA JUSTICA

aiba que o entendi-
mento de um juiz so-
bre um determinado
assunto pode influenciar, e
muito, um outro juiz, na hora
em que ele for julgar um as-
sunto igual ao julgado por seu
colega.
Nao & que ele tenha a
obrigagcéo de tomar a mesma
posicao, mas a tendéncia e de

qgue isto ocorra, ainda mais

quando a mesma decisao so-
bre um tipo de caso & dada
por varias vezes, por varios |
juizes, no mesmo sentido e
em varios processos. A isto se
da o nome de jurisprudéncia.
Veja na proxima pagina,
um entendimento do TST -
Tribunal Superior do Trabalho,
relativo as horas extras do
comissionista, que pode origi-

nar uma jurisprudéncia.
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SAIBA O QUE E BENEFICIO ASSINTENCIAL

beneficio assintencial
foi instituido pela Lei n°
8.742/93 e tem como

objetivo garantir o atendimen-
to. as necessidades basicas

possui 67 anos ou mais. No
caso de portadores de defi-
ciéncia, deve ser comprovado
que esta o deixou incapaci-

membros da familia (marido,
mulher, companheiro(a) e
filhos), e dividir o total pelo
numero de pessoas da

tado para a vida in- @ familia.

do cidadao. dependente e parao TEM DIREITO AO Uma vez

Este beneficio trabalho, sem limite BENEFICIO atingidos os requisi-
cofresponde ao pagamento minimo de idade. ASSISTENCIAL,OS  tos necessarios, o
de um salario minimo, pelo Tanto no SSIEI:‘?E'?\‘%'TESEE;E interessado deve ir
resto da vida, devido as pes- primeiro como no QUETIVEREM 67 a um posto do INSS
soas portadoras de deficiéncia segundo caso, O ANOS OU MAIS ou a uma agéncia

interessado

e aos idosos com 67 anos ou Correios e

mais, que comprovem a im-
possibilidade de se auto-
sustentarem ou de serem
mantidos por seus parentes.
Em outras palavras, o indivi-
duo deve comprovar que ele e
sua familia ndo possuem ren-
da suficiente.

comprovar que nao
recebe nenhum outro benefi-
cio da Previdéncia Social ou
de qualquer outro regime
previdenciario ou assistencial.
Tambem e preciso ter
renda familiar mensal inferior
a 1/4 do salario minimo, por
Para conseguir o benefi- pessoa. Para fazer esta conta
cio, o requerente devera com- & necessario somar 0s
provar , no caso de idoso, que salarios ganhos por todos os

JURISPRUDENCIA

'HORAS EXTRAS - COMISSIONISTA

O empregado, sujeito a controle de horario remunerado a base de
comissdes , tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor das comissdes a elas referentes. Revista parcial-
mente conhecido e provida. Relator Ministro Antonio Fabio
Ribeiro, Proc. TST.RR.249385/96.4, (AC.3%T.) 5% Regiao, in Diario
da Justica da Unido de 27/03/98 - pg. 344

deve +d08

preencher o for-

mulario, anexando uma
declaracao sobre as
condigdes financeiras da

familia do idoso ou do porta-
dor de deficiéncia fisica,
acompanhada da documen-
tagcdo que comprove as afir-
macoes.

O requerimento deve ser
assinado pela pessoa ou por
seu representante.

E importante dizer que a
falta de algum documento nao
da ao INSS o direito de negar
a concessao do beneficio na
hora. E necessaria uma
averiguacgao antes disso.

O valor deste beneficio,
como ja dissemos, € de um
salario minimo por més até o
final da vida da pessoa.

Escreva para “O Comerciario”. Envie suas sugestées, perguntas, criticas
e, se for o caso, elogios.
Nos dé novas informagées, faga denuncias. Diga o que vocé esta
achando do desempenho do seu sindicato e do jornal.
Na edicdo seguinte nés publicaremos a sua carta e a nossa resposta.
O enderego é Rua Morvan de Figueiredo, 73 ¢js 71/73; 7° - centro -
Guarulhos - CEP: 07090-010 - tels: 6440-2938 e 6440-2959
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SALARIO & CONVENIOS

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos

20% de desconto nas compras a
vista ou em 3 vezes, mediante a
carteira de associado do sindicato.

Lazaro Pneus Ltda

Av. Guarulhos, 681 - V. das
Palmeiras tel. 6440-6888
Muitos descontos mediante a

carteira de associado, aproveite!

Otica Santa Clara Ltda

Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 209-8589

Precos promocionais através da
carteira de associado do sindicato.

Colegio Renascer

Rua S&o Vicente de Paula, 127 -
Centro - Guarulhos

pelos tels. 6461-3373/4255 associa-
dos e dependentes tem 25% de
desc. a titulo de bolsa de estudos.

Instituto de Educacédo 9 de Julho
Av. Salgado Filho, 174 - Centro -

Guarulhos tel. 6468-0411

precos especiais para associados e
dependentes, mediante ficha de
apresentacéo do sindicato.

Hospital Carlos Chagas

Rua Coronel Portilho, 54 - centro -
Guarulhos.

diagnosticos/exames laboratoriais:
tel. 208-3566 - consultas:6468-0300
Com a guia de autorizagao do sindi-
cato, o custo dos servicos sera de
1/3 da tabela para o publico.

GUARULAB Laboratorio de
Analises Clinicas

Rua XV de Novembro, 26 - 1°andar
- Centro - consultas: tel. 208-5767

CEMINT Guarulhos Servigos
Médicos. (Clinica geral e exames
laboratoriais)

Rua Jorge Street, 135 - centro
consultas: tel. 603-2150.

Com a guia de autorizagao do sindi-
cato, o custo dos servigos sera de
1/3 da tabela para o publico.

Clinica Médica Caritas Geminus
Av. Italo Brasileiro Piva, 05 - Picango
- Guarulhos / Av. Joao Paulo | , 2096
Pg. Sao Luiz - Guarulhos.

consultas: tels: 940-5326/ 209-8207.
Retirar guia de autcrizacao na sede
do sindicato. O custo dos servigos &
o da tabela da "AMB".

Clinica de Olhos Guarulhos

Rua Luiz Faccini, 217 - centro -
Guarulhos - consultas: 209--0038,
50% de desconto na tabela da
“*ABRANGE" e 60% nas cirurgias.

Otica Popular

Rua Dom Pedro I, 213 - 1° andar -
sala 01 - centro - tel: 208-0928, |a
voce tera diversos discontos ao apre-
sentar a carteira de associado.

Auto Escola IV Centenario

Av. Monteiro Lobato, 211 - centro
tels: 209-2702 e 208-1530

Precos especiais para associados
em carteiras de motorista, licencia-
mento de veiculos e seguros de au-
tomoveis

CONFIRA AQUI O SEU PISO SALARIAL

PISOS SALARIAIS - COMERCIO DE GUARULHOS

PISOS SALARIAIS - SUPERMERCADOS

» office-boy, faxineiro, copeiro e empacoiadores em geral

RS 224,00

» office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

RS 228,00

« demais empregados

RS 285,00 « demais empregados

RS 285,00

» garantia do comissionista puro

RS 336,00

» garantia do comissionista

RS 342,00

= microempresas

95% dos
valores acima

» Microempresas

95% dos
valores acima

que exercerem exclusivamente a funcéo de caixa

« indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados

R$ 14,83

« indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados
que exercerem exclusivamente a funcéo de caixa

RS 14,83

PISOS SALARIAIS - COMERCIO DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO

= office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

RS 224,00

= demais empregados

R$ 280,00

» garantia do comissionista puro

R$ 336,00

e microempresas

95% dos valores acima

= indenizagéo por ‘quebra de caixa’ mensal para empregados que exercerem exclusivamente a funcao de caixa

R$ 14,83

PISOS SALARIAIS - FERRO E ACO

PISOS SALARIAIS - CONCESSIONARIAS

« office-boy, faxineiro, copeiro, ajudante ou servente e menores

R$ 230,00

= menores de 18 {dezoito) anos

R$ 200,00

» demais empregados

R$ 292,00

e garantia do comissionista puro

RS 343,00

« indenizacéo por "quebra de caixa” mensal para empregados
que exercerem exclusivamente a fungao de caixa

R$ 1520

» faxineiro, jardineiro, copeiro, enxugador de veiculos e os empre-
gados de concessionarias e distribuidoras de motocicletas, com
efetivo de pessoal em 30/11/97 limitado a até 20 empregados

R$ 310,00

o demais empregados em geral

e garantia do comissionista puro

R$ 350,00
R$ 420,00




—~—

MAI/98 -0 COMERCIARIO - PG.07

LAZER & SAUDE

USE O DENTISTA DO SINDICATO

proveite o departamento odontoldgico do seu sindi-
cato. E de graca e além disso vocé fica mais
saudavel e com melhor aparéncia, ja que os dentes sio
o cartdao postal de uma pessoa. (&
Mas, lembre-se, o cuidado com os dentes ndo
passa apenas pelo reparos feitos pelo dentista, mas na
limpeza, na escovacgio e no uso do fio dental.
N&o se esquecga: o seu sindicato |lhe oferece trata-
mento odontologico nos seguintes horarios:
-2%a 6% feira - das 9 as 18h
OBS: E necessario marcar horéario antecipadamente por
telefone. Somente tem direito ao atendimento pelo dentista aqueles que estao
sindicalizados ha mais de seis meses.

ORTODONTIA (CONVENIOS)

Além dos nossos dentistas, vocé também tem & sua disposicdo o seguinte convénio
odontologico:

Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia) - Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° -Cjs.
32/34 - Centro - Guarulhos

OBS: para o atendimento é necessario guia de encaminhamento do sindicato.

PARABENS AS MAES

segundo domingo de maio é dia das

maes. Nos dedicamos todo o més, ou

| melhor todo o ano aquela que pratica-
mente da quase toda a sua vida aos filhos.

Ser mae e algo indescritivel, sublime e até

divino. E a oportunidade de trazer ao mundo uma

semente, que germinada através de seu carinho,
amor e compreensao, se transformara em uma
linda arvore, que & o ser humano.

Em algumas ocasites, estes parecem nao retribuir todo o esforco feito
por ela, através de longos anos, entretanto sabe ela que essa é sua missao,
a de dar sem esperar nada em troca. Um privilégio nos dias de hoje,
marcados pelo toma la, da cal

Parabéens maes comerciarias, comerciantes, industriarias, industriais,
bancarias, banfueiras, enfim, maes de todo o mundo.

EXPEDIENTE

INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO
COMERCIO DE
GUARULHOS
BASE TERRITORIAL:
GUARULHOS -
ARUJA - FERRAZ DE
VASCONCELOS
ITAQUAQUECETUBA
POA - SANTA ISABEL

RUA MORVAN
FIGUEIREDO, 73 CJ.
71/73 - 7° AND.
CENTRO
GUARULHOS
CEP: 07090-010
TELS: (011) 6440-
29368/6440-2959.

DIRETORIA EFETIVA:
WALTER DOS
SANTOS
(PRESIDENTE) -
RAIMUNDO DOS
SANTOS - JOSE
MUNHOZ MARTINEZ -
JOSE DE ALMEIDA
ARAUJO - BENEDITO
GEANINI DE SOUZA -
ANTONIO DE SOUZA.

DIRETORIA
SUPLENTE:
ESIQUIEL ALVES
RODRIGUES -
GERALDA AZEVEDO
PAULO - IVONEIDE
MOREIRA LEMOS -
JOSE FRANCISCO
DOS SANTOS.

JORNALISTA
RESPONSAVEL:
ALEXANDROS
CHRISTOPOULOS -
MTB/SP 26058

IMPRESSAO: APOIO
ARTES GRAFICAS
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APROVEITE O FIM DE SEMANA

LEVE A SUA FAMILIA A COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE
Este & um otimo lugar para suas férias, ou até a sua

lua-de-mel. Sao 160 apartamentos, entre coletivos,
nupciais e suites, acomodando ate 800 pessoas.
Além disso, vocé conta com sauna, saldo de beleza, piscinas, i
lazer, bar e restaurante. T
A localizacao é excelente, em frente ao mar, na Vila Mirim,
Praia Grande. E
As diarias incluem pensao completa e as reservas devem -
ser feitas no sindicato. Nao deixe de conferir, quem ja foi gostou { ;s
e voltou vérias vezes. Less

HOTEL DECK RIO - A COLONIA DE PESCA DOS COMERCIARIOS —
e vocé gosta de pescar, conhega o Hotel Deck Rio. As
Smargens do Rio Grande, com visdo panoramica das com-
portas da Usina Hidrelétrica, o Hotel Deck Rio fica no ..
municipio de lcém, préximo a Sdo Jose do Rio Preto e € um - Unhm
excelente local para que vocé passe alguns dias longe da RESTAUR&HIE\ &
correria da cidade, enquanto faz sua pescaria. et
L& vocé tem a sua disposicao, barcos e guias que orientam | el
a sua pesca. Venha ao sindicato e saiba como fazer a sua -
reserva. .

CLUBE DE CAMPO EM SANTA ISABEL

clube de campo funciona aos finais de semana e feriados, ez

ODAS 9 AS 17h, mediante a apresentagéo da carteira de A

associado do sindicato e a carteirinha do clube, que deve ‘

ser providenciada na sede do sindicato, com o fornecimento da g

certidao de nascimento dos dependentes.

Convidados dos associados pagam R$ 5,00.

E proibido permanecer no clube, apos as 17h. i

O endereco do clube é Estrada Municipal de Aruja-Santa |

Isabel, km 56 - bairro Cafundo - Santa Isabel. -

POUSADAS CESP (CONVENIO COM O SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE GUARULHOS)
s pousadas da Fundagao CESP estdo espalhadas pelo interior do Estado de Sao Paulo.
ANormaImente proximas a represas, elas tém uma infra-estrutura excepcional, digna dos
melhores hotéis fazenda. Os precos das estadias sdo muito inferiores aos praticados pelo
mercado, em torno de R$ 40,00 por pessoa, para pensao completa.
E bom lembrar que apenas os comerciarios que séo associados ao sindicato podem utilizar
mais este beneficio.
Reservas através do telefone (011) 881-4949, ou na sede do sindicato.




