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Caro comercidrio, nesta edicdo
nosso informativo completa oito anos
de existéncia.

Desde que comecamos, em 1997,
tratamos sobre diversos temas traba-
lhistas, politicos e previdencidrios, de
satide e educacao.

Em nossa edicio nimero 01, o
Presidente da Reptblica ainda era
FHC em seu primeiro mandato.
Quem acompanhou a nossa tra-
jetoéria, sabe que nas mais de 600
paginas que ja escrevemos, somando
todas as edicoes, nés criticamos dura-
mente o governo federal, fosse ele de
Lula ou de FHC, pois eles merece-
ram. Quando foi o caso, elogiamos,
mas eles ndo nos deram muitas opor-
tunidades para isso.

Entendemos que até aqui nos
atingimos nosso objetivo inicial, que
era o de informar o comercidrio
sobre as atividades sindicais e
mostrar os beneficios desfrutados
pelos associados.

Esperamos que Deus continue a
nos iluminar e que possamos contem-
plar os anseios da categoria, levando
a informacao correta sobre os direitos
trabalhistas e previdencidrios.

Também esperamos que este
espaco continue a ser a voz dos co-
mercidrios, clamando por melhores
salarios e condicdes de trabalho mais
dignas.

Alids, com relacdo as condicdes de
trabalho, o que percebemos nos dias
de hoje é que estamos passando por
um momento critico da histéria para
os trabalhadores.

Depois das conquistas alcangadas

a partir do inicio do século XX, com o
surgimento do conceito do bem estar

Filiado a
FECESP

social promovido pelo estado, esta-
mos, ha cerca de uns 20 anos, vendo
a reducao dos nossos direitos. Férias,
13° salario, licenca maternidade,
aposentadoria, entre outros benefi-
cios, estdo sendo questionados pelas
grandes empresas internacionais, que
querem garantir lucros faceis, com
mao de obra barata nos paises subde-
senvolvidos.

Para tanto, elas pressionam os go-
vernos locais e alguns cedem, como
Lula e FHC, outros resistem, como
Nestor Kirchner, Presidente da
Argentina, mas a forca exercida por
esses grupos € brutal.

E para enfrentar tudo isso que pre-
cisamos de comunicacado e, sobretu-
do, organizagdo e unido.

Assim, caro comerciario, contamos
com o seu apoio na campanha de
sindicalizacdo que estamos pro-
movendo. Fale com seu colega de
trabalho, com seu vizinho com seu
amigo, lembre-se que os direitos tra-
balhistas valem para todas as catego-
rias profissionais, por isso, mesmo
que amanha vocé nao seja mais co-
merciario, continuard a ser um traba-
lhador ou um aposentado, além
disso, é preciso garantir algum futuro
para nossos filhos.

Sem unido, nés nao teremos forga e
nao conseguiremos enfrentar a mao
de ferro que tentard nos impor refor-
mas nos sindicatos e na legislagao
trabalhista, retirando, como disse-
mos, direitos conquistados a muito
custo.

Parabéns ao jornal "O Comer-

cidrio", parabéns a todos nos, traba-

Ihadores, que matamos um ledo por
dia para sobreviver!
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O departamento juridico sob o comando do Dr. Jorge Bascegas esta a sua disposicéo,

de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h. ;

HOMOLOGACOES

As homologacdes no sindicato sao feitas das 9 as 17:30h e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel - ligue: (11) 6440-2938.
Em Itaqua, Poa e Ferraz - ligue: (11) 4642-6672 e 4642-0792.

CONFIRA OS NOVOS PISOS SALARIAIS

GUARULHOS CONCESSIONARIAS DE VEiCULOS
Garantia do comissionista puro R$ 630,00 Office-boy, mensageiro e auxiliar de servicos administrativos R$ 340,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacctadores em geral R$ 420,00 Jovens com idade entre 18 e 24 anos sem experiéncia
Empregados em geral R$ 525,00 (Programa ao Primeiro Emprego - Lei 10.748/03) R$ 370,00
Indenizagao mensal por quebra de caixa R$ 27,74 Demais funces em empresas com até 20 empregados
Microempresas 95% dos valores  Fungdes especificas: jardineiro, copeiro, faxineiro, enxugador

de veiculos, e qualquer outra fungo, excluidas as fungdes
EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM FERRO E AGO mencionadas no item anterior, com efetivo de pessoal .

Garantia do comissionista puro R$ 611,28 superior a 20 empregados R$ 530,00
Office-boy, faxineiro, ajudante ou servente e menores R$ 411,48 Outras fungdes em empresas com mais de 20 empregados ~ R$ 595,00
Empregados em geral R$ 524,88 Indenizacdo mensal por “quebra de caixa” R$ 35,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 27,22 Garantia do comissionista puro R$ 708,00
Microempresas 95% dos valores  ~iudante e auxiliar na manutencao de veiculos R$ 480,00

ITAQUA, POA E FERRAZ DE VASCONCELOS (VAREJO)

COMERCIO ATACADISTA DE GUARULHOS, ARUJA, FERRAZ DE
VASCONCELOS, ITAQUAQUECETUBA, POA E SANTA ISABEL

Garantia do comissionista puro R$ 605,00 ,

Faxingiro e copeiro RS 455,00 (EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS)

Empregados em geral R$ 505,00 Garantia do comissionista puro R$ 562,00
Indenizacao mensal por quebra de caixa R$ 25,17 Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 375,00
Caixa R$ 581,00 Empregados em geral R$ 469,00
Auxiliar do Comércio (antigo office-boy e empacotador) ~ R$ 385,00 Indenizacao mensal por quebra de caixa R$ 27,50
Microempresas 95% dos valores

GENEROS ALIMENTICIOS ITAQUA, POA , FERRAZ,

COMERCIO ATACADISTA DE GUARULHOS, ARUJA, FERRAZ DE
VASCONCELOS, ITAQUAQUECETUBA, POA E SANTA ISABEL |

ARUJA E SANTA ISABEL (EMPRESAS ACIMA DE 10 EMPREGADOS)

Empregados em geral R$ 522,70  Garantia do comissionista puro R$ 624,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral — R§ 417,96 Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 416,00
Indenizagdo por quebra de caixa R$ 30,00  Empregados em geral R$ 521,00
Microempresas 95% dos valores  |ndenizagio mensal por quebra de caixa R$ 27,50

ASSOCIE-SE AO SINDICATO E APROVEITE AS VANTAGENS OFERECIDAS

X P E
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Boletim Informativo do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Guarulhos

Base Territorial: Guarulhos - Arujd - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuba
- Pod - Santa Isabel
Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° andar - Centro - CEP: 07090-010
Tels: (011) 6440-2938/6440-2959.
Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81 - Centro - Tel: 4642-6672.
(atende Itaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel).

Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Paulo Sérgio Falcdo de Oliveira;
Raimundo dos Santos; José de Almeida Araujo; Benedito Gianini de Souza; Ivoneide

Moreira Lemos
Diretoria Suplente: Marilu Frezza; Cldudio Miguel dos Santos; Fernando Cesar
Ogrisio; Evani Leandro de Oliveira; Altemir Luiz da Rocha; Luiz Ferreira Neto
Editoragdo eletrénica: Viniart Propaganda
Jornalista Responsdvek: Alexandros Christopoulos - Mth: SP 26058
O:s artigos assinados publicados neste informativo expressam exclusivamente a
opinido de seus autores, 7
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»FIM DO DISSIDIO COLETIVO
E QUESTIONADO NO STF

A reforma do Judiciario, em vigor desde janeiro,
acabou com a possibilidade de empregados e patroes
acionarem unilateralmente a Justica do Trabalho para
que esta decida o dissidio coletivo da categoria. Agora,
0 mecanismo s6 pode ser usado de comum acordo.

Até a reforma, quando empregados e patroes nao
avancavam nas negociacoes salariais, uma das partes
podia recorrer ao Poder Judicidrio para que o assunto
fosse resolvido.

Oito confederagctes de trabalhadores, entre elas a
dos comercidrios, ajuizaram uma acdo direta de
inconstitucionalidade no STF, alegando que o disposi-
tivo € inconstitucional, pois vai contra as clausulas

“4treas da Constituicao, que asseguram o direito a
qualquer cidadao de entrar na Justica.

ESPACO JURIDICO

O fim do dissidio coletivo
unilateral faz parte do capitulo da
reforma do Judicidrio que trata da extincao do poder
normativo da Justica do Trabalho.

A medida também faz parte do projeto de reforma
sindical, enviado ao Congresso na dltima terca-feira,
onde a expressao "dissidio coletivo" é substituida por
"acdao normativa de comum acordo".

O governo alega que a sua intencdo é forcar, cada
vez mais, a composicao de conflitos entre patroes e
empregados, mas o artigo é uma imposicdo de investi-
dores externos, que querem ver a justica do trabalho
longe das discussoes salariais, pois desta forma eles
poderdo impor os percentuais que bem entenderem,
sem que os trabalhadores tenham a quem recorrer.

Valor cle [Pensio

Justica decide que empregada
aposentada por invalidez deve ser
mantida no plano de saude da
empresa

O TRT-RS decidiu que a suspensao do contrato de trabalho, motivada
pela aposentadoria por invalidez, ndo é motivo para que o empregador
suspenda o plano de satde da ex-empregada.

Uma trabalhadora foi aposentada por invalidez em decorréncia de LER,
extinguindo o contrato de trabalho. Em razido disso, o seguro-salde
fornecido pela empresa foi cancelado, ficando ela e seus dependentes

_desamparados.

A funciondria ndo se conformou e entrou na justica. Em primeiro grau,
o pedido foi negado, mas ela recorreu, alegando que adquiriu a doenga em
decorréncia da atividade que exercia na empresa e que ela exige um trata-
mento constante, com utilizacio de medicamentos e necessidade de
fisioterapia, e que sua exclusdo do plano de sadde lhe trouxe prejuizos
irreparaveis de satde.

Afirmou, ainda, que a Lei n® 9.656/98 destina-se exclusivamente aos
empregados que tiveram seus contratos de trabalho extintos, o que nao é
o caso dos autos, pois a aposentadoria por invalidez implica apenas a sus-
pensdo contratual. Salienta que "os planos de satide devem ser assegura-
dos nas mesmas condicdes até entdo praticadas e observadas para os
demais empregados da reclamada, o que implica em manter o beneficio
para a TITULAR e também para os seus dependentes". Ao invocar os arti-
805 92 e 468 da CLT, aduz que o cancelamento dos planos de satide impor-
ta em ato nulo por ser unilateral e lesivo ao trabalhador.

Tribunal acatou seus argumentos, decidindo que o empregador ndo fica

(fesobrigado da manutencao do plano de sadde concedido na atividade e
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solirer revistio

Quem comecou a receber
pensdo por morte antes da
edicdo da Lei 9.032/95 tem
direito a revisao.

Este é o entendimento da
Justica Federal.

A matéria ainda ndo aprecia-
da no Supremo Tribunal Federal,
mas ja é pacifica no Superior
Tribunal de Justica.

Milhares de pessoas jé
entraram com acdes no Juizado
Especial Federal e ttm ganhado
as causas em um prazo que
varia de um a dois anos.

Se esse é 0 seu caso, va ao
Juizado Especial Federal.

Para quem mora em Aruja,
Ferraz de Vasconcelos, Itaqua,
Pod e Santa Isabel, deve ir ao
Juizado Especial Federal de
Mogi das Cruzes, a Av. Fernando
Costa, 820 - centro. Ja quem é
de Guarulhos, deve ir a Avenida
Paulista, 1345 - em frente a
estagdo Trianon do metrd.
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Justica Federal determina que auxilio-reclusao

deve ser pago para todos os dependentes de detentos

O Juiz Fede-
| ral Convocado,
Marcos Orione,
4|l fdo Tribunal Re-
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gional Federal
da 3* Regido,
concedeu liminar em agravo de
instrumento interposto em Acao Civil
Publica, promovida pelo Ministério
Publico Federal, para determinar que
o INSS efetue o pagamento do
auxilio-reclusdo a todos os depen-
dentes de segurados da Previdéncia
Social que foram presos, indepen-
dentemente do saldrio que eles rece-
bam, desde que os detentos tenham
a qualidade de segurados.

E segurado da Previdéncia Social o

individuo que contribui para o sis-
tema previdenciario ou que estd no
chamado periodo de graca.

A 2% Vara Previdencidria havia
negado o pedido de liminar formula-
do pelo MPF na acdo, que recorreu.

O MPF alega que nao é possivel
estabelecer um teto para a renda do
recluso como condi¢do para o paga-
mento do beneficio aos depen-
dentes, pois esta é uma forma de
substituir a renda que era gerada pela
pessoa presa, nas mesmas condicoes
da pensdo por morte e que o ndao
pagamento de tal beneficio acaba
punindo os familiares do preso,
contrariando principio constitucional
que diz que ““nenhuma pena passara

da pessoa do condenado”.

Desde 1998, com a edicao da
Emenda Constitucional n? 20, o INSS
estava pagando o beneficio de
auxilio-reclusao apenas aos depen-
dentes dos segurados de baixa renda.
A legislacao considera como baixa
renda a remuneracdo do segurado
inferior a R$ 586,00.

A decisao vale para todo o pais e
determina ““que (o INSS) efetue o
pagamento (quando postulado e
desde que atendidos os demais requi-
sitos legais) do auxilio-reclusio aos
dependentes dos segurados, indepen
dentemente de qualquer fator detei—
minante de renda destes tltimos.

- COLONIAS DE FERIAS

ASSOCIADAS SAO BOA
OPCAO DE VIAGEM

: i} =

Aproveite as col6-
nias de férias asso-
ciadas ao sindicato nes-
sas férias e leve sua
familia para conhecer
lugares maravilhosos a
precos abaixo do mer-
cado.

As colbnias associadas também estdo presentes em
Goias (Caldas Novas) Sdo Paulo (Atibaia e Ubatuba), Rio
de Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo),
Espirito Santo (Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande
do Norte (Natal), Ceara (Fortaleza) e no Para (Belém).

Ha chalés e quartos que acomodam de 3 a 6 pessoas,
mais uma crianga, a partir de R$ 24,00 por dia, pelo
quarto todo. (consulte a tabela de precos e faca sua
reserva no sindicato).

O wib PROGRAMA BOM DIA
COMPANHEIRO

De segunda a sexta-feira, das 8h as

8:30h, pela Radio Imprensa FM 102,5

Sob o comando do companheiro Tendrio,

I

rabalhista € previdenciario e os principais fatos
politicos do pafs e do mundo.

Veja também as noticias do mundo do trap

alho qu
acesse WWw_cnrrnina:-..g:.e_

REFORMA SINDICAL DO
GOVERNO JA ESTA
NO CONGRESSO

O Ministro do Trabalho e do Emprego, Ricardo
Berzoini entregou no dia 02/03, o projeto de refor-
ma sindical ao Congresso Nacional.

A proposta, duramente criticada pelos sindicatos,
foi apoiada pela ctpula das Centrais Sindicais, que
ganham muito poder com ela.

A reforma altera completamente o sistema sindi-
cal e de representacao dos trabalhadores.

Muitos sindicatos correm o risco de fechar caso a .
reforma seja aprovada, pois ficardo sem fonte ¢ 1
receita e a verificacao de representatividade voltara
para as maos do governo, como era antes da cons-
tituicao de 1988.

As Centrais sindicais poderdo fazer acordos
nacionais que nao poderdo ser alterados pelos
sindicatos.

Podera haver mais de um sindicato por categoria,
mas essa decisdo ficard nas maos da Centrais
Sindicais, jd que elas poderdo emprestar 20% de
representatividade para seus sindicatos, percentual
minimo estipulado para que permanecam com a
exclusividade de representacdo da categoria.

O Governo também esta sendo duramente criti-

cado pela populacdo. No dia 16/03, o Ministro
.‘ ) ‘ TR AR R AT

ma para deputados, tamanh
‘na Camara dos Deputados.
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a era a vaia que recebia

2 grande imprensa nao nihlins.
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Apesar de bastante frequentado, o Pesqueiro dos Comerciarios de
Guarulhos tem se mostrado excelente opcao para um relaxamento
mental e contato com a natureza.

Uma pouco mais isolado que a Sede Campestre, o Pesqueiro esta
localizado em privilegiada area verde, propicia para este fim.

Confira!

Mas a Sede Campestre também continua sendo uma maravilhosa
opcao de lazer para os Comerciarios de Guarulhos.
O futebol, o ténis, o churrasco, a pescaria, a sinuca, o videoke,

playground, muito verde e principalmente, a piscina sao seus atrativos.
Funciona nos finais de semana e feriados, das 9 as 17 h.
Para entrar é preciso apresentar a carteira de associado do sindicato e a carteira da sede campestre,
que é providenciada no sindicato, com a certidao de nascimento dos dependentes.
VE proibido permanecer no local apés as 17 h.

NA PISCINA, o acesso s6 é permitido a homens de sunga e mulheres de mai6é ou biquini.

Convidados pagam R$ 10,00.
A sede campestre fica na Estrada Municipal de Aruji-Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundé - Santa

Isabel tel: 4656-1783.

—  Aproveite a Colonia de Férias
dos Comercidrios do Estado de
Sao Paulo. La vocé tem aparta-
mentos e suites equipados com
fechaduras eletrdnicas, ar condi-
cionado, TV, telefone, cofre,
duchas e frigobar.

E nao é so, além disso vocé
tem: sala de video, sala de ginds-
tica, solarium, sauna, piscinas,
sinuca, ping-pong, lazer, bar e
restaurante, playground e fral-
dario.

Fica localizada em frente ao
mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. As diarias (pensao com-
pleta) estio ao lado. Depen-
dentes de 05 a 10 anos incom-
pletos pagam meia. Faca sua

T gerva no sindicato.

TABELA DE PREGOS DA COLONIA DE FERIAS DA PRAIA GRANDE

Setor A Comercidrios Convidados
Apartamento Coletivo Luxo (1°, 2° e 3° andares)
Diaria (por pessoa) R$ 50,80 R$ 63,80
Pernoite (por pessoa) R$ 32,00 R$ 42,00
Setor B
Apartamento Luxo (1° andar)
Diaria (por pessoa em apto. duplo) R$ 50,80 R$ 63,80
Diaria (por pessoa em apto. individual) R$ 76,20 R$ 100,00
Filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 25,40 R$ 31,90
Pernoite (por pessoa) R$ 32,00 R$ 42,00
Pernoite de filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 16,00 R$ 22,30
Apartamento Luxo Conjugado (2° andar)
Diaria (por pessoa em apto. duplo) R$ 50,80 R$ 63,80
Diaria (por pessoa em apto. individual) R$ 76,20  R$ 100,00
Filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 25,40 R$ 31,90
Quando utilizado quarto conjugado
Diaria por acompanhante (quando 2 pessoas) R$ 50,80 R$ 63,80
Diaria por acompanhante (quando 1 pessoa) R$ 76,20 R$ 100,00
Filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 50,80 R$ 63,80
Pernoite (por pessoa) R$ 32,00 R$ 42,00
Pernoite de filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 16,00 R$ 22,30
Apartamento Suite Master (3° andar)
Diaria por casal R$ 133,10 R$ 169,40
SetorC eD
Diaria (por pessoa) R$ 38,70 R$ 47,30
Filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 19,40 R$ 23,70
Pernoite (por pessoa) R$ 24,20 R$ 30,80
Pernoite de filhos (05 a 10 anos incompletos) R$ 12,10 R$ 15,40
Prego especial - baixa temporada - caravanas R$ 38,70 R$ 38,70




CONVENIOS

Varios convénios

Clinica geral e exames laboratoriais. Rua
Jorge Street, 135 - centro. Consultas pelo
tel: 6443-2150. Leve guia do sindicato.

Rua Coronel Portilho, 54 - Centro -
Guarulhos. Diagndsticos e exames
laboratoriais- tel: 6463-5050. Consultas
no tel: 6468-0300. E necessario guia de
autorizac¢ao do sindicato.

Rua Caio Prado, 211 - Cbﬁsc‘)lagéo‘- Sao
Paulo. Vdrias especialidades também
na Casa de Satde de Guarulhos, com a

guia do sindicato.

Rua Morvan de Figueiredo, 93 - Centro
- Guarulhos - telefone: 6409-1581.
Sindicalizados tém atendimento e
precos especiais. Confira as massagens
relaxantes e anti-stress.

Espaco Terapéu iICO e /id:
Rua Santo Antonio, 294 - 82 - sl. 805
(ao lado do Colégio Virgo Potens) - tel:
6408-4075. Especializado em psicomo-
tricidade, psicopedagogia, atendimen-
tos a pessoas portadoras de dificuldades
especiais, reorganizagao postura global,
iridossomatologia, nutricio ortomole-
cular, florais, orientacdo profissional,
grupos de orientacdo a pais, atendi-
mento psicolégico.
Precos especiais para os comerciarios!

Rua Luiz Faccini, 610 - centro -
Guarulhos - SP. Diagndsticos e andlises
clinicas - tel: 6440-5122.
www.mellodiagnostico.com.br.

Rua Cavadas, 1534 - ltapegica
Guarulhos. Precos especiais!
Rua 'Cévavdas, 1529 X

Guarulhos - Tel.: 6421-0896.
desconto a vista ou 7%

lt'apegica -
15% de
em 4 vezes!

pessoal e secretariado. Te/

Rua Dom Pedro II, 213 - 12 andar - sala
01 - centro - tel: 6408-0928. Vdrios des-
contos, aproveite!

Rué” L'Qi4z 'Faccin.i, 221 - Ceﬁtfo -
Guarulhos: 20% a vista ou em 3 vezes!

Rua Gabriel Mééhado, 76H-k Centro -
Guarulhos - tel: 6409-8589. Otimos
precos.

Av. Monteiro Lobato, 211 - centro - tels:
6409-2702 e 6408-1530. Precos espe-
ciais para habilitacdo, licenciamentos e
seguros de automéveis!

Rua Sao Vicente‘dle Pauia} 127 - centro
- Guarulhos - tel: 6461-3373/4255.
(25% de desconto)

Av. Marechal Humberto Alencar de
Castelo Branco n® 2A - Gopotva -
Guarulhos, tel: 6479-2683 e 2668.
Descontos de 30% nas mensalidades
em cursos técnicos de administracdo
com énfase em gestdo ambiental; em
projetos e logistica; eletrénica; hotela-
ria; informatica; seguranca do trabalho;
telecomunicagoes e supléncia e nos cur-
sos bdsicos de informdtica; eletrdnica;
telefonia; administracdo e inglés.

Desconto de 20% nas mensalidades
dos periodos tarde e noite para os cur-
sos de ensino fundamental, médio téc-
nico, além da graduagdo tecnoldgica
em dois anos. E preciso carta de enca-
minhamento do sindicato.
www.eniac.com.br - tel: 6468-2644

Rua  Felicio Marcondes, 274 -
Guarulhos. Descontos nas mensali-

dades, isencao da matricula e forneci-
mento de material nos cursos de infor-

mdtica, inglés, contabilidade, depto,
6409-01471
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para voceé...

Rua bFranco da Ro-chva,“80 i .éé.ntro -
Guarulhos - Tel: 6468-2602. Desc. de
20% nas mens. de inglés e espanhol.

Av. Tiradentes n® 1389 - Centro - tel:
6464-0077. Facilidades de pagamento
para sindicalizados.

Desco‘n.to‘de 15%! Av. Ti}adé‘ntes., 1485
- Centro - tels: 6461-2153 e 6409-7437.

Rua Jodo Gongalve‘s', 455 - centro - te'

6440-8631 - www.elitecolegio.g12.bra_~

Desc. 20% nas mensalidades do ensino
fundamental, médio, téc. em informati-
ca, eletroeletronica, contabilidade,
gestao empresarial e publica e propag.
e marketing. Tem seguro educ., orien-
tacdo psic., inglés, espanhol, aulas de
danca, reforco escolar, sala de leitura
informatizada, estagios, circuito de TV
e plantdo de ddvidas.

Desconto de 20% nas mensalidades
Av. Dr. Candido Xavier de Almeida e
Souza, 200 - Mogi das Cruzes e Av.
Imperatriz Leopoldina, 550 - Ceasa - Sdo
Paulo. Tel. 4798-7000 - www.umc.br.

Descontos de 15% nas mensalidad |
Av. Francisco Rodrigues Filho, 1255
Mogi das Cruzes-SP. Tel. 0800-196144 -
www.brazcubas.br .

Centro Comercial do Parque Cecap,
lojas 06, 07, 08. Especializada em
roupas, calcados, ténis, foto e bazar.
Desc. de 10% a vista e 5% a prazo.

Av. Tiradenteé, 76‘51‘ -"der.”Ané‘ ‘Maria -
Guarulhos - SP - tel: 6408-0648

Descontos de 12% nos servicos de ali-
nhamento, - balanceamento, escapa-

mentos, suspensdo, freios, borracharia,
amortecedores, alinhamento técnico e

reformas de rodas de Jig Jeys,
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© Dentista e—. ANTIBIOTICO
gratuito aadany PODE
O atendimento odontolégico é total- W MANCHAR
n'wen'te GRATUITO, realizado na sec‘le ‘do OS DENTES

sindicato e para todos os comercidrios
sindicalizados ha mais de seis meses. As

ST IOy — N—— O uso de antibidticos pode manchar os dentes de
cedéncia, pelo telefone 6440-2938. leite do seu filho.
Consulte, também, condigdes espe- O antibidtico que mais podera levar a manchas

ciais sobre tratamentos com préteses ¢ nog dentes de leite é a tetracicilina, isto quando
Jrgetas, administrada durante a gestacio e em grande
quantidade e longa duracao.

O mesmo pode acontecer para os dentes perma-
nentes, por isso, preste atencdo e evite a0 maximo
dar antibiéticos para a crianca no periodo logo
apos o0 seu nascimento.

T Em caso de divida, consulte o departamento
taco com & 06, AdHans. odontolégico do sindicato e o médico de sua con-

Agende, também, a sua inspecio  fianga.

bucal, que serd feita com os melhores Preserve a sadde do seu filho!
equipamentos existentes no mercado.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

CLINIC CENTER
Assisténcia Odontolégica:
ua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra - Guarulhos - SP - tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio. de
seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos sdbados, das 9h as 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY (ortodontia)
Rua Morvan Figueiredo, 73 - 32 andar - ¢js. 32/34 - Centro - Guarulhos - tel: 6440-3467

PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro, 85 - 1 ao 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h
e, sébados, das 8h as 17h. tel: 6440-2446.

O patrao é seu parente? Nao!
Entao o domingo nao é dia para olhar

para a cara dele. Domingo é o dia da familia!
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he uma
socio do SE
>om validad

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 72 and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6440-2938
- ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigdo, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL
DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N MATRICULA NA EMPRESA N¢
Nome: \
Nome do Pai: N
Nome da Mae:
Datadenasc: /. / Estado civil: Sexo (M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n° apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)
Salério: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n®
Bairro Telefone:
Cargo ou funcao:
Data de admissao no emprego ___ /. / Tempo de categoria: s
DEPENDENTES -
Nome: Data Nascim.:___ Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: —_ Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

Guarulhos ‘/‘/_ Aprovado pela diretoria em reunizo de- )

_ Associado
ATENCAO: é necessdrio apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia,
comprovacao dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4.

certiddo de nascimento e casamento para



