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Foi com alegria que mais uma
vez participamos e organizamos,
juntamente com toda a dire-
toria, funciondrios e colaboradores
mais uma festa em homenagem
a0s comerciarios.

E toda vez nos surpreendemos, pois descobrimos que o
que é bom sempre pode ficar melhor.

E impressionante como a cada ano que passa con-
seguimos mais harmonia, mais alegria e mais diversio.

E, por isso, nos esforcamos ainda mais para, no ano
seguinte, proporcionarmos algo ainda melhor.

Mas ndo é so, este contato com 0s nossos colegas fora
do ambiente de trabalho proporciona mais forca para
defendermos os direitos dos comercidrios, como fizemos
agora nas negociagdes para o reajuste salarial, quando
obtivemos 5% para o comércio varejista de Guarulhos.
Uma vitoria! Pois o percentual foi concedido acima da
inflacao do periodo.

Estamos fazendo 0 mesmo para 0s outros comerciarios
que representamos e esperamos ter boas noticias em breve.

Além disso, estamos intensificando a fiscalizacdo ao
respeito a lei, aos acordos e a Convengdo Coletiva de
Trabalho, denunciando as autoridades e cobrando dos fal-
tosos a atitude correta sempre que tomamos conhecimento
de alguma irregularidade.

Mais owa Festa .

E para isso contamos com a participagdo do comer-
cidrio, que deve ocorrer de vdrias maneiras:

1 - denunciando irregularidades.

2 - dando sugestées para melhorar nosso funcionamento.
3 - participando da vida sindical.

4 - filiando-se ao sindicato.

Quanto a esta Gltima, lembro que a intencio da direto-
ria do sindicato em buscar mais sGcios ndo é para angariar
mais recursos com as mensalidades, pois estas sio de
R$ 10,00 e mal cobrem os custos com correio, boletos,
informativos, prémios, festas, etc. Nosso objetivo, neste
caso, € dar legitimidade as decisoes da diretoria e buscar o
principio de um sindicato que é a participagio democrati-
ca de todos.

E por falar em democracia, desejamos ao presidente
reeleito Lula, muito boa sorte, e lhe pedimos que nao pre-
judique os direitos dos trabalhadores com as reformas que
ja tentou no primeiro mandato, como a trabalhista, a sindi-
cal e uma nova reforma da Previdéncia. Se tiver que tirar
dinheiro de alguém, que seja dos banqueiros, que j
lucram demais neste pafs.

Obrigado comercidrio e parabéns.

Walter dos Santos
Presidente

O Departamento Juridico esta a sua disposicao, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

HOMOLOGACOES

As homologacdes no sindicato
sao feitas das 9 as 17:30h
e devem ser marcadas
com 2 dias de antecedéncia.
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FESTA HOMENAGEIA |,
O DIA DOS COMERCIARIOS

Antes de iniciar o sorteio dos prémios que foram distribuidos a cate-
goria, na tarde do dia 05 de novembro, quando os comercidrios foram
homenageados, Walter dos Santos deu um recado a categoria, sobre a
atuacao do sindicato que preside:

“A gente tem negociado, a gente tem participado de muitas coisas e
gracas a Deus a gente tem tido muito sucesso. Esse sucesso € para voceés,
que o merecem. A classe comercidria de Guarulhos € espetacular, é difer-
ente e vocés merecem muito mais, nés vamos fazer muito mais por
voces”,

Esse foi o tom da festa dos comercidrios, muita diversao, muito lazer,
muita alegria, prémios e discussdo sobre direitos dos comercidrios.

L yavavars

Os comercidrios viram mais uma vez que vale a pena ser filiado ao
sindicato, pois além do dentista gratuito, do pesqueiro, da sede
campestre aberta 0 ano todo, a categoria pode aproveitar a belissi-
ma festa preparada para as cerca de 1200 pessoas que estiveram em
Santa Isabel, com a distribuicdo de dezenas de prémios (veja nas
paginas 04 e 05 os ganhadores), como lelevisores tela plana, DVD's
com karaoké, liquidificadores, radios-reldgio, ferros de passar roupa
a alguns tapetes, almofadas e pufes oferecidos pela Mota cortinas.

0sS NUMEROS

Para dar conta de tanta gente foram preparados 650 kg
de churrasco, 150 kg de maionese, 700 kg de paes, e 50
kg de arroz. Como o calor era grande, vdrias mesas de
frutas como uvas, melancia, melao e abacaxi ficaram a
disposicao durante toda a festa. Quase uma tonelada de
frutas foi consumida ao longo do dia.

A AGITACAO

~\ Para quem ndo queria ou ndo podia ir de carro, cinco A festa, que teve inicio as 9h, sé terminou as 17h e com
onibus foram colocados no trajeto entre a sede do sindicato,  muito, muito sol, que brilhou durante todo o dia proporcio-
em Guarulhos e a sede campestre, em Santa Isabel. nou um dia de alegria, que no ano que vem estara de volta.
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SAIBA QUEM FORAM OS SORTEADOS kE_SUAS PREMIA(;OE“

Joédo Fernandes di Susana Araujo da Sliva Valdir de Almeida - C. Renllton da Costa Gomes

William Aldemino Silva
— Méveis das Nacoes de Moveis e Eletrodom. - Acos F. Sacchelli

- Dia Brasil Fiori — Casa Bahia

Carlos Alberto Elias Melo Leonardo Fernande

Malr Rodrigues Alme|da Fernanda Gomes Edilson Araujo Silva -
- Casa Bahia Barbosa — Acos F. Satchelli

de Oliveira - Casa Bahia Andrade — Irmaos Lopes Dia Brasil

DVD-Karaoke

Cleide Maria da Sllva - Beatnz da Fonseca Duciana Maria de Lima  Valéria Pereira Evandro Alves dos Santos
Braga S/C Ltda Nascimento — Riachuelo - Casa Bahia Nascimento — Riachuelo - Construmega
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Cassiana Souza Fogaga - Cristina Pires de Azevedo Nadlr Souza Srlva 2 llania Conceicao Oliveira Simone Ap. Freire Siveira
Casa Bahia — Arthur Lundgren Tec Casa Bahia — Moveis das Nacoes - Merc. Silva e Barbosa

L

Cleber C'ampc(Js de Ivanildo José Lira — Marcelo Vieira Guariroba

Luis Carlos Cavalcante
Souza - Riachuelo Acos F. Sacchelli — Carmocal do Brasil

- Pdo de Acticar

Ventiladores

Rosangela Gasparini -  José Torres de Souza — 7
Maris a ixei
a Irmaos Lopes Teixeira — Mercadinho - Casa Bahia Nipon
Barbosa e Barbosa

Vilmar de Jesus Regmaldo Perelra Moura Sérgio Nunes da Sn‘\rd
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Festa
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Edson dos Santos —

Maria Lucia F. Q. Tiago Rafael Silva — Fabio G

Riachuelo Rodrigues — Maoveis Dia Brasil Bastos — Felicio Souza — Retrak

das Nagoes Vigorito

Solange Nunes Leandro Assis de Cleber Ponciano Manoel José Sobrinho

Gouveia - Casa Bahia Castro — Merc.Barbosa  Corona - Tenda — Irmaos Lopes
e Barbosa
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o} Evaldilea Neves D. Samuel Alves Oliveira Francisco Paulino de lara Katia S. Farias — Sebastido Silva
Rocha - Casa Bahia ~ Dia Brasil Melo — Santa Rosa Riachuelo Andrade - Casa Bahia
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Agostinho Mariano Crystian Felix da Silva  José Carlos de Oliveira  Josevan Dorgival R. Irson Silva Neves —
Luca — Sultdo Armarios - Mota Cortinas — Geral Ferramentas Silva — Dia Brasil Original Veiculos
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Rodrigo Silva de
Carvalho — RGB
Tecnologia
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Roberto Rosa — Moveis
das Nacoes

Stelilton Robson S.
Nunes — Irmaos Lopes

Lucia Virgens Santana -
Braga

na Mota Cortinas

de R$ 100,00
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Comerciarios fazem a Festa!l

1ayY
O TORCEDOR EM FAMILIA

Ricardo da Conceigao Rodrigues, corinthi-
ano feliz com o time que escapou do rebaixa-
mento no campeonato brasileiro, trabalha na
Santa Rosa hd 13 anos e é associado do sindi-
cato ha quatro. Na opinido dele a festa € um
privilégio para os comercidrios. Quando falou ¢
com nossa reportagem, ele torcia para ganhar |
um prémio durante o sorteio que ocorreria
mais tarde. Ele disse que em 2005 ganhou um
par de sapatos, mas o nimero era 44. Como nao cabia no pé dele, deu o sa-
pato para o filho de um amigo.

Flavio Granado Cortez e sua
esposa Simone também
aproveitaram a festa em Santa
Isabel com a familia. Ele é fun-
ciondrio das Casas Bahia do
Shopping  Internacional de
Guarulhos.

Lucio Alves dos Reis e Maria Regina
foram a festa pelo quarto ano. Ele é comer-
cidrio hd 8 anos e associado do sindicato ha
quatro. Também é funciondrio da Santa

Rosa. Para eles a festa é boa para a comu-
nidade, pois retne as pessoas. O FUTURO

Sécio do sindicato desde 1999,
Mauro Cesar da Silva, das Casas
O DIRETOR Bahia do centro de Guarulhos
passeou pela festa em companhia
da pequena Vitdria.

Raimundo dos Santos é um dos dire-
tores do sindicato, como em outros anos
de dedicagdo a categoria que aprendeu a
admirar, ele também esteve na sede
campestre de Santa Isabel com sua esposa
Maria e ajudou a organizagao da festa.

PELA PRIMEIRA VEZ

No dia 05 de novembro Roberto
Alves e sua mulher Conceicao, que
formam um simpatico casal, foram
a festa dos comercidrios pela
primeira vez e gostaram bastante.

Ele trabalha na Benafer.

A turma do Depdsito Serafim
compareceu em peso e eles prome-
teram que em dezembro fardo mais
festa na Sede Campestre, desta vez
para comemorar o final do ano.

Na foto Erika, Cleusa, Andressa,
Kleber, Regina, Eduardo, José Carlos
e Maria
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indicalismo

REAJUSTE E DE 5%

Saiu o reajuste dos empregados no comércio varejista de

Guarulhos, vilido a partir de 01/10/2006.

O percentual de 5% é acima da inflagdo do periodo e o resulta-
do de muita negociagao e luta por parte da diretoria do sindicato.

“Nao desistimos das negociagoes enquanto ndo chegamos a um
nimero que valesse a pena e trouxesse algum beneficio para a cate-
goria”, disse Walter dos Santos, presidente do sindicato.

O reajuste dos outros comercidrios representados por este sindi-

cato ainda esta em negociagdo. Em alguns casos a demora ocorre

de Guarulhos:

pelo mesmo mativo que levou ao 5% de reajuste neste caso, ou seja,
a persisténcia da diretoria do sindicato em nao abrir mio de uma cor-
recdo salarial digna para a categoria.

Confira como ficou o piso dos empregados no comércio varejista

SALARIO DE ADMISSAO: A partir de 01/10/2006

Empregados em geral
Office-Boy, faxineiro, copeiro,

e empacotadores em geral . ............

Garantia do comissionista

‘Microempresas com até dez empregados pagarao 90%

do piso acima aos seus empregados

* Microempresas que tenham de onze até vinte emprega-
dos pagardo 95% da tabela acima aos seus funcionarios

* Microempresas que tenham entre 21 e trinta emprega-

dos pagardo 98% do piso

Para os empregados admitidos apds 01/10/2005 até 30/09/06, o

reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servico e incidird

...... R$ 584,33 sobre o saldrio de admissao, conforme tabela abaixo.
______ RS 467,46 Admitidos no periodo de |Multiplicar o salario de admissao por:
______ R$ 701,19 Até 15/10/05 1,0500
De 16/10/05 a 15/11/05 1,0457
------ R$ 30,87 De 16/11/05 a 15/12/05 1,0415
De 16/12/05 a 15/01/06 1,0373
De 16/01/06 a 15/02/06 1,0331
De 16/02/06 a 15/03/06 1,0289
De 16/03/06 a 15/04/06 1,0247
De 16/04/06 a 15/05/06 1,0205
De 16/05/06 a 15/06/06 1,0164
De 16/06/06 a 15/07/06 1,0123
De 16/07/06 a 15/08/06 1,0082
De 16/08/06 a 15/09/06 1,0041
A partir de 16/09/06 1,0000

DIREITOS GARANTIDOS

APRENDIZES

Os menores que tenham completado curso
de aprendizagem entre 01/10/05 e 30/09/06,
terdo direito ao reajuste de 5%, com a ressalva
de que nos 12 meses seguintes ao término do
aprendizado, para as empresas com até 10
empregados, serd garantido aplicacio de 90%
dos valores da tabela.

APRENDIZAGEM

ovens com idade entre 14 e 24 anos podem
prestar servicos, na condicdo de aprendizes,
cumprindo a jornacla de até 6 horas de trabalho,
mediante pagamento de ajuda de custo, em, no
minimo de 10% (dez por cento) superior ao
saldrio minimo vigente, a época da contratagao.

HORAS EXTRAS

Adicional de 50% sobre o valor da hora nor-
mal. No caso das horas extras didrias superarem
3 horas, a empresa deverd fornecer refeicio
comercial. Para os comissionistas os 50% de
acréscimo salarial das horas extras serd calcula-
do sobre a média hordria das comissoes dos 3
meses anteriores.

REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS
A remuneracio do repouso semanal dos
comissionistas deve ser calculada com base no
total das comissdes do meés, dividido por 25
(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados que tiverem direito.

PRIMEIROS 15 DIAS DO AUXILIO-DOENCA

DO COMISSIONISTA:

—A remuneracdo serd calculada pela média
comissoes dos 3 meses imedialamente

anteriores ao més em que deva ser efetuado o

pagamento.

INTEGRACAO DAS COMISSOES NO
CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS:

O calculo da remuneracdao das férias, do
aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas
e eventuais verbas rescisorias, tera como base a
média das remuneragoes dos 3 meses ante-
riores ao més do pagamento. Para a integragao
das comissdes no calculo do 13° saldrio serd
adotada a média comissional de outubro a
dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio
correspondente a comissdo de dezembro, ser
paga até o 5° dia Gtil de janeiro/2007.

INDENIZACAO POR DISPENSA

Na dispensa sem justa causa o empregado
ganhard uma indenizagdo correspondente a
1 dia por ano completo de servigo na empresa,
sem prejuizo do aviso-prévio.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Desde a confirmacao da gravidez até 75
dias apds o termino da licenca maternidade,
salvo as hipdteses de dispensa por justa causa
e pedido de demissao.

AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 anos de
icdade e mais de 5 anos de contrato de trabalho
na mesma empresa, dispensado sem justa
causa, o aviso prévio serd de 45 dias e, se tra-
balhado, cumprird 30 dias, recebendo em dli-
nheire a indenizacdo dos 15 dias restantes, que
ndo serdo computados para efeito de tempo de
servico, 137 salario, férias e outras incidéncias.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranca, macacoes especiais, for exigido

pela empresa, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injus-
tificado extravio ou mau uso.

REVISTAS:
S podem ser feitas por pessoas do mesmo
sexo do revistado.

DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comercidrio (30
de outubro), serd concedida aos comercidrios
uma gratificagao correspondente ou 1 dia da
remuneracao mensal dos empregados com 91
até 180 dias de empresa e de 2 dias para aque-
les que tiverem mais de 180 dias na empresa,
auferida em outubro/2007, que serd paga jun-
tamente com a remuneragao.

SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria, a partir do alista-
mento compulsorio, desde que realizado no
primeiro semestre do ano que o empregado
completar 18 anos, até 60 dias apds o término
do mesmo ou da dispensa de incorporagio.

AUXILIO FUNERAL

No falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiado com valor equiva-
lente a 40% do piso dos empregados em geral.

Mas atencao comercidrios, estes sdo apenas
alguns beneficios. Ainda hd muitos outros pre-
vistos na convencao coletiva assinada com os
patroes, como garantia de emprego do futuro
aposentado, compensacao de hordrio de tra-
balho, banco de horas, participacao nos lucros
ou resultados.
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MINISTERIO DO TRABALHO E SINDICATO APURAM

IRREGULARIDADES NO SUPERMERCADO BARBOSA

O Supermercado Barbosa que jd foi alvo de nossa reportagem ao instituir programas benéficos
para seus empregados estd de volta & mira do Sindicato e do Ministério do Trabalho.

EXCESSO DE JORNADA DE-

MENORES

Desta vez estio sendo apuradas
dendncias que dido conta de que
menores estariam trabalhando além do
permitido pela lei, inclusive prejudi-
cando o hordrio escolar e sem receber
por tais horas extras, que estariam
sendo compensadas em um banco de
horas. Tais fatos foram, inclusive, com-
provados por fiscais do trabalho e pelo
Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente de Guarulhos Regidao Sao
Jodo/Bonsucesso. O Auditor-Fiscal do
Trabalho, Francisco Oliveira Jr., que vi-
sitou a unidade do Jardim Sao Jodo em
marco deste ano, informou ter encon-
trados 30 menores nesta loja e que veri-
ficou prorrogagdes excessivas e 0 nao
pagamento das horas suplementares,
tendo tal fato ensejado a elaboracao de
autos de infragao. Ja o Conselho Tutelar
constatou fatos semelhantes, com o
agravante de que quando os menores
solicitavam a utilizagdo do banco de
horas, recebiam ameacas de demissao.

O sindicato também verificou tais
fatos em visitas a empresa e os denun-
ciou, em abril deste ano, a fiscalizacao
trabalhista.

Tais ocorréncias ferem ndo somente
a CLT - Consolidacio das Leis do
Trabalho, como o Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Apos ser chamado ao Ministério do
Trabalho para dar explicacdes, o
Supermercado acabou reconhecendo,
em agosto (ltimo, que ndo hd acordo
coletivo com o sindicato para dar sus-
tentagdo aos seus atos e informou que
ja regularizou a situagao, passando os
menores para uma jornada didria de 7

horas e vinte minutos, com folga sema-
nal e uma hora de intervalo para
refeicio e descanso, sem qualquer
prorrogagao.

A Procuradoria do Trabalho esta,
agora, averiguando se a legislacdo estd
sendo cumprida.

ARBITRAGEM

Outro fato também denunciado pelo
Sindicato foi a realizacao de arbitragens
para dar quitacdo aos débitos trabalhistas
nas homologacdes das rescisoes de con-
tratos de trabalho. Ao ser ouvida nova-

mente no Ministério Pdblico do Traba-

lho, a empresa alegou que estas s6 eram
realizadas com a concordancia expressa
dos empregados e negou que as arbitra-
gens tivessem a intencao de afastar o di-
reito dos ex-funciondrios de procurarem
a justica para reclamar seus direitos.

Todavia, a Procuradoria do Trabalho
constatou que a utilizacao do procedi-
mento arbitral ndo ocorreu em razao de
um conflito, como prevé a lei, mas para
dar quitagao geral de direitos trabalhis-
tas, atuando como 6rgao homologador,
o que desrespeita a CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Em audiéncia realizada no final de
outubro, na Procuradoria do Trabalho,
a2 Rua Aurora, centro de Sao Paulo,
quando  estiveram  presentes 0O
Presidente do Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Guarulhos,
Walter dos Santos, assessorado pelo
corpo juridico da entidade e represen-
tantes do Supermercado Barbosa, este
Gltimo informou que ndo esta mais uti-
lizando o procedimento arbitral e que
agora, apos a dentncia do sindicato,
vem submetendo as rescisoes contra-

tuais aos termos previstos pelo artigo
477 da CLT. Entretanto, a empresa
negou-se a aceitar sugestdo do sindica-
to de se comprometer perante a
Procuradoria do Trabalho de nao mais
usar a arbitragem. A Procuradoria do
Trabalho esta avaliando a situagdo e
decidira como procecer.

SALARIO DE
EMPACOTADORES

Outra questao também discutida |
mesma audiéncia, diz respeito a remu=
neracdo dos empacotadores do super-
‘mercado, bem como ao regime de fol-
gas dos mesmos. Nesse caso, o sindica-
to e o supermercado chegaram a um
acordo para compatibilizar o salario
dos empacotadores menores de 18
anos do supermercado, com os dos
maiores, bem como adequar o regime
de folgas. Assim que tivermos mais
informacoes sobre este ponto, publi-
caremos neste informativo.

SINDICATO ATUANTE

“Os lamentdveis fatos mostram que,
muitas vezes, para que os direitos da
categoria sejam respeitados temos que
ser atuantes e fazer constantes visita:__
todo o comércio da nossa base, como,
alids, sempre fazemos, mas também
precisamos que toda vez que um co-
mercidrio desconfiar que nado estd
recebendo o que deve ou que alguma
coisa ndo anda direito, ligue para nds,
que imediatamente faremos a nossa
parte. Estamos de olho, denuncie sem-
pre que tiver qualquer suspeita de irre-
gularidades”, disse Walter dos Santos,
Presidente do Sindicato.

ESTEIRAS DOS CAIXAS REPARADAS
NO SUPERMERCADO STILUS

Ap6s a intervencao de representantes do sindicato, que
constataram em visita de inspecao que dez esteiras dos
caixas do Supermercado Stilus, em Santa lIsabel, nao
estavam funcionando, forcando os operadores de caixa a

empurrarem os produtos com a mao, o que pode acarretar
uma série de doencas laborais, aquela empresa mandou
reparar os problemas no inicio de novembro.
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