so final de setembro, participamos do
Congresso Sindical Comerciario, uma iniciati-
va da FECESP - Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sio Paulo, presidida por
Paulo Lucania.

O tema em debate tratava dos riscos e desafios a
serem enfrentados nas reformas trabalhista e sindical.

Pois bem, acabamos centrando nossas discussdes
em dois pontos bdsicos: a manutencio da con-
tribuicdo compulséria e a unicidade sindical.

A primeira é aquela contribuigcdo que é desconta-
da uma vez por ano de todos os trabalhadores e a
que mantém a grande maioria dos sindicatos no pais, ainda mais os comer-
cidrios, que tém alta rotatividade de mao de obra e, por isso, baixo indice de
sindicalizacao.

Digo aqueles que defendem a extincdo dessa contribuicdo, que, sem ela,
ndo haverad mais sindicatos para lutar por seus direitos e brigar com os patroes
todos os anos, por um reajuste salarial melhor, portanto, ela pode até mudar
de forma, mas tem que continuar a existir.

E claro que ninguém gosta de por a mdo no bolso, mas quer receber bene-
ficios.

Lembro ao governo que ninguém quer pagar impostos e s6 os recolhe
porque sdo compulsérios, mas todos querem os beneficios decorrentes do
dinheiro que eles proporcionam. Assim também é a contribuicdo compul-
séria.

Quanto a unicidade sindical (no maximo um sindicato representando cada
~tegoria em, no minimo, um municipio), ndo tem légica mudar isso. Vocé ja
~ensou no Sindicato dos Balconistas do Armazém do Seu Jodo. Pois é, se o
governo acabar com a unicidade sindical é isso que vai acontecer. Ai, adeus
acordo coletivo, adeus reajuste salarial. Cada um vai negociar com o patrao
e seja o que Deus quiser.

Bem, mas no nosso Congresso Sindical acabamos ndo discutindo as estraté-
gias para a manutencdo dos nosssos direitos estampados na Constituicao e na
CLT, como 13°, férias, salario-maternidade, etc.

Isso ocorreu porque nds temos que nos preocupar em garantir a existéncia
dos sindicatos, federacbes e confederacdes e viabilizar a legalizagdo das cen-
trais, para depois poder defender os direitos dos trabalhadores, pois, sem sis-
tema sindical ndo teremos mais como garantir nada.

Vai todo mundo trabalhar em troca do prato de sopa do fome zero e tudo
bem. Ai, companheiro, vai tudo por dgua abaixo.

Emprego SIM - retirada de direitos NAO!

Walter dos Santos
’\ PRESIDENTE

O e T T S R S e g |

Filiado a
FECESP

GRANDE
FESTA
DOS

MUITOS
PREMIOS, |
MUITA MUSICA |

E MUITA
DIVERSAO
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Coemereclario, nae seja enganacet |
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Faca sua homologacao no SINDICATO.
NZo deixe que ela seja feita nas Delegacias do Trabalho, contadores, advogados, etc. Quando insistirem em fazer a homologagéo fora do

sindicato, nos comunique imediatamente. Fale com o departamento juridico, que atende de seg. & sexta-feira, das 9 as 17 h.
As homologagdes no sindicato sao feitas das 9 as 17:30h e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel - ligue: (11) 6440-2938.
Em Itaqua, Poa e Ferraz - ligue: (11) 4642-6672 e 4642-0792.

NOSSA DATA-BASE ESTA CHEGANDO.
ESTAMOS NA BRIGA POR MELHORES SALARIOS.

Guarulhos, Aruji e Santa Isabel Empresas que comercializam ferro e aco
Garantia do comissionista puro R$ 514,04 Garantia do comissionista puro R$ 475,95 ]\_/-
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 342,49 Office-boy, faxineiro, ajudante ou servente e menores | R§ 320,15
Empregados em geral R$ 428,26 Empregados em geral R$ 430,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 22,63 Indenizagao mensal por quebra de caixa R$ 22,30
Microempresas 95% dos valores Microempresas 95% dos valores
Concessionarias de veiculos
Oficce boy, mensageiro e auxiliar de servigos administrativos R$ 274,00
Demais fungOes em empresas com até 20 empregados R$ 425,00
Fungdes especificas: jardineiro, copeiro, faxineiro, enxugador de veiculos, ajudante ou auxiliar de qualquer outra fungao,
excluidas as fungdes mencionadas no item anterior, com efetivo de pessoal superior a 20 empregados R$ 425,00
Outras fungdes em empresas com mais de 20 empregados R$ 480,00
Indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados que exercem a fungao de caixa R$ 24,60
Garantia do comissionista puro R$ 576,00
Itaquaquecetuba, Pod e Ferraz de Vasconcelos Supermercados e Géneros Alimenticios
Garantia do comissionista puro R$ 487,00 Garantia do comissionista puro R$ 514,04 ”
Faxineiro e copeiro R$ 365,00 " — %
P 3 Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 342,49
Empregados em geral R$ 407,00
Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 20,27 Empregados em geral R$ 428,36
Caixa R$ 467,00 Indenizagdo mensal por quebra de caixa R$ 22,63
Repositor (exceto supermercados), office boy e empacotador R$ 226,00 s
. Microempresas 95% dos valores
Microempresas 95% dos valores
E X P E D) | E \| T E
Boletim Informativo do Sindicato dos Empregados Arlene Joana Damaceno Silva; José de Almeida Aratjo;
B Benedito Gianini de Souza; José Francisco dos Santos.
n . . ;
5 O Comércio d(.e’Guarulhos Diretoria Suplente: Obed Gongalvez Campos; Edson Luiz de Almeida
Base Territorial: Guarulhos - Aruja - Ferraz de Vasconcelos - Justi; Antonio Aparecido Previde; Osvaldo Alvez Grigério;

Itaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel
Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 73 - 72 andar - Centro
CEP: 07090-010 - Tels: (011) 6440-2938/6440-2959.
Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceicdo, 81 - Centro - Tel: 4642-6672.
(atende Itaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel).
Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Raimundo dos Santos;

Paulo Sérgio F. de Oliveira; Edison Luiz de Souza Ortega.
Editoracio eletronica:
Viniart propaganda
Jornalista Responsavel: Alexandros Christopoulos - Mtb: SP 26058
Os artigos assinados publicados neste informativo
expressam exclusivamente a opinido de seus autores.
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ESTATUTO DO IDOSO
E SANCIONADO

™ O estatuto do idoso, Lei 10.741, foi
sancionado pelo Presidente Lula e
entrard em vigor no dia 03 de janeiro
do préximo ano.

A nova lei junta varios direitos que
os idosos ja tinham garantidos em
vdrias legislacdes, mas também
garante alguns direitos e conquistas:

1 - Beneficio de um salario mini-
mo para aqueles que nio tém
como sobreviver;

2 - Define crimes contra o idoso e

prevé puni¢cdes. A maior pena
é reclusdo de 12 anos, para
maus-tratos que resultarem em
morte;

3 - Prioridade na tramitacdo de

processos na Justica;

4 - Desconto de 50% em ativi-

dades de cultura esporte e
lazer;

5 - Obriga o poder publico a

fornecer GRATUITAMENTE
medicamentos aos idosos;

6 - Proibe os planos de satde de

reajustarem os precos dos con-
vénios médicos em razdo da
idade;

7 - Assegura ao idoso a presenca

de um acompanhante em
tempo integral em caso de
internacao

8 - Prevé transportes coletivos

publicos gratuitos para os
maiores de 65 anos;

9 - Determina que no transporte

coletivo interestadual, sejam
reservadas duas vagas gratuitas
em cada veiculo, para idosos
com renda igual ou inferior a
dois saldrios minimos;

10 - Obriga que a aposentadoria e

saldrio minimo sejam reajusta-
dos na mesma data;

11 - Atendimento preferencial no

SUS.

A Lei 10.666/03 garante que todos que contribuiram em qualquer

época para a previdéncia de acordo com o minimo exigido pela
tabela do art. 142 da Lei 8.213/91 (em 2003 essa exigéncia é de
132 meses e aumentara 6 meses a cada ano, até chegar a 180
meses em 2011) tém direito a aposentadoria por idade, desde

que tenham 65 (homem) e 60 anos de idade (mulher).

Nao existe mais, nesse caso, a perda da

"qualidade de segurado", ou seja, deixar de recolher a

contribuicdo previdenciaria por mais de 12 ou 24 meses.

A alteragdo legislativa reparou uma injusti¢a praticada contra o
segurado da Previdéncia Social, especialmente o de baixa renda
que, ao perder seu emprego, nao conseguia nova
colocagdo no mercado de trabalho, ndo tinha condigao
de contribuir como facultativo e acabava perdendo a

) qualidade de segurado.

ESPACO JURIDICO

PPP entra em
vigor dia 01/11

Se o governo ndo fizer novo adia-
mento, o PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio sera exigido a partir
de 01/11.

O PPP terd informacées sobre a
salide do trabalhador e o ambiente
do trabalho e serd elaborado na
rescisdo do contrato de trabalho.

EQUIPAMENTO
DE PROTECAO
INDIVIDUAL E
ADICIONAL
INSALUBRIDADE

O simples fornecimento de
equipamento de protecao indi-

vidual nado retira do patrdo a
responsabilidade pelo paga-
mento do adicional de insalu-
bridade porque a utilizacao
destes equipamentos nem sem-
pre elimina a insalubridade.
Normalmente, o uso apenas
reduz o nivel desta, por isso o
empregador continua obrigado
a pagar o adicional de insalu-
bridade em grau existente.

Ouca o
Programa
Bom Dia

O PROGRAMA VAI AO AR
DE SEGUNDA A SEXTA,
DAS 8H AS 8:30H,

PELA RADIO IMPRENSA
FM 102,5.

Sob o comando do
companheiro Tendrio,
a programacao traz
informacéo e
entretenimento.




MUNDO SINDICAL

O COMERCIARIO - OUT/2003 - PG. 4

EM DEFESA DA CONTRIBUICAO COMPULSORIA

E DA UNICIDADE SINDICAL

Contribuicdo compulséria e unici-
dade sindical. Esta foi a ténica do 12°
Congresso Sindical Comerciario.

Com a proposta de debater as refor-
mas trabalhista e sindical, comercidrios
de todo o estado de Sdo Paulo com-
pareceram a Col6nia de Férias da Praia
Grande, nos dias 19 e 20 de setembro.

O Sindicato dos Comerciarios de
Guarulhos foi representado por mem-
bros da diretoria, funcionarios e por seu
presidente, Walter dos Santos.

Ainda na manha do dia 19 foi inau-
gurado o novo e moderno auditério de
convencdes dos comercidrios do estado
de Sao Paulo.

Nos dois dias de
debates, estiveram
presentes o Depu-
tado Federal Luiz
Antonio Fleury Fi-
lho, do PTB/SP, que
falou sobre o enfren-
tamento das refor-
mas sindical e trabalhista no Congresso
Nacional e se colocou contrdrio ao fim
da unicidade sindical e pela manuten-
¢do da contribuicdo compulséria.

O Juiz do TRT - 22 Regido, José Car-
los Arouca, discorreu sobre os efeitos
das reformas no sindicato e os prejuizos
que ela pode trazer ao trabalhador.

Ja o Deputado
Federal pelo PT/SP,
Vicente Paulo da
Silva  (Vicentinho),
defendeu o Projeto
de Lei de sua autoria,
que prevé o fim da
unicidade sindical e
da contribui¢do com-
pulséria.

No final do primeiro dia, foi a vez de
Elias José Cury Jr. (P6s graduado em
marketing e atendimento) falar sobre a
importancia da auto-estima e da moti-
vagao.

O segundo dia do congresso foi

aberto por Edésio
Passos, que discorreu
sobre os riscos e
desafios das reformas
sindical e trabalhista,
alertando sobre a
atual situacdo dos
sindicatos e o que
poderd ocorrer caso
os sindicalistas ndo se
unam e coordenem
os rumos da reforma.

Depois foi a vez de
José Calixto Ramos,
que tracou um panorama da atuagao
das Confederagdes no Férum Nacional
do Trabalho, criado para discutir as
reformas.

Apés os debates e a palavra do
Coordenador do 122 Congresso Sindi-
cal Comerciario, Carlos Dionisio de
Morais, Presidente
do SEC - Taubaté e
de Paulo Lucania,

Ilhes prestar 0s
servicos adequa-
dos, tanto nas
dreas juridica
como de lazer e
assisténcia médi-
co e odontol6-
gica.

Walter dos Santos

- Presidente do
SEC - Guarulhos

Presidente da
FECESP e Coorde-
nador Geral do
Congresso, 0s co-
merciarios pre-
sentes concluiram
que a manutencao
da contribui¢io sindical compulséria
(aquela cobrada uma vez ao ano) e a
unicidade sindical (um dnico sindicato
com direito a representar os traba-
Ihadores em uma drea minima de um
municipio) sdo essenciais para a
manutencido dos direitos dos traba-
Ihadores.

Sem a unicidade sindical, concluiram
os presentes, os trabalhadores ficardo
frageis e expostos as manobras dos
sindicatos patronais, pois haverd muitos
sindicatos sem representatividade.

A defesa da contribuicio compul-
séria também seguiu na mesma linha.

Os Sindicatos precisam de dinheiro
para defender os seus representados e

Por isso, ficou
decidido que todos
que participaram
do Congresso de-
vem conversar
com outros comer-
cidrios nos locais
de trabalho e aler-
tar a todos sobre a importancia da uni-
cidade sindical e da contribui¢do cor
pulséria. ‘

O auditorio ficou cheio no Congresso.

Associe-se ao sindicato e garanta vantagens para

vocé e toda sua familia!
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LAZER

09 DE NOVEMBRO E DIA DE FESTA DOS

COMERCIARIOS NA SEDE CAMPESTRE

A VIII grande festa em homenagem
ao dia dos comercidrios acontecerd no
dia 09 de novembro.

Vocé nao pode perder!

A ja tradicional confraternizagao
trard excelentes prémios, como ja ocor-
reu no ano passado.

Neste ano também haverd muito
chope, churrasco e mdsica. Tudo de
gracgal

A festa comecard as 10h e se esten-
derd até as 17h.

Em razdo do grande ntimero de par-
ticipantes, nao serd permitida a entrada

e convidados.
Lembramos, também, que o associa-

do deverd estar em
dia com a mensali-
dade do sindicato e
levar a carteira de
associado.

E, nao se esque-
ca, a festa aconte-
cerad na Sede Cam-
pestre, que fica na
Estrada Municipal
de Aruja - Santa
Isabel, km 56 - bair-
ro Cafundé - Santa
Isabel (acessar pelo trevo de Aruja na
Via Dutra e seguir as placas para Santa
Isabel); tel: 4656-1783. Telefone publi-

co comunitario: 4657-7147

(leve
cartoes telefonicos, pois eles nao sdo
vendidos pelo sindicato).

COMERCIARIOS
DIVERTEM-SE NO
PESQUEIRO

O pesqueiro dos comercidrios de Guarulhos estd aberto e tem
feito a alegria dos pescadores de plantdo.

O sindicato mandou colocar cerca de uma tonelada e meia de
peixes no lago, o que tornou a pesca extremamente facil.

Os comercidrios que
tém ido ao pesqueiro
estio aproveitando o h
lindo local também
para repousar com suas familias.

cionamento é o mesmo dela.

Em breve o pesqueiro, que faz parte do Centro de Lazer e Recreagao Paulo
Fernandez Lucania, que abrange também a Sede Campestre, contard com
chalé para hospedagem aos finais de semana.

O acesso ao pesqueiro se da pela sede campestre e seu horario de fun-

DE PREFERENCIA A SUA FAMILIA,

picA [EE

AO TRABALHO AOS DOMINGOS!




SAUDE

Colegio Eniac faz parceria com o Sindicato e
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oferece 20% de desconto nas mensalidades

O Colégio Eniac e o Sindicato fecharam convénio para que os associados
tenham 20% de desconto nas mensalidades dos perfodos da tarde e noite.
A instituicdo conta com excelente estrutura de laboratérios que, aliada as
aulas tedricas, permite ao aluno explorar ao méximo os recursos que a tec-
nologia pode oferecer, preparando-o melhor para enfrentar o mercado de

trabalho.
Oferece:

- Micros para utilizagdo individual e em grupo pelos alunos

- Horério extra-aulas nos labdratorios

- Cursos de ensino fundamental, médio e técnico, além da graduacio

tecnolégica em dois anos nas areas de:

Gestao Empresarial; Financeira; Hotelaria; Logistica; Marketing e
Recursos Humanos; Bancos de Dados; Redes de Computadores e Internet

com Webdesigner.

O Eniac também oferece o bacharelado em quatro anos em:

Sistemas de Informacdo e Administracao.

Confira: www.eniac.com.br ou pelo telefone 6468-2644.

DENTISTA GRATUITO

Ligue imediatamente para o sindi-
cato e marque uma consulta com a
Dra. Adriana Goncalvez.

Ela fard a sua inspecdo bucal, uti-
lizando os equipamentos do sindica-
to, que hoje estao entre os melhores
do mercado e aplicard materiais de
excelente qualidade.

Lembre-se: mesmo sem dor, vocé e sua familia
devem fazer constantemente a inspecio bucal.
Dentes em bom estado demonstram saiide e garan-
tem boa aparéncia, o que resulta em bons empregos!

O atendimento é totalmente GRATUITO, na sede do sindi-
cato e para todos os comerciarios sindicalizados ha mais de
seis meses. As consultas devem ser marcadas com antecedén-
cia, pelo telefone 6440-2938. Consulte, também, condicées
especiais sobre tratamentos com préteses e jaquetas.

Além da Colénia de Férias dos Comerciarios do Estado
de Sao Paulo, localizada na Praia Grande, o sindicato man-
tém parceria com o Condominio de Férias Vivendas do
Atlantico e o Pargos Club do Brasil, o que possibilita aos
comercidrios a oportunidade de desfrutar hotéis e pousadas
por todo o paris.

COLONIAS DE FERIAS EM TODO O BRASIL. APROVEITE!

Conveénios

Odontoldégicos

Clinic Center
Assisténcia Odontolégica:
Rua Ipé¢, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra -
Guarulhos - SP tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio. de seg. a

sex. - das 9h as 20h e, aos sabados, das 9h as 13h.
E necessdrio guia de encaminhamento do sindicato.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY ‘
(ortodontia) N

Rua Morvan Figueiredo, 73 - 32 andar - cjs. 32/34
Centro - Guarulhos - Tel: 6440-3467.

Ph
Clinica Integrada de Tratamento Odontolégico:

Amplo atendimento odontolégico a Rua XV de Novembro,
85 - 12 ao 6° andares - de seg. a sex. - das 8h as 20h e,
sabados, das 8h as 17h. - Tel: 208-7407.

As opg¢oes sdo: em Sao Paulo (Atibaia e Ubatuba), Rio de
Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo), Espirito
Santo (Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande do Norte
(Natal), Ceard (Fortaleza), Goias (Caldas Novas) e no Para
(Belém). Informagoes e reservas no sindicato.

Aproveite!
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CONVENIOS

Varios convénios para voceé...

Clinica Médica Parque Sao Luis
Av. Papa Jodo Paulo I, 2096 - Pq. Séo
Luiz, Guarulhos . Exames laboratoriais
e consultas em varias especialidades.
tel: 6431-2616. Leve a guia de auto-
rizagdo no sindicato.

CEMINT - Guarulhos Servigos

‘ Médicos

Clinica geral e exames laboratoriais. Rua
Jorge Street, 135 - centro. Consultas pelo
tel: 603-2150. Leve guia do sindicato.

SN

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54 centro -
Guarulhos. Diagndsticos e exames
laboratoriais- tel: 6463-5050. Consultas
no tel: 6468-0300. E necessério guia de
autorizacao do sindicato.

SAMESP - Assisténcia Médica
Rua Caio Prado, 211 - Consolagdo - Sdo
Paulo. Varias especialidades também
na Casa de Satde de Guarulhos, com a
guia do sindicato.

Clinica Psicolégica, Fono e

7 Massoterapia
.ua Morvan de Figueiredo, 93 - centro
- Guarulhos - telefone: 209-1581.

Sindicalizados tém atendimento e
precos especiais. Confira as massagens
relaxantes e anti-stress.

Espaco Terapéutico e Vida
Rua Santo Antonio, 294 - 8° - sl. 805 (ao
lado do Colégio Virgo Potens) - tel: 208-
4075. Especializado em psicomotrici-
dade, psicopedagogia, atendimentos a
pessoas portadoras de dificuldades
especiais, reorganizagao postura global,
iridossomatologia, nutricio ortomole-
cular, florais, orientagdo profissional,
grupos de orientacio a pais, atendi-
mento psicolégico para criangas, ado-
Aescentes, adultos e casais.
recos especiais para os comerciarios!

CLINICAS MEDICAS, HOSPITAIS OFTALMOLOGIA E OTICAS
E PSICOLOGIA

Clinica Visual Lider
Rua Cavadas, 1534 - Itapegica -
Guarulhos. Precos especiais!

Stella Maris Otica e Fabrica
Rua Cavadas, 1529 - Itapegica -
Guarulhos: 15% de desconto a vista ou
7% em 4 vezes!

Otica Popular
Rua Dom Pedro Il, 213 - 12 andar - sala
01 - centro - tel: 208-0928. Vérios des-
contos, aproveite!

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -
Guarulhos: 20% a vista ou em 3 vezes!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos tel: 209-8589. Otimos
precos.

ESCOLAS

Colégio Renascer
Rua Sdo Vicente de Paula, 127 - centro
- Guarulhos - tel: 6461-3373/4255.
(25% de desconto)

Colégio Projeto Actually

Av. Marechal Humberto Alencar de
Castelo Branco n® 2A - Gopolva -
Guarulhos, tel: 6479-2683 e 2668.
Descontos de 30% nas mensalidades
em cursos técnicos nas areas de admi-
nistracio com énfase em gestdo am-
biental; administracdo com énfase em
projetos e logistica; eletrdnica; hotela-
ria; informatica; seguranca do trabalho;
telecomunicacdes e supléncia. Ha, tam-
bém, os cursos basicos de curta duragdo
nas areas de informatica; eletronica; tele-
fonia; administragdo e inglés.

Wit Idiomas
Rua José Triglia, 125 A - Centro -
Guarulhos, tel: 6468-0230. Descontos
na matricula e nas mensalidades de
inglés e espanhol.

Microlins Centro de Formacgao
Profissional
Pca. Tereza Cristina, 15 - centro -
Guarulhos. Descontos nas mensali-
dades, isencdo da matricula e forneci-
mento de material nos cursos de infor-
matica, inglés, contabilidade, depto pes-
soal e secretariado. Tel. 209-0141

Number One - Escola de Idiomas
Rua Franco da Rocha, 80 - centro -
Guarulhos - tel: 6468-2602. Descontos
de 20% nas mensalidades de inglés e
espanhol.

Objetivo Guarulhos
Av. Tiradentes n® 1389 - Centro - tel:
6464-0077. Facilidades de pagamento
para sindicalizados.

Auto Escola IV Centenario
Av. Monteiro Lobato, 211 - centro - tels:
209-2702 e 208-1530. Precos especiais
para habilitacdo, licenciamentos e
seguros de automoveis!

LOJAS

Lazaro Pneus Ltda
Av. Guarulhos, 681 - Vila das Palmeiras
- Guarulhos tel: 6440-6888. Varios des-
contos para voce!

Magazine Marinho & Rosseto
Centro Comercial do Parque Cecap,
lojas 06, 07, 08. Especializada em
roupas, calcados, ténis, foto e bazar.
Desc. de 10% a vista e 5% a prazo.

Centro Automotivo Press
Av. Tiradentes, 651 - Jd. Ana Maria -
Guarulhos - SP - tel: 208-0648
Oferece descontos de 12% aos associa-
dos do sindicato nos servicos de ali-
nhamento, balanceamento, escapa-
mentos, suspensao, freios, borracharia,
amortecedores, alinhamento técnico e
reformas de rodas de liga leve.




SINDICALISMO

O COMERCIARIO - out/2003 - PG. 8

NAO PERCA A CHANCE!

FILIE-SE AO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GUARULHOS E PARTICIPE DA FESTA

DA CATEGORIA, QUANDO SERAO SORTEADOS
VARIOS PREMIOS ENTRE 0S COMERCIARIOS!

Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e Regido
Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 72 and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6440-2938
- ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-6672

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

DADOS PESSOAIS
MATRICULA N2 CHAPA N2 -

Nome:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo ( M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n? apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:

Carteira de trabalho: Série: RG:

CPF: (campo obrigatério)

DADOS DA EMPRESA

Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n2
Bairro
Cargo ou funcéo: b
Data de admissdo noemprego __ / / Tempo de categoria:
DEPENDENTES
Filhos: nasc___ / [/
nasc___/ [/
nasc___/
Outro/conjuge: nasc___/ [/

Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

Guarulhos / /]

Associado
Aprovado pela diretoria em reunido de: / /

ATENCAO: é necessario apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascimento e casamento para
comprovacio dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4.

- - i




