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Chegamos ao segundo turno
das eleigdes presidenciais com
dois candidatos no péreo.

Lula busca a reeleicio e

Alckmin tenta chegar pela
N | primeira vez ao Palicio do
L {— Planalto.
' .

Para nés, trabalhadores, inde-
pendentemente da vitéria de um
ou de outro, o que importa é que o novo presidente respeite
nossos direitos, por isso queremos deixar claro que NAO
admitiremos:

1° - reducdo dos nossos direitos, como medidas
descabidas que jd ouvimos falar nos jornais, com o fim de
13, flexibilizagdo de férias e outros absurdos sugeridos em
meio a propostas de reformas constitucionais que buscam
retirar tudo aquilo que jd alcancamos com muita luta ao
longo dos anos;

2° - desestruturacdo do sistema de representacao dos tra-
balhadores, por meio de mudancas na constituicao que, na
prdtica, acabariam com o poder de fogo dos sindicatos,
deixando os empregados desprotegidos, constituindo um
regresso aos moldes de relacoes de trabalho pré-revolucao
industrial, que s6 foram modificados 3 custa de muito
sangue, suor e lagrimas;

3° - reformas que piorem ainda mais o j& ruim sistema da
Previdéncia Social, aumentando a idade e os anos de tra-
balho exigidos para a concessio de aposentadorias e difi-
cultando o acesso ao auxilio-doenca;

N
=

O Departamento Juridico esta a sua disposicao, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

As homologacées no sindicato
sao feitas das 9 as 17:30h
e devem ser marcadas
com 2 dias de antecedéncia.

E X [ E D

CARTA AO NOVO PRESIDENTE L

4° - politicas que desestimulem o crescimento do pafs e
causem desemprego;

5° - a prdtica da corrupcao, da compra de votos dos
deputados e a transformacdo do governo em cabide de
emprego dos “amigos do rei”, pois o dinheiro piblico é de
todos e ndo de um partido ou de um grupo de pessoas.

Portanto, esperamos que o novo comandante da nacio
lembre-se da sua responsabilidade e n3o nos decepcione.

Sinceramente, esperamos ter no governo que ir se ini-
ciar um parceiro do povo e nao um servo dos especu-
ladores internacionais ou alguém que sé atende aos inte-
resses da elite.

Apesar disso, sabemos que os desafios sio muitos, do
tamanho do Brasil, por este motivo desejamos sorte aquele
que subir a rampa do Paldcio do Planalto no dia 01 de
janeiro de 2007.

Seja ele Lula, seja ele Alckmin, temos que torcer para ~
que faca a coisa certa, pois de suas decisdes dependera
muita coisa em nosso futuro.

Por este motivo, caro comercidrio, no dia 29 de outubro
v as urnas e pense muito bem antes de votar, para, no dia
seguinte, acordar, lembrar-se da decisdo que tomou e orgu-
Ihar-se dela, lembrando que, esse dia seguinte, é o dia 30
de outubro, o seu dia, Dia do Comercidrio, para o qual
estamos armando uma grande festa, que ocorrera no dia 05
de novembro. Por isso, parabéns comercidrios e boa
eleicao!

Walter dos Santos

Presidente

|
4

Em Guarulhos, Aruji e Santa Isabel

Ligue: (11) 6475-6565
Em Itaqud, Pod e Ferraz

Ligue: (11) 4642-0792

I E N T E

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Arujd - Ferraz de Vasconcelos -
Centro - CEP: 07090-010 - Tel: (011) 6475-6565 - ltaqué: Rua
Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel).
Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Pau
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Justica Decide que Salario Atrasado da direito a rescisao

O TST - Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o atra-
so no pagamento de saldrios por dois meses autoriza a
rescisio indireta do contrato de trabalho. Assim, o traba-
Ihador pode ajuizar reclamagao trabalhista visando a propria
demissdo e receber as verbas decorrentes.

Esse foi o entendimento do TST em julgamento de um
recurso de um ex-funciondrio de uma escola de Sao Paulo.

Para o relator do recurso, ministro Hordcio de Senna Pires,
conforme o artigo 482, “i”, da CLT e a jurisprudéncia da
Justica do Trabalho, a auséncia do trabalhador por um perio-
do de 30 dias jd é suficiente para a caracterizagao da justa
causa por abandono de emprego. No caso, o colégio “des-
cumpriu seu dever elementar de pagar os saldrios do empre-
gado” por periodo duas vezes superior aquele.

O TRT da 2* Regido (Sao Paulo) havia negado provimento
ao recurso do trabalhador, que teve o pedido de rescisao
“ireta negado, também, pela Vara do Trabalho. Segundo o
 RT/SP, “pequenos atrasos no pagamento de saldrio e por

periodo ndo superior a trés meses ndo justificam a rescisao
indireta do contrato de trabalho”.

Ao recorrer ao TST, o trabalhador alegou que o colégio
atrasava habitualmente o pagamento de saldrios, fato com-
provado pelo nao pagamento durante dois meses e meio e
pelo débito do saldrio e de depdsitos do FGTS durante pelo
menos quatro meses ao longo de 1999. Insistiu, como fez no
recurso negado pelo TRT/SP, que nao é possivel cogitar-se de
abandono de emprego, “pois ndo seria justo exigir do
empregado continuar no emprego sem percepcdo de
saldrios”.

Os ministros do TST decidiram favoravelmente ao traba-
lhador e condenaram o colégio ao pagamento das verbas
rescisorias e os outros pedidos do trabalhador, decorrentes
do reconhecimento judicial da rescisao indireta do contrato
de trabalho.

RR n°® 6/2000-067-02-00.2

Patrao nao pode responsabilizar vendedor por calote de cliente

O patrao nao pode descontar da
7> comissdo do vendedor o valor
_ de cheque sem fundo emitido
' pelo cliente. O prejuizo neste
caso deve ser arcado pelo
empresdrio. O entendimento é do TST
- Tribunal Superior do Trabalho e foi
tomado no julgamento de um recurso
de uma gréfica de Minas Gerais contra decisao do Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido.
Para os ministros do TST, os riscos pelo negécio devem ser
suportados pelo empregador, pois o estorno da comissdo

somente é admitido, por lei, quando se verifica a insolvén-
cia do comprador e ndo a mera inadimpléncia.

Os juizes do TRT mineiro ja haviam declarado que “o
direito a comissao comega a surgir no momento em que o
empregado estabelece o contato com o fregués”, interpre-
tando a expressao “ultimada a transacdo”, citada no artigo
466 da CLT.

O TST, entdo, manteve a decisdo, fundamentando-se no
fato de que a lei s6 possibilita o estorno da comissao quan-
do o comprador se vé impossibilitado de pagar o que deve,

encerrando a negociagao, nao no caso de ndo pagamento.
RR 734.881/01.1

Licenca-maternidade deve ser mantida

mesmo em caso de morte do bebé

O direito da gestante a estabilidade no emprego até o fim
da licenca-maternidade é garantido mesmo que o behé
morra dias apds seu nascimento. A decisao é do Tribunal
Regional do Trabalho de Sao Paulo, que determinou que a
C&A reintegre uma empregada demitida.

Uma ex-funciondria estava afastada por licenca mater-
nidade e foi demitida ap6s seu bebé falecer com trés dias de
vida. A ex-funciondria entrou com agdo na Justica do
Trabalho e, depois de ter seu pedido de reintegracao nega-
do, recorreu ao TRT paulista.

A acio foi baseada no direito a estabilidade no emprego
pela licenca-maternidade. Os juizes do TRT de Sao Paulo
determinaram que a C&A reintegre a antiga promotora de
vendas.

A C&A sustentou que a estabilidade empregaticia da ges-

‘ fante tem como objetivo propiciar tempo a mae de dar

2 tencio devida ao recém-nascido, “o que nao foi possivel

em face do infortdnio do falecimento trés dias apos o nasci-

mento”. Além disso, a empresa alegou que a funciondria fora
demitida sem justa causa e, dessa maneira, recebeu devida-
mente as verbas rescisorias.

O TRT nado concordou e decidiu que a lei ndo cria
excecoes para a morte do recém-nascido, proibindo
a demissao da funciondria gestante. Os juizes apon-
taram que, com a licenca maternidade e o direito
de estabilidade, procura-se proteger os direitos do
recém-nascido e permitir que a mae se recupere
psicologicamente e fisicamente do periodo de
gestagdo, independentemente da morte do
bebé. Eles afirmaram que “O processo de
recuperagao, na situagao dos autos
contou com a circunstancia trau-
mdtica da perda da crianga
logo apds o nascimento.”

Processo TRT/SP N° 01046200336102000 (20040229003)
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Perdeu os documentos? Saiba o que fazer ]

Ao perceber o sumico de algum
documento ou de cartdes e taldes
de cheque, a primeira providéncia
a ser tomada é registrar o Boletim
de Ocorréncia na delegacia mais
proxima.

Caso tenha ocorrido furto (sem
violéncia ou grave ameaca e apenas
documentos tenham desaparecido,
vocé também pode fazer a ocorrén-
cia no site da Secretaria de
Seguranca Publica, no www.ssp.sp.gov.br. Nesse proce-
dimento vocé deve informar os nimeros dos documentos
perdidos para que sejam bloqueados junto aos Grgaos
emissores, evitando que seu nome seja usado de forma
indevida. No caso de documentos vocé deve informar os
nimeros dos seus documentos pessoais (RG e CPF) do
responsdvel ou representante legal. Se a ocorréncia
envolver taldes de cheques ou cartdes vocé devera
fornecer as seguintes informacdes: Nome do Banco,
Agéncia, Nimero da Conta Corrente e a Numeracio das
folhas do talao de cheques perdido ou furtado.

Para registrar o boletim de ocorréncia, também é pre-
ciso informar todos os detalhes como local e horério.

Depois de fazer a ocorréncia, entre em contato com o
seu banco e bloqueie tudo.

SEGUNDA VIA

Com o B.O. em maos, vocé pode providenciar a emis-
sao da segunda via de todos os documentos, mesmo que
depois consiga recupera-los.

Em caso de furto ou roubo, ndo é cobrada taxa para
emissdo da carteira de identidade, que, em geral, ndo
demora para ficar pronta.

Para o CPF e a CNH (Carteira Nacional de Habilitacao),
€ preciso pagar R$ 5,50 e R$ 22,98, respectivamente.
Todos os documentos podem ser feitos nos postos do
Poupatempo (em Guarulhos hd um na Rua José
Campanella, 189 - Bairro Macedo - Guarulhos - SP (anti-
ga fabrica da Abaeté).

Horario de atendimento: segunda a sexta, das 7 as
horas e sabado, das 7 as 13 horas.). N

Se o documento de identificagdo profissional tambhém
for extraviado, sera necessirio que vocé comunique o
local em que trabalha.

Para nao circular sem o CPF, é possivel tirar no site da
Receita Federal o certificado de regularidade, que pode
ser usado provisoriamente.

Cochilar no trabalho nao justifica demissao

O Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regiao (TRT-SP) anulou a justa causa da
demissao de um vigilante que havia cochila-
do no trabalho. Segundo a decisdo judicial,
a punicdo ao trabalhador deve ser propor-
cional a gravidade do ato praticado.

O funciondrio fazia ronda noturna no pré-
dio de um cliente da empresa e cochilou
uma Unica vez durante o periodo de traba-
lho, sendo demitido por esse motivo. O
empregado alegou ser vitima do cansaco e do uso de
medicamentos.

Em sua defesa, o vigilante afirmou que havia tomado
um remédio por ndo estar se sentindo bem na madrugada

em que admitiu ter cochilado por cerca de
15 minutos.

A juiza Ivani Contini Bramante, relatora
do processo no tribunal, observou ndo haver
"noticia de outra falta do empregado no
curso da relagdo de emprego", de maneira
que a conduta que o levou a demissdo f
um ato isolado. ~—

A Justica entendeu que a justa causa sé
pode ser aplicada em caso de falta grave. De
acordo com a decisao, o cochilo poderia ser conseqiién-
cia do trabalho noturno, que é mais penoso, ou do remé-
dio que o funciondrio tomou, e ndo negligéncia ou ma
vontade.

Reajuste esta em negociacao

Os comercidrios de Guarulhos e regido
esperam ansiosos pelo desfecho das nego-
ciagbes com os patroes, para definir o rea-
juste salarial.

A data-base dos trabalhadores represen-
tados pelo sindicato varia conforme a drea
em que atuam, mas boa parte deve ter o

reajuste concedido em setembro.

Contudo, os patrées estio relutantes em conceder

reajustes que reproduzam a real desvaloriza-
¢ao do saldrio, bem como que representem
um aumento real.

Por isso, ainda nao foi firmado um acordo
que, ao que parece, estd cada dia mais pro-
ximo.

- Provavelmente, teremos boas noticias na
proxima edicdo do nosso informativo. '

Aguarde!
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é diade F-STA

Agora é oficial. A festa em Haverd énibus fretado, com saida em frente a sede do
homenagem ao DIA DOS  sindicato, na Rua Morvan Figueiredo, 73 - centro -
COMERCIARIOS, cuja data  Guarulhos, em dois hordrios: 09:30h e 10h.

oficial € 30/10, sera no dia 05 A diretoria do sindicato também pede que seja confir-

de novembro, um domingo,a  mada a presenca pelo tel. 6475-6565.

partir das 10h. Quem quiser utilizar os 6nibus, também deve fazer a
Prepare sua familia, pois  reserva dos lugares quando da confirmacao da presenca.

como ja ocorre ha vdrios Lembramos que além da comemoracdo, considerada

anos, os comerciarios concorrerdo hd vdrios prémios e par-  por associados e sindicalistas, uma das melhores festas
ticipardo de uma grande confraternizacio com muito  sindicais do pais, a sede campestre oferece normalmente
chope e churrasco a vontade. excelente infra-estrutura de lazer, com duas piscinas para

Lembramos que a festa é estendida a todos os associa-  adulto, uma infantil, tobo-dgua, quiosques com chur-
dos e seus dependentes (esposo (a) e filhos até 18 anos),  rasqueira, campo de futebol, quadra poliesportiva coberta,
conforme informado na ficha cadastral, portanto quem ndo  saldo de jogos, lanchonete, playground, videoke, tudo isso

_ estd com a ficha cadastral atualizada deve entrar em con- em uma grande drea para

tato com o sindicato para tomar essa providéncia, evitan-—_lazer que ainda conta com
do, dessa forma, aborrecimentos e atropelos de L’:Iti\(na amplo estacionamento.
hora.

Como j& ocorreu nos anos anteriores, a fim de garantir
a tranquilidade e a seguranca dos comercidrios, evitando a
superlotacdo da sede campestre, NAO serd permitida a
entrada de convidados ou visitantes na festa.

PESQUEIRDO

Em anexo a Sede Campestre fica o pesqueiro do lago. Trata-se de uma grande drea propria para a pesca, em ambiente
agraddvel e tranqiilo, com grande quantidade de peixes para os comercidrios amantes da pescaria. Contudo, informamos
que no dia da festa o pesqueiro estard FECHADO.

ENDERECO E NORMAS DE UTILIZACAO

A Sede campestre fica na Estrada municipal Aruja - Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundo
- tel. 4656-1783.
A fim de proporcionar o bem estar de todos, a entrada de convidados € limitada em, no ma-

ﬁ ximo, 05 (cinco) por cada sécio, com a cobranca de taxa pela utilizagdo da sede de
R$ 10,00 (dez reais) por convidado

(LEMBRAMOS NOVAMENTE QUE NO DIA DA FESTA NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CONVIDADOS).
Fica aberta aos finais de semana e feriados, das 9h as 17h.
Para entrar é preciso apresentar a carteira de associado do sindicato, com a certidao de nascimento dos dependentes.
Na piscina o acesso s6 é permitido em trajes de banho.

SEDE CAMPESTRE fecha novamente
no segundo turno

Assim como ocorreu no primeiro turno das eleices, a sede campestre ficara FECHADA no dia 29 de

outubro, domingo, data do segundo turno das eleicoes presidenciais. Como ja informamos na outra
edicdo, esse procedimento sera adotado para que os funciondrios, associados e diretores do sindicato
nao tenham nenhum problema em exercer o legitimo direito de escolher o nosso préximo Presidente da

Republica. No entanto, no sabado dia 28 de outubro o funcionamento ocorrera normalmente.
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PRESSAQ | TA

Confira algumas dicas para prevenir a hipertensao

Confira algumas dicas baseadas na dieta Dash (Dietary
Approaches to Stop Hypertension), cuja eficicia para
reduzir a pressao arterial foi comprovada por estudos
cientificos:

COMA DIARIAMENTE:

- De 4 a 5 porcoes de FRUTAS
* 1 porcdo = 1 unidade, 1 fatia média ou 1 copo de suco

- 8 por¢des de GRAOS E CEREAIS (exemplos: arroz inte-
gral, aveia, farelo de trigo, pao integral)
* 1 porgao = 1/2 xicara (chd) ou 1 fatia

- De quatro a cinco porgdes de HORTALICAS
* 1 porgao = 1 xicara (chd) do vegetal cru ou 1/2 xic.
dele cozido

- 3 porgdes de LATICINIOS (exemplos: queijos, iogurtes e
leite desnatado)
* 1 porgao = 1 copo de leite ou 1 xicara (chd) de iogurte
ou 40 g de queijo

- 2 por¢oes pequenas de CARNE (de preferéncia, peito de
frango, carne bovina magra ou peixe)
* 1 porgao = 1 filé de 100 g

-3 colheres (chd) de OLEO (de preferéncia de canola,
girassol e azeite)

-40 g ou 1 punhado de FRUTAS OLEAGINOSAS (exem-
plo: nozes, améndoas e castanhas), 4 vezes por semana

- 1/2 xicara de LEGUMINOSAS cozidas (exemplos: feijdo,
soja e ervilhas), até 4 vezes por semana

DENTISTA

s NSl

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontoldgica:
Rua Ipé€, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247
Jd. Pres. Dutra Guarulhos - SP
Tel: 6468-4077 - com Dr. Fabio
de seg. a sex. - das 9h as 20h e, aos sabados, das 9h is 13h.

DRA. ISAURA M. MESQUITA CURY
(ortodontia)
Rua Morvan Figueiredo, 73 - 30 andar
¢js. 32/34 - Centro - Guarulhos
Tel: 6440-3467

O atendimento odontolégico é totalmente GRATUITO, oferecido na sede
do sindicato, para sindicalizados hd mais de seis meses. Consultas devem ser
; a4+ marcadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também, condicdes especiais
g TR sobre tratamentos com préteses e jaquetas.

R. Silvestre Viascon

EVITE DOCES

- Mas nao € preciso bani-los totalmente. Coma o equiva-
lente a 1 colher (sopa), no mdximo, cinco vezes por
semana. Prefira os menos gordurosos (como compotas e
geléias)

FIQUE DE OLHO NO SAL

- O saudavel ¢ ingerir até 2,4 g de sédio por dia, o que
equivale a 6 g de sal. O ideal € adicionar & comida s6 4
colheres (café) rasas de sal por dia, ou seja, 4 g, ja que
0s outros 2 g estdo presentes naturalmente nos alimentos

- Evite deixar o saleiro na mesa e reduza alimentos indus-
trializados como enlatados, conservas, molhos pronte
salgadinhos, sopas em pé e embutidos, que sdo ricos el..
sal

- Prefira os temperos naturais, como limao, ervas, alho e
cebola. O alho, além de tudo, possui substincias que
ajudam a reduzir a pressao

ATIVIDADES FISICAS

- Pratique pelo menos 30 min. de exercicios aerébicos
(como caminhada, corrida, natagdo e ciclismo) de 3 a 5
vezes por semana. Caso queira fazer musculagao, pro-
cure orientacdo médica. O recomendavel é que o limite
de carga seja metade do suportdvel (se vocé aguenta car-
regar 20 kg, por exemplo, faga com 10 kg)

EVITE SE ESTRESSAR DEMAIS

- Dedique um tempo do seu dia a coisas prazerosas (um
hobby, por exemplo). Meditar também é uma boa. A
pratica é apontada por vdrias pesquisas como aliada

contra os males cardiovasculares. Da para fazer isso até

no trabalho: basta concentrar-se totalmente, por alguns

minutos, na sua respiracao

PH - CLINICA INTEGRADA DE TRATAMENTO
ODONTOLOGICO:
Amplo atendimento odontolégico & Rua XV de Novembro, 85
- 1%a0 6° andares - de seg. a sex. - das 8h is 20h e,

sabados, das 8h as 17h. - Tel: 6468-0410).

) DRA. SILVIA MARTINS CASSIANO
=20% de desconto mediante a apresentacao da carteira do

sindicato, exceto para tratamentos endodbnticos e protéticos

celos Calmon, 200 — sala 809 — vj i
Guarulhos - sp e oreig

\k“
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COLONIA

Wh

Aproveite a Colonia de
Férias dos Comerciarios do
Estado de Sdo Paulo. La
vocé tem apartamentos e
suites  equipados  com
fechaduras eletronicas, ar
condicionado, TV, telefone,
cofre, duchas e frigobar.

E ndo é s6, além disso
vocé tem: sala de video,
sala de gindstica, solarium, sauna, piscinas, sinuca, ping-
pong, lazer, bar e restaurante, playground e fraldario.

Fica localizada em frente ao mar, na Vila Mirim, Praia
Grande. As didrias (pensdo completa) estio ao lado. Depen-
dentes de 05 a 10 anos incompletos pagam meia. Faca sua
reserva no sindicato.

» COLONIA DEFERIAS
Awne

FERIAS

Aproveite as coldnias de
férias associadas ao sindica-
to nessas férias e leve sua
familia  para conhecer
lugares maravilhosos a
precos abaixo do mercado.

As colbnias associadas
também estdo presentes em
Goids (Caldas Novas) Sao
Paulo (Atibaia e Ubatuba),
Rio de Janeiro (Cabo Frio e Rio das Ostras e Nova Friburgo),
Espirito Santo (Guarapari), Bahia (Salvador), Rio Grande do
Norte (Natal), Ceara (Fortaleza) e no Pard (Belém).

Ha chalés e quartos que acomodam de 3 a 6 pessoas, mais
uma crianca, a partir de R$ 30,00 por dia, pelo quarto todo.

Verifique a tabela de precos e faca sua
reserva no sindicato.

indicalismo

Sindicato forte é

sindicato unido.
Sindicalize-se!

Veja as vantagens que vocé tem ao se
associar no Sindicato dos Comerciarios.

Uma equipe de profissionais e parceiros a sua
disposicao.

Nao perca tempo!

Filie-se e desfrute . B { L
das vantagens: Bion E
| SIS ‘!:1
s | " it8 |
@ S
* Profissionais e
especializados i ow | o
na orientacao 'a; t"
trabalhista e juridica. E L&

* Convénios

* Dentista gratuito

* Sede campestre em
Santa Isabel

« Coldnia de férias na
praia Grande e em
diversos
pontos do Brasil

BRIGADEIRAO

Ingredientes:

- 2 latas de leite condensado

- 6 gemas

- 1 xicara (chd) de leite

- 5 colheres (sopa) de chocolate em pé
- 1 colher (sopa) de manteiga

- granulado para decorar

MODO DE FAZER

No copo do liquidificador coloque o leite, gemas, leite con-
densado, chocolate em pé e a manteiga. Bata para se agre-
garem. Coloque em assadeira redonda de buraco no centro
untada e polvilhada com farinha. Leve ao forno pré-aquecido ;
a 200°C por 1h30, em banho-maria. Retire do forno e deixe e
esfriar. Desenforme e decore com granulado. -

Sob o comando do companheiro Tenorio, a

programacao aborda o direito sindical,
trabalhista e previdenciario e os principais
fatos politicos do pais e do mundo.
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SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
Itaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - tel/fax: 4642-0792

B PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL =

DADOS PESSOAIS
MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome: -
Nome do Pai: A
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F

Natural da cidade de: Estado

Endereco: n° apto.

Municipio: Bairro: CEP: - Tel:

Carteira de trabalho: Série: RGC:

CPF: (campo obrigatério)

Salario: Escolaridade:
DADOS DA EMPRESA

Firma empregadora: CNPJ:

Ramo de atividade:

Endereco: n
Bairro Telefone:

Cargo ou fungdo:
Data de admissdao no emprego f Tempo de categoria:

DEPENDENTES

Nome: Data Nascim.: —_____ Sexo:

Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: ——  Sexo:

Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim..—— Sexo:

Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

Nome: Data Nascim.: ———— Sexo:

Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT,

() Boleto para residéncia  Ja possui ficha no SESC ( ) sim — n°. da matricula ( )nao

Guarulhos / / < .
et e Aprovado pela diretoria em reuniio de: —a

e , provante de residéncia ida i |
comprovacio dos dependentes, CPE, RG e trés fo’tocse;ggao S Sementopan L



