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VITORIA! REAJUSTE
SALARIAL E DE 10%

Para os empregados no Comércio
Varejista de Guarulhos

Apos intensa negociagdo com repre-
sentantes do sindicato patronal, dire-
toria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Guarulhos (a dir.) con-
quista um dos melhores indices de rea-
juste salarial j& obtidos pela categoria.
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20° CONGRESSO
COMERCIARIO

Evento reuniu cerca de 1000
participantes em Praia Grande - SP

Comerciarios aprovam sete resolu-
cbes no 20° Congresso Sindical
dos Comerciarios do Estado de
Sao Paulo, cujo tema neste ano
foi “Duas Décadas Consolidando
Avancos e Conquistas”.
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ais uma vez, néo
descansamos e nao
cedemos enquanto
ndo  conseguimos
um aumento real de salarios para a
categoria. O percentual de 10% obti-
do apds muitas conversas com o sin-
dicato patronal significa um aumento
real de 3%. Sem demérito a outras
categorias, os carteiros ficaram 28
dias em greve para obterem 6,7%
de reajuste. Os bancarios ficaram

18 dias parados e conseguiram 9%
de reajuste. Comemoraram como vi-
toria, e foi. Parabéns para eles!

NGOs ndo precisamos parar, negocia-
mos duramente, mostramos 0 n0sso
valor e obtivemos um dos melhores
acordos salariais dos Ultimos anos
no pais.

E preciso muito trabalho de conven-
cimento, muita discusséo, todos os
anos, para fazer os patrées enten-
derem que ao concederem aumento
real, além de fazerem justica, produ-
zem um circulo em que todos saem
ganhando, pois se 0s comerciarios
tém mais dinheiro, gastam no pro-
prio comércio, que compra da indus-
tria, isso gera mais impostos para
o Governo, que, em tese, tem mais
recursos para aplicar na melhoria da
qualidade de vida de todos nés.
Todos os anos, os patrdes também
vém com aquela historia de dizer
que nédo tém dinheiro e tentam reti-
rar clausulas que garantem direitos
adquiridos, ai € outra briga.

E preciso lembrar que os comerci-
arios vém conseguindo melhorar a
condi¢do de trabalho e os salarios
nos ultimos anos como resultado
direto da nossa organizagao, a qual

nds s conseguimos com recursos.
Dai vem a importancia da contri-
buicdo sindical. Quem repudia a
contribuicdo ao sindicato ou é pa-
trdo, preocupado em desestabilizar
a nossa organizagao, para tripudiar
sobre os trabalhadores em nego-
ciagdes futuras ou é mal informado.
O dinheiro da contribuigdo sindical
volta para os trabalhadores, pois €
ele que permite o fortalecimento da
organizagao sindical. O trabalhador
contra a contribuicdo sindical esta
agindo a favor dos patrbes e contra
ele mesmo, contra a categoria, con-
tra os colegas. Os patrdes criticam
a contribuigdo sindical, mas a dos
trabalhadores, porque eles pagam a
deles e se organizam.

Precisamos somar esforgos, porque
o discurso da crise vem ai e preci-
saremos de unido para enfrenta-lo
e, Nos préximos anos, continuar a
melhorar as nossas condi¢bes de
trabalho, a aumentar os nossos sa-
larios e a participagé@o no lucro das
empresas.

Walter dos Santos
Presidente

As homologagdes no sindicato sao feitas das 9h as 17h30 e
devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel
Ligue: (11) 2475-6565

ltaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

O Departamento Juridico esta a sua disposigao,

de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
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VITORIA! REAJUSTE SALARIAL E DE 10%

Para os empregados no Comércio Varejista de Guarulhos

Alexandros Christopoulos

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaru-
Ihos e o Sindicato do Comércio Varejista de Guarulhos/
Sindicato do Comércio Varejista de Bens e Servigos de
Guarulhos celebram a presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, que se regera pelas principais clausulas e con-
digdes seguintes:

REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos sala-
riosmistosserdoreajustadosapartirde 1°de outubrode 2011,
data-base dacategoriaprofissional, mediante aaplicagdodo

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de

Admissao por:

percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre os sa-
larios ja reajustados em 01 de outubro de 2010.
PARAGRAFO UNICO: Para as empresas que se enqua-
drarem na clausula 20 e que fizerem a adeséo ao REPIS,
os PISOS SALARIAIS seréo exclusivos.
REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1° DE OUTUBRO/10 ATE 30 DE SETEMBRO/11:
O Reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o
salario de admissdo, conforme tabela abaixo.

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de

Admisséao por:

Até 15.10.10 1,1000 De 16.04.11 a 15.05.11 1,0416
De 16.10.10 2 15.11.10 1,0916 De 16.05.11 a 15.06.11 1,0333
De 16.11.10 a 15.12.10 1,0833 De 16.06.11 a 15.07.11 1,0250
De 16.12.10 2 15.01.11 1,0750 De 16.07.11 a 15.08.11 1,0166
De 16.01.11 a 15.02.11 1,0666 De 16.08.11 a 15.09.11 1,0083
De 16.02.11 a 15.03.11 1,0583 A partir de 16.09.11 1,0000
De 16.03.11 a 15.04.11 1,0500

SALARIO DE ADMISSAO:

A partir de 01/10/2011. (clausula 18)

a) Empregados em geral - R$ 870,00

b) Office-boy, faxineiro, copeiro, empaco-
tadores em geral — R$ 696,00

¢) Garantia do comissionista:

— (cldusula 19) R$ 1.044,00

d) Indenizagao por quebra de caixa:

— (clausula 17) R$ 47,00

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
( REPIS)

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
que lhes facultara, a partir de 01/10/2011
até 30/09/2012, a pratica de pisos sala-
riais com valores diferenciados daqueles
previstos nas clausulas 18 e 19, conforme
0 caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista; (clausula 20)

| - MICROEMPRESAS (ME) - SALARIO
DE ADMISSAO:

a) Empregados em geral - R$ 769,00

b) Office-boy, faxineiros, copeiros e em-
pacotadores em geral — R$ 616,00

c) Garantia do comissionista — R$ 923,00
d) Indenizagéo por quebra de caixa:

-R$ 42,00

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP) - SALARIO DE ADMISSAQ

a) Empregados em geral - R$ 820,00

b) Office-boy, faxineiros, copeiros e em-
pacotadores em geral — R$ 657,00

¢) Garantia do comissionista — R$ 983,00
d) Indenizagao por quebra de caixa:

- R$ 44,00

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:
(clausula 7)

As empresas ficam obrigadas a descon-
tar, de cada integrante da categoria pro-
fissional, beneficiado por este instrumen-
to normativo, a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos,
6% (seis por cento) do salario do primeiro
més de reajustamento, a titulo de contri-
buic&o assistencial.

§ 1°- O recolhimento da contribuigéo pe-
las empresas devera ser feito até o dia 10
novembro/2011, em agéncia do Banco
do Brasil S/A, através de boleto bancario
fornecido pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Guarulhos.

§ 2°- Os empregados admitidos apds a
data-base (01.10.2011) e que n&o sofre-
ram o desconto, este sera efetuado no

primeiro pagamento de seu salario e re-
colhido pela empresa até o dia 10 (dez)
do més subsequente.

REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS:
(cldusula 23)

As horas extras diérias serdo remunera-
das com o adicional de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Quando as horas
extras diarias forem superior a 2 (duas)
horas, a empresa devera fornecer refei-
¢do comercial gratuita ao empregado
que as cumprir.

DIA DO COMERCIARIO:

(cldusula 31)

Gratificagdo correspondente de 2 (dois)
dias ou 1 (um) dia — Pagamento na Fo-
Iha de Outubro/2011. Verificar Convengéo
completa.

VIGENCIA:

A presente Convengao Coletiva de Traba-
Iho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01 de outubro de 2011 até 30 de
setembro de 2012.
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AVISO-PREVIO DE 90 DIAS ESTA VALENDO

RATTVA L0 K ASIL

A TRARALHO 1 aarul i

0O aviso-prévio proporcional de até 90 dias comeca a valer no dia 13 de outubro. A lei foi sancionada pela presidente
Dilma Rousseff, dois dias antes. De acordo com a nova lei, “o aviso-prévio sera concedido na proporgao de até 30
dias aos empregados que contem um ano de servi¢o na mesma empresa’. Apos esse periodo, “serdo acrescidos mais
trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias”.

PERGUNTAS E RESPOSTAS

CARTEIRA DE TRABALHO

Como é o Aviso Prévio hoje?

O trabalhador tem direito a 30 dias de avi-
S0 prévio nas hipoteses em que é demiti-
do. Se o patrdo ndo quiser que ele cumpra
esse periodo, paga ao ex-funcionario o
valor correspondente ao periodo, € o cha-
mado aviso prévio indenizado. Se o em-
pregado pede demisséo e ndo cumpre 0S
30 dias, deve reembolsar a empresa pelo
periodo equivalente.

0 que muda?

1 - O aviso prévio sera de 30 dias apenas para quem trabalhou até um ano
na empresa. Para cada ano trabalhado a mais, sdo acrescidos trés dias,
¢ 0 limite de 60 dias extras que, somados aos outros 30 totalizam 90 dias.
0 empregado tiver direito a mais de 30 dias e o empregador néo qui-
ele trabalhe nesse periodo podera receber o valor correspondente.
0 empregado estiver na firma ha mais de 20 anos, pedir demissao
&0 quiser cumprir o aviso prévio, devera indenizar a empresa no valor
correspondente a 90 dias de trabalho.

4 - Anova lei vale para todos que forem demitidos ou pedirem demissao a
partir da sua entrada em vigor, no dia 13 de outubro.

-
spEVIDENCIA SOCIAL

FORCA SINDICAL ORIENTA A PEDIR O AVISO PREVIO RETROATIVO

Veja a nota oficial:

Mudancga no aviso-prévio é ampliagao de direitos

A sangéo presidencial do Projeto de Lei que aumenta para até
90 dias o aviso-prévio é uma ampliagdo dos direitos dos traba-
lhadores e um avango social. Com a mudanga, o aviso-prévio
sera proporcional, considerando que, além dos 30 dias, a cada
ano adicional de servigo 0 aviso-prévio aumenta em trés dias.

Entendemos que a medida, que ira inibir a rotatividade no em-
prego (uma das maiores do Mundo), € uma demonstragéo de

sensibilidade social tanto do Congresso Nacional como da pre-
sidente Dlima. Sé neste ano, entre janeiro e maio, houve 8,123
milhdes de demissdes no Brasil, segundo dados do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Iremos orientar os dirigentes sindicais a auxiliarem os trabalha-
dores na solicitagao, retroativamente, do aviso-prévio propor-
cional. Isto porque o trabalhador demitido tem direito a fazer
reclamagao trabalhista nos dois anos seguintes a demisséo.

Paulo Pereira da Silva (Paulinho) /aS
Presidente da Forga Sindical A, S

COMERCIARIOS PEDEM APOIO DO SENADO PARA
REGULAMENTAR PROFISSAOQ

O presidente interino da CNTC (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores no Comércio), Levi Fernandes Pinto,
e o vice-presidente da CNC (Confederagao Nacional do
Comeércio de Bens, Servigos e Turismo), Josias Silva,
pediram, no dia 05/10, ao presidente do Senado, José
Sarney, agilidade na apreciacdo do PLS 115/2007, de
autoria do senador Paulo Paim (PT-RS), que regulamen-
ta a profissdo de comerciario. O projeto tem apoio dos
empregados e anuéncia dos empregadores.

Eles estavam acompanhados de lideres de entidades
dos trabalhadores e do comércio, como o deputado fede-
ral do PDT Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, presiden-
te da Forga Sindical, e o presidente da Fecomerciarios,
Luiz Carlos Motta.

Foto: Jane de Araujo / Agéncia Senado
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30/10/2011

Evento realizado ha dezesseis anos pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos comemora o Dia
dos Comerciarios.

A XVI Festa em Homenagem ao Dia dos Comerciarios
acontecera no dia 30 de outubro, domingo, a partir das
10 horas, na Sede Campestre.

Reserve a data no seu calendario. Como em todos os
anos, 0s comerciarios concorrerdo a varios prémios e
participardo de uma grande confraternizagdo, com muito
chope e churrasco a vontade.

777 N
O Din do Comercidrio

Para os que ainda ndo sabem a razéo desta importante data, & necessario voltarmos ao inicio do século passa-
do. Naquela época, comegaram a surgir as primeiras associacdes e unides (que depois se transformariam em sindica- .
tos) de empregados no comércio (chamados na época de caixeiros) contra os abusos a que eram submetidos pelos

A festa é realizada para os associados e seus dependen-
tes (esposo(a) e filhos até 18 anos), conforme informado
na ficha cadastral, portanto quem n&o estd com os seus
dados atualizados, deve entrar em contato com o sindicato
e evitar aborrecimentos de Ultima hora.

Com a finalidade de garantir a tranquilidade e seguranga
dos comerciarios, neste dia, ndo sera permitida a entrada
de convidados ou visitantes na festa.

A Sede Campestre fica na Estrada municipal de Aruja
Santa Isabel, km 56 — bairro Cafund6 — tel: 4656-1783

T ~  IMPORTANTE )
* No dia da festa o pesqueiro
permanecera FECHADO.

Ndo sera permitida a entrada
de convidados ou visitantes na

empregadores. Os comerciarios eram obrigados a cumprir jornadas de trabalho superiores a 12 horas diérias e trabalhar
aos domingos e feriados sem direito a folga, além de conviverem com a ameaga de demisséo, caso reclamassem desse
regime de serviddo. Foi contra essa exploragao, que no dia 29 de outubro de 1932, aproximadamente cinco mil comerciarios,

' no Rio de Janeiro, organizaram grande manifestagdo, marchando em dire¢ao ao Palacio do Catete, onde foram recebidos !
b= pelo entdo presidente da Republica, Getulio Vargas. Neste memoravel encontro, os comerciérios entregaram a0 =§
presidente as reivindicagdes da jornada de trabalho de oito horas diarias e repouso remunerado aos domingos.

As reivindicagdes da categoria foram atendidas e, posteriormente, estendidas a todos os trabalhadores do =g
Brasil, marcando assim, o dia 30 de outubro como o “Dia do Comerciario”.

festa.
* Na piscina 0 acesso sO €
permitido em trajes de banho.

SEDE CAMPESTRE

“PARABENS AOS COMERCIARIOS DE TODO O BRASIL!” @2 @ \
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COMERCIARIOS APROVAM SETE RESOLUGCOES
NO 20° CONGRESSO COMERCIARIO

Os comerciarios aprovaram sete resolugées no 20° Congresso Sindical dos Comerciarios do Estado de Sao
Paulo. O evento, cujo tema neste ano foi “Duas Décadas Consolidando Avangos e Conquistas”, reuniu cerca de
1000 participantes, no Centro de Lazer da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo,
em Praia Grande, de 13 a 15 de outubro.

e e ]

 OEERCIARGE)

RESOLUCOES

Finalizando os trabalhos, foram aprova-
das, por unanimidade, sete resolugdes no
20° Congresso Sindical Comerciario.

“A Comisséo Organizadora do 20° Con-
gresso Sindical Comerciario do Estado
de S&o Paulo, composta pelo presiden-
te da Fecomerciarios, Luiz Carlos Motta,
coordenador-geral do evento, pelo coor-
denador-executivo José Carlos Pellegri-
ni, o Ney, e pelo subcoordenador Paulo
Cesar da Silva, submete a apreciagao da
presente plenaria as seguintes delibera-
¢Oes, tomadas com base nas palestras e
nos debates aqui desenvolvidos. Aprova-
das por unanimidade, tais resolugdes se-
réo acatadas pelos 66 Sindicatos filiados
a Federagéo como diretrizes das futuras
bandeiras lutas apontadas. S&o os se-
guintes encaminhamentos:

1.Investir em cursos de qualificagdo pro-
fissional destinados aos funcionarios

dos 66 Sindicatos filiados visando a ex-
celéncia no atendimento a categoria e
despertando nesses funcionarios uma
maior consciéncia politica e sindical.

2.Estimular a realizagdo de encontros
permanentes nas oito regionais da Fe-
deragéo a fim de tomar decisdes locais
e estaduais, como por exemplo, a apre-
sentagdo de alternativas para conter a
apresentacdo de cartas de oposigao;
para a efetiva divulgagdo das suas ati-
vidades, criar para elas uma comunica-
¢ao especial com a edi¢do de um jornal
especifico.

3.Somar esforgos com o0 movimento sin-
dical no combate a toda e qualquer for-
ma de tentativa de se alterar o Custeio
Sindical.

4. Investir na formagao dos dirigentes sindi-
cais com a aplicagao de cursos de oratdria
a fim de aprimorar tal conhecimento dos
presidentes dos 66 Sindicatos filiados.

5.Integrar e apoiar todas as medidas re-
ferentes a adogéo do Trabalho Decen-
te, ainda mais junto as iniciativas que
visam acabar com a desigualdade en-
tre homens e mulheres, promovendo a
equiparagéo salarial, gerando oportuni-
dades de empregabilidade iguais e que
déem fim as mais diferenciadas forma
de preconceitos, como o0 de cor.

6.Reorganizar a comunicagdo da Fe-
deragdo com o objetivo de estreitar a
relagéo da entidade com os 66 Sindi-
catos filiados, demais entidades sindi-
cais e para 0 aprimoramento de sua
assessoria de imprensa e comunica-
¢ao virtual.

7.Centrar esforgos junto ao Congresso
Nacional nas agdes que visem: a regu-
lamentagdo da categoria Comerciaria,
reduzir a jornada semanal de trabalho,
sem diminuicdo salarial, e acabar com
o Fator Previdenciario.
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ABERTURA

O governador Geraldo Alckmin participou da abertura do 20° Con-
gresso Sindical Comerciario, ocorrida na noite de 13/10, opor-
tunidade em que afirmou a disposi¢do do governo estadual em
estreitar cada vez mais as relagdes com o movimento sindical co-
merciério, especialmente em relacéo a qualificacdo profissional.

“Faz parte do planejamento do governo do Estado realizar cursos
gratuitos para os comerciarios, como informatica, auxiliar de escri-
torio e de logistica, por meio do Programa Via Rapida de Empre-
go, das Fatecs, Etecs e Instituto Paula Souza”, afirmou Alckmin.
Alckmin elogiou o presidente da Fecomerciérios, Luiz Carlos Mot-
ta, e toda a categoria pelo acordo coletivo com aumento de 10,5%
nos saldrios, obtido neste més. “Foi uma grande conquista dos
comerciarios”, disse.

Para o presidente da Forga Sindical, deputado federal Paulo Pe-
reira da Silva, o Paulinho, que também esteve na abertura do
Congresso Comerciario, “Motta conseguiu 0 maior aumento sala-
rial do Pais para a categoria comerciaria”.

Ao final da solenidade de abertura, o presidente da Fecomerci-
arios, Luiz Carlos Motta entregou uma placa ao governador em
agradecimento pela sua participagéo junto ao movimento sindical
comerciario.

SEXTA — 14 DE OUTUBRO

0 segundo dia do Congresso comegou com a palestra do consul-
tor sindical Wilson Fava, que abordou o “O valor da qualificagdo
profissional para os funcionarios dos sindicatos filiados”.

Na palestra foram abordados sete itens, que véo da fungéo so-
cial dos sindicatos ao foco de seu trabalho, que é atender bem

o trabalhador no comércio, passando pela evolugéo e realizagao
pessoal e profissional do colaborador a outra fungao importante
das entidades sindicais: ser educadora do cidadéo.

Em atividade paralela, os presidentes dos 66 sindicatos filiados a
Fecomerciarios participaram de uma palestra com os consultores
sindicais Antonio Rogério Magri e Jodo Guilherme Vargas Neto,
para discutir a “Importancia das regionais da Federagdo no Estado
de Séo Paulo.

Em seguida, foi a vez do consultor sindical Jodo Guilherme Vargas
Neto fazer palestra sobre a “Defesa do Custeio Sindical: Estratégi-
cas e Taticas”. Segundo Vargas, os sindicatos devem mostrar aos
trabalhadores que o custeio serve para beneficia-los com qualifi-
cacao profissional, melhores salarios, convénios e outros servigos.
Depois, foi a vez do professor Luiz Marins falar sobre o tema “Ne-
gociagOes salariais: ndo se deixe manipular’. Ele contagiou os
participantes com suas técnicas e orientagdes sobre habilidade
verbal.

Na Ultima palestra do dia, o especialista em marketing e publici-
dade institucional Gilmar Souza Figueiredo deu varias dicas na
palestra “A Arte de Falar em Publico: A Comunicagao como Ferra-
menta de Sucesso”

SABADO - 15 DE OUTUBRO

A primeira palestra do dia, “Campanhas Salariais e Conjuntura
Econdmica: Balango e Perspectivas”, foi proferida pelo diretor
técnico do Dieese, Clemente Ganz. Ele abordou a crise econdmi-
ca internacional e seus efeitos no Brasil que, afirmou, “continua
crescendo porque fez bem a licdo de casa e hoje € um exemplo
para 0 mundo”.

O secretério estadual de Relagdes do Trabalho, Davi Zaia, foi 0
segundo palestrante do dia, com o tema “Adogao do Trabalho De-
cente”. Ele ressaltou a importancia da 12 Conferéncia Estadual de
Emprego e Trabalho Decente, que sera realizada nos dias 23 e
24 de novembro, no Memorial da América Latina, em S&o Paulo.
O jornalista Carlos Nascimento (SBT) foi o ultimo palestrante do
Congresso, ele abordou o tema “O Sindicato Vencendo Atritos e
se Aproximando Mais dos Jornalistas”. Falou sobre sua carreira,
sobre as coberturas jornalisticas de movimentos sindicais duran-
te as greves no governo militar e o aparecimento de Lula e da
relagéo entre os sindicalistas e a imprensa.

Encerrando a atividade, o presidente da Fecomerciarios, Luiz
Carlos Motta, agradeceu a presenca de todos os palestrantes e
elogiou o trabalho dos 66 sindicatos filiados.



Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 65 - 7° and. - Centro - CEP: 07090-010 - Tel: 2475-6565
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PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N°

Nome:

MATRICULA NA EMPRESA N°

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( ) M ( )F
Natural da cidade de: Estado:
Endereco: n° apto:
Municipio: Bairro: CEP: Tel:
Carteira de Trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério) Email:

DADOS DA EMPRESA
Empregador: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n°
Bairro: Telefone:
Cargo ou funcgao:
Data de admissdo no emprego / / Tempo na categoria:

DEPENDENTES

Conjuge/companheiro(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:

( ) Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

( ) Boleto para residéncia

Guarulhos / /

Aprovado pela diretoria em reuniao de: / /

Associado

Atencao: é necessario apresentar a carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certiddao de nascimento
e casamento para comprovacao dos dependentes, CPF. RG e trés fotos 3x4



