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TRABALHADORES

NEGOCIACAO DIRETA COM EMPRESAS RESULTA EM 1% DE
AUMENTO REAL ALEM DA INFLAGAO

\/ Sincomerciarios de Guarulhos
fechou mais de 100 acordos
coletivos com empresas do

setor de supermercados e de
outros seguimentos. Todos os
acordos sao resultado de in-
tenso trabalho do sindicato em
negociacoes diretas, mantive-
ram direitos ja consagrados na
Convencao Coletiva e repdem
o INPC acumulado, mais 1% de
ganho real nos salarios

LIVRARIAS SARAIVA E CULTURA DESCUMPREM CONVENGCAO,
NAO PAGAM PLR E SAO CONDENADAS

As livrarias Saraiva e Cultura
foram condenadas, por nao pa-
garem a PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR,
como previsto na Convencao
Coletiva firmada pelo Sinco-
merciarios de Guarulhos com o
sindicato patronal (o pagamen-
to de PLR foi uma das condicdes
para que o Sincomerciarios
assinasse as Convencdes)
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A Covid19 assustou o mundo. Mais de um milhdo e cem mil pessoas
j@ nos deixaram em todo o planeta. Apenas no Brasil, mais de cento e
cinquenta mil pessoas perderam a vida. £ muita gente. Uma tragédia
gigantesca. Para se ter uma ideia, Guarulhos tem pouco mais de um
milhdo e trezentos mil habitantes.

Para evitar um mal ainda maior, foram necessarios meses de portas
fechadas no comércio, para manter o isolamento social.

Entretanto, pressionado pela desorganizagao do governo Bolsonaro e pela
economia, o comércio varejista vem reabrindo com a autorizagdo da Pre-
feitura e do Governo do Estado de S&o Paulo. Nds temos fiscalizado se as
precaugdes sanitérias com funciondrios e clientes estdo sendo seguidas.
Com essa reabertura, a expectativa é de que as vendas sejam retomadas
e, inclusive, com um crescimento razoavel para a recuperagao do tempo
perdido.

Datas comemorativas como Dia das Criancas, Natal e a Black Friday
geram esperanca e apontam para crescimento.

Segundo dados da Pesquisa Mensal de Comércio, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o comércio varejista cresceu 3,4%, em
agosto, na comparagdo com julho, a quarta alta mensal seguida, ap6s
quedas influenciadas pela pandemia em marco e abril. Com o resultado,
0 setor atinge o maior patamar de vendas desde 2000, ficando 2,6%
acima do recorde anterior, de outubro de 2014.

Na comparagao com agosto de 2019, o comércio cresceu 6,1%, terceiro
resultado positivo consecutivo. No acumulado do ano, o setor registrou
menor ritmo de queda (-0,9%), enquanto nos Gltimos 12 meses, acumula
crescimento de 0,5%, apds trés meses de estabilidade, o que propde
uma boa recuperagdo para este ano. Dessa forma, o comércio ndo
fechard o ano no negativo.

Isso mostra que a choradeira dos patrdes nas negociagdes para uma
nova Convencao Coletiva ndo passa de mera estratégia mesquinha.

Os dados apontam que, aos poucos, tudo estd melhorando, mas
precisamos de mais forga na economia para sairmos do fundo do pocgo.
E nada melhor do que fazer a roda da fortuna girar, com a concessdo de
reajustes dignos e de ganho real para os comerciarios, pois como todos
sabem, os precos, sobretudo dos alimentos, subiram. E essencial repor o
poder de compra do trabalhador.

Essa é a visdo de um empresario moderno e foi apostando nisso que,
diante da miopia do sindicato patronal, saimos a campo negociando
diretamente com algumas empresas que, sem enrolagdo, assinaram
diversos Acordos Coletivos que mantiveram direitos adquiridos e
concederam reajustes acima da inflagdo, reconhecendo todas essas
questoes.

Um sindicato deve representar a sua categoria e estamos fazendo
esse papel.

Walter dos Santos
Presidente

As homologacdes no sindicato sao feitas das 9h as 17h30 e
devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel

Ligue: (11) 4574-2888

Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

0 Departamento Juridico esta a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
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LIVRARIAS SARAIVA E CULTURA DESCUMPREM CONVENCAO,
NAO PAGAM PLR E SAO CONDENADAS

As livrarias Saraiva e Cultura haviam sido condenadas,

no final do ano passado e no inicio deste ano, por nao
pagarem a PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR,
como previsto na Convencao Coletiva firmada pelo
Sincomerciarios de Guarulhos com o sindicato patronal
(o pagamento de PLR foi uma das condigdes para que o
Sincomercidrios assinasse as Convengoes).

Ambas as empresas recorreram e perderam.

No primeiro processo ficou mantida, no Tribunal Superior
do Trabalho, a condenacdo da Livraria Saraiva ao paga-
mento para cada trabalhador prejudicado do piso minimo
estabelecido de participagdo dos lucros nas Convengoes
Coletivas de 2016/2017 2017/2018 e 2018/2019, além da
multa pelo descumprimento das Convencodes Coletivas.
Em outro processo, a Livraria Cultura havia sido condena-
da a pagar aos comerciarios representados pelo sindicato
para os valores de PLR relativos ao periodo compreen-
dido entre os anos 2014 e 2018, o que também restou
mantido no Tribunal Regional do Trabalho.

Cabe recurso nos dois casos.

PLR é um direito do comercia

Se vocé é comerciario de Guarulhos, Aruja‘
e Santa Isabel e ndo recebe PLR, pode |
haver algo errado. Consulte o sindicato! |

& & (11) 4574-2888

Walter dos Santos, presidente do Sincomerciarios de
Guarulhos, comemorou: “As condenagées judiciais pelo
ndo pagamento de PLR por algumas empresas somam
mais de dois milh6es de reais. Isso sé foi possivel gragas
ao sindicato e nosso departamento juridico. Primeiro
lutamos para colocar a obrigatoriedade da PLR na Conven-
¢do Coletiva e depois fomos a Justiga para que os maus
patrées paguem o que é devido na Convengdo Coletiva
que, hoje em dia, prevalece sobre a lei. Por isso querem
acabar com os sindicatos, pois ele incomoda quem nio
quer respeitar os direitos dos trabalhadores. Mas nosso
papel é esse’

O departamento juridico esta disponivel para atender a
categoria. Os comerciarios devem procurar o sindicato
sempre que se sentirem prejudicados, lembrando que o
comerciario que trabalha em Guarulhos, Arujd ou Santa
Isabel, em comércio que segue a Convengao Coletiva
firmada com o sindicato patronal varejista de Guarulhos,
tem direito a receber a PLR. Se néo recebe, algo pode
estar errado. Consulte o sindicato!!!

Clgle)

SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
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VITORIA: NEGOCIACAO DIRETA COM EMPRESAS RESULTA
EM 1% AUMENTO REAL ALEM DA INFLACAO

Em razédo da dificuldade imposta pelo sindicato patronal
nas negociacoes de reajuste salarial, que nao oferecia
quase nada e queria retirar varios direitos, o Sincomercia-
rios de Guarulhos e Regidao manteve a posicdo de defesa da
categoria e decidiu negociar diretamente com empresas
do setor de supermercados e de outros seguimentos e
fechou, nos Ultimos dias, mais de 100 acordos coletivos.
Uma grande vitéria em tempos de Covid19 e de ataque
aos direitos dos trabalhadores pelo governo e por empre-
Sarios gananciosos.

Todos os acordos mantiveram direitos ja consagrados na
Convencéo Coletiva e repdem o INPC acumulado e mais
1% de ganho real nos salarios.

A data-base é 1° de outubro.

E nao é s6. Além disso, para o empregado que conta com
até um ano na empresa, no més seguinte a assinatura do
acordo recebera 3,33% a mais no saldrio, o equivalente a
um dia de trabalho no més. Os empregados com mais de
um ano na empresa terdo direito a 6,66%, o0 que equivale
a 2 dias de trabalho.

Uma grande vitdria, é assim que Walter dos Santos, presi-
dente do Sincomercidrios de Guarulhos e regido resume
a assinatura dos acordos: “Enfrentamos muita dificuldade
com o sindicato patronal, eles ndo demonstraram vontade

em assinar qualquer acordo conosco, o que ofereceram
ndo era digno nem de sentar a mesa com eles, em
razdo disso, nosso departamento juridico se uniu a outros
profissionais do sindicato e travaram negociagées diretas
com mais de cem empresas, que demonstraram respon-
sabilidade social e profissional para com seus empregados
e assinaram os acordos. E um trabalho 4rduo e que
continua, pois permanecemos negociando diretamente
com mais empresas, mas é um trabalho necessario para
defendermos aqueles que representamos. Parabéns a
todos os profissionais do nosso sindicato que estdo
atuando em mais essa batalha, disse \Walter.

Se vocé estd em duvida se a sua empresa j& aderiu,
consulte o sindicato.

Trabalho no feriado s com
acordo com o© sindicato.

Vocé tem direitos!
Nos lutamos por eles!

 ATENCAO COMERCIARIOS DE GUARULHOS |

O sindicato patronal se nega a negociar um reajuste decente e condic¢des
dignas de trabalho, por isso ndao ha Convencgao Coletiva.
A consequéncia é que sO poderao trabalhar no feriado as empresas

que fizerem acordo coletivo com o sindicato, com a previsao
de folga compensatdria, entre outros direitos. As
empresas que descumprirem responderdao na Justica.

~ DENUNCIE!!!

& ® (11) 4574-2888
SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS
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ESTAMOS CONTANDO OS DIAS PARA
QUE ESSES BONS TEMPOS VOLTEM
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Mas, por enquanto, por amor a vida dos nossos assoclados
e em obediéncia ao Decreto n°® 6.163/2020, do Municipio
de Santa Isabel, a Sede Campestre e o Pesquelro
permanecerao fechados. Esperamos vé-los em brevel

AGRADECEMOS A COMPREENSAO.
IR = S -

Os comercidrios associados tém direito a usar a Sede Campesire; o pesqueiro; o
dentista gratulto; ao kit-bebé; ao kit-escolar; convénios, enfre oufros beneficlos.
Consulte prazos de caréncia e condigtes. Para se associar apresente Carteira de
Trabalho; comprovante de residéncia; certfidoes de nascimento e casamento
para comprovacdo de dependentes; CPF; RG e trés fotos 3x4.

Atencdo: se o associado perder o vinculo com o comércio (pedir demissdo, for
desligado ou mudar de ramo de atividade), mesmo assim ele poderé continuar
pagando a mensalidade exclusivamente para uso da sede campestre, pesqueiro e
descontos com os parceiros, mas ndo terd direito a utilizar o dentista gratuito, ndo
concorrerd a prémios em sorteios promovidos na "Festa do Comerciario” e nao tera
valores reduzidos para a categoria nas colénias de férias de Avaré e Praia Grande.

SINCOMERCIARIOS

SINDICALIZE-SE " ¢ 1)) 45742568
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CANCER DE COLO UTERINO

0 que é o cancer de colo uterino?
E o segundo tumor maligno mais frequente na populagéo
feminina, sendo superado apenas pelo cancer de mama.

E possivel preveni-lo?

Sim, este € um tumor que pode ser prevenido com o exa-
me que permite detectar de forma eficiente as lesées
precursoras. Mulheres que apresentem alteracdoes no
ciclo menstrual ou sangramentos vaginais entre dois
periodos menstruais também devem procurar o médico.

0 cancer de colo do iitero apresenta sintomas?

O céancer do colo do Utero ndo apresenta sintomas na sua
fase inicial. O principal sintoma do cancer ja localmente
invasivo é o sangramento.

Existem fatores de risco para o cancer do colo de ttero?
Sim. Vérios sado os fatores de risco identificados para o
cancer do colo do Utero, como: inicio precoce da ativi-
dade sexual, pluralidade de parceiros, falta de hébito de
higiene, fumo, uso prolongado de contraceptivos orais.
Estudos mostram ainda a associacao do cancer de colo
do Utero com o papilomavirus humano (HPV).

0 que é o HPV e por que é tao perigoso? Meninas também
podem desenvolver o cancer no colo uterino devido
ao HPV?

E a sigla em inglés para papiloma virus humano - Human
Papiloma Virus. E um virus transmitido através do contato
da pele e em relagdes sexuais que podem causar lesdes
no pénis, vagina, colo do Utero e vulva. Meninas que apre-
sentam o HPV de alto risco podem desenvolver o cancer
de colo uterino, apesar de ser raro nesta faixa etéria.

0 que ocorre quando um individuo é infectado pelo HPV?
Os sintomas sempre aparecem? Quais sao?

Nem sempre 0s sintomas aparecem naquele momento.
O virus pode ficar incubado e aparecer muitos anos
depois. As manifestagdbes mais comuns na regido geni-
tal sao as verrugas genitais ou condilomas acuminados,
conhecidas como “crista de galo” e corrimentos de
repeticao. O diagnostico definitivo é realizado através de
exames laboratoriais.

Como prevenir o contagio?

O uso de preservativos em todas as relagbes sexu-
ais durante todo o tempo. Nem sempre o homem ou a
mulher apresentam lesoes visiveis a olho nu. Por isso nao
se pode bobear.

SINCOMERCIARIOS

DE GUARULHOS -
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ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO

O assédio sexual no ambiente de
trabalho consiste em constranger
colegas por meio de cantadas e
insinuacoes constantes com o
objetivo de obter vantagens ou
favorecimento sexual. Essa atitu-
de pode ser clara ou sutil; pode
ser falada ou apenas insinuada;
pode ser escrita ou explicitada em
gestos; pode vir em forma de coa-
cao, quando alguém promete pro-
mocao para a mulher, desde que
ela ceda; ou, ainda, em forma de
chantagem.
Basicamente, ha dois tipos de
assédio sexual:
1. Chantagem: é o tipo criminal
previstopelalLein®10.224/2001.
2. Intimidacdo: intencéo de restrin-
gir, sem motivo, a atuacao de alguém ou criar uma
circunstancia ofensiva ou abusiva no trabalho.
A Lein® 10.224/2001 introduziu no Codigo Penal a tipifica-
cao do crime de assédio sexual, dando a seguinte reda-
¢ao ao art. 216-A: “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo
se 0 agente da sua condicdo se superior hierdarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio, emprego, cargo ou
funcdo” A pena prevista é de detencdo, de 1 (um) a 2
(dois) anos.
Além disso, a Consolidacao das Leis do Trabalho autoriza
0 empregador a demitir por justa causa o empregado que
cometer falta grave, a exemplo dos comportamentos fal-
tosos listados no seu art. 482, podendo o assédio sexual
cometido no ambiente de trabalho ser considerado uma
dessas hipoteses.
Pode haver assédio de homens contra mulheres; mulhe-
res contra homens; homens contra homens; e mulheres
contra mulheres.
Mesmo com todos 0s avangos que ocorreram no campo
da sexualidade nas Ultimas décadas, o assédio sexual ain-
da é um tabu. Por ser oculto, passa a ser interpretado de
forma solitéria por quem o sofreu, e ndo raras sao as ve-
zes em que as mulheres adotam a postura de “culpadas’/
isto €, questionam-se se suas acgdes foram adequadas,
provocadoras ou insinuadoras.

0 QUE A PESSOA ASSEDIADA PODE FAZER?

A primeira dica é romper o siléncio, que é o motivo dos
grandes males. Sair de uma posigao submissa para uma
atitude mais ativa:

Dizer claramente nao ao assediador

Contar para os(as) colegas o que esta acontecendo
Reunir provas, como bilhetes, presentes e outras
Arrolar colegas que possam ser testemunhas

Relatar o acontecido ao setor de recursos humanos
Relatar o acontecido ao Sindicato

Registrar a ocorréncia na Delegacia da Mulher e, na
falta dessa, em uma delegacia comum

Registrar o fato na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego

A agao contra o assédio
sexual nao é uma luta
de mulheres contra
homens. Ela é uma luta
de todos, inclusive de
todos os homens que
desejam um ambiente
de trabalho saudavel.

Por um minimo de
coeréncia, nao se pode,
por um lado, defender os
principios de igualdade e
justica e, por outro lado,
tolerar, desculpar ou até
mesmo defender com-
portamentos que agri-
dam a integridade das
mulheres e dos homens.

CHEGA
BE ASSEDIO

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES

DENUNCIE

Fonte: Cartilha contra o assédio sexual - Ministério do Trabalho
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Dentista gratviio para associados

DISPONIVEL SOMENTE PARA:

- socios ha mais de 6 meses e filhos menores Atendimento realizado na Odonto Fénix,
de 18 anos no mesmo prédio do sindicato, no 5° andar.
- com as mensalidades em dia

- com vinculo no comércio (apresentar Ogende:

carteira de frabalho)

ATENCAO: Este convénio ndo cobre fratamentos |  ( ™" 9 g' ( 11 ) 2229-1442
estéticos, tais como, clareamentos, aparelhos =

ortoddnticos, proteses dentdrias, etc. 5'"EUMEHE|AH'DS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Siga o Sincomerciarios de Guarulhos nas redes sociais e na internet|

ISINCOMERCIARIOS K3 /sincomerciariosguarulh

| SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

/sincomerciariosgru

Q. tel. (11) 4574-2888 d @ComerciariosGRU

b -3

) comerciariosdeguarulhos.org.br (W (11) 4574-2888

Te pagaram certo na rescisao?

Temos recebido dentincias de empregados enganados na rescisdo do contrato de trabalho.
Nés conferimos gratuitamente para vocé!

Tire uma foto legivel do Termo de Rescisdo
e envie para o Whatsapp (11) 4574-2888.
Na mesma mensagem, informe e-mail e telefone para contato.
APENAS PARA COMERCIARIOS DA BASE:
GUARULHOS - ARUJA - FERRAZ DE VASCONCELOS - SANTA ISABEL - POA - ITAQUAQUECETUBA

- : ]
SREVIDENS e e A B
N

Atualize o seu cadastro com o Sincomerciarios de Guarulhos

VANTAGENS

Receber noticias atualizadas
Enviar sugestdes
Informacdes sobre eventos
Tirar ddvidas

Jornal digital

© (11) 4574-2888




