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Orgao Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos

ia 30 de outubro é o dia

do comerciario. E uma

data em que se presta
homenagem aquele que esta
sempre a espera de um cliente,
pronto para servi-lo.

Nos, comerciarios, temos
uma enorme importancia para o
Brasil. Toda a produgao da in-
dustria passa por nossas maos.
Somos noés que movimentamos
a economia do pais, mas isto
—nem sempre é reconhecido pela
opiniao publica.

Algumas vezes, as pes-
soas vém até nos, ndo compram
nada e ainda nos contam seus
problemas. Para esses, noés
temos o0 nosso sorriso e a
esperangca que eles sejam os

amigos do presente e os clientes
do amanha.

Mas se este € 0 nosso des-
tino, precisamos trabalhar para
melhora-lo, e € nesse sentido
que temos tentado seguir.

Ja iniciamos as
negociagbes com vistas ao
proximo reajuste. E claro que
vamos ter que suar a camisa,
pois os tempos de inflacdo e
altas correcées no salario se
foram, mas nés vamos lutar ndo
s6 pela melhoria salarial, como
por melhores condi¢des de tra-
balho, além da participagdo nos
lucros das empresas.

Outro ponto a ser lembrado
€ o de que, através de nossas
lutas, conseguimos que os com-
erciarios de Guarulhos re-
cebessem, como homenagem
ao seu dia, uma gratificagao ex-
tra no més de outubro,

correspondente ao valor de dois
dias de sua remuneracao (6% do
seu salario) no més, que, inclu-

sive, pode ser convertida em
dois dias uteis de descanso.

Esta foi uma das formas
encontradas para homenagear a
categoria, mas existem outras,
como um grande churrasco, com
campeonato de futebol, que ire-
mos promover em nosso clube
de campo, nos dias 25 e 26
deste més.

Entretanto, manter nossa
estrutura para que consigamos
ter ainda mais forca na hora de
negociar e dar melhores
condi¢des de vida a classe custa
caro. E por isso que quando for
descontada em sua folha
salarial, a contribuicdo assisten-
cial (6% do seu salario), em
janeiro, lembre-se dos dois dias
ganhos em outubro e de todos
os beneficios, que vocé vé
descritos neste jornal. Lembre-
se do seu sindicato. Lembre-se
que ele pertence a vocé!

Walter dos Santos
PRESIDENTE




ARTES GRAFICAS

s mulheres vém ganhando

espago no mercado de tra-

balho. Hoje ja se pode dizer
que em muitas profissdes elas s&o
maioria.

Em nosso caso, os comer-
ciarios, ndo é diferente, basta ir a
qualquer loja que logo somos aten-
didos por uma gentil vendedora.

O papel delas na sociedade,
contudo, faz com que recebam
tratamento diferenciado em alguns
casos, principalmente pelo fato de
serem elas que ficam gravidas.

Sao principios basicos do tra-
balho da mulher: a protecdo a
maternidade; contra a discriminagéo
no mercado de trabalho e contra as
atividades insalubres e perigosas

GRAVIDEZ E MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a:

e estabilidade no emprego, desde a
comprovagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

e licenga_matemidade de 120 dias, a
partir do oitavo més de gravidez, sem

prejuizo do emprego, do salario ou da
contagem do tempo de servigo.

e promogacdo ou antecipagéo da licenca,
duas semanas antes e depois do parto,
mediante atestado médico da previdén-
cia, por motivo de ameaca de parto pre-
maturo, problemas decorrentes do par-
to, dificuldades do bebé em se adaptar a
outro leite diferente do materno.

e salario_matemidade pago pelo empre-
gador, durante 28 dias antes e 92 dias
depois do parto, de valor igual a remu-
neragdo integral.

e auxilio natalidade pago pela Previdéncia
Social, desde que o segurado receba
até 3/10 do limite do salario de con-
tribuic&o, j& tenha pago 12 contribuicdes
e o bebé tenha nascido a partir do 6°
més de gestagdo, mesmo natimorto.

e dois_descansos_especiais_por dia, de
meia hora cada, para amamentar o filho,
até que ele complete 6 meses.

e creche para aquelas que trabalham em
empresas com pelo menos 30 mul-
heres empregadas (a creche pode ser'__
organizada pela empresa no local ou
conveniada, desde que proxima a ela).

e licenga remunerada de duas semanas,
no caso de aborto ndo criminoso, devi-
damente comprovado por atestado
médico.

Basicamente, estes sdo os direitos
que as mulheres tém de maneira especial,
entretanto, elas s&o cobertas por toda a
legislagdo trabalhista, que prevé uma serie
de garantias a todos os trabalhadores,
homens ou mulheres, que, nao se es-
queca, devem ser seguidas pelo seu pa-
trdo. Caso isto ndo esteja acontecendo,
nos procure.
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ATENDIMENTO JURIDICO

O atendimento juridico do seu sindicato € realizado de 2% & 62 feira, nos seguintes horarios:
Atendimento juridico trabalhista: das 9 as 18 horas
Orientacao juridico trabalhista: das 9 as 18 horas, pessoalmente ou pelo tel 6440-2938
Homologacgdes: das 9 as 17:30 horas
OBS: Para que nao ocorram filas, pedimos que a homologagao seja marcada com dois dias de antecedéncia,
pelos tels 6440-2938 e 6440-2959
E vocé também pode tirar suas duvidas por carta. Nos escreva, pergunte sobre os seus direitos. Na
edicdo seguinte nés publicaremos as respostas. E ndo se esqueca, nao é preciso que vocé se identifique.
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STF PROIBE TRABALHO AOS DOMINGOS, MAS GOVERNO TEIMA E
EDITA NOVA MEDIDA PROVISORIA

Supremo Tribunal
Federal concedeu limi-
nar em uma agao im-
petrada pela Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores
no Comércio, e suspendeu a
Medida Provisoria que permi-
tia a abertura do comeércio aos
domingos.
O governo, entretanto,
nao se deu por satisfeito e
editou nova MP, de n°1539-
36, no dia 2 de outubro, para
driblar a decisdo do Supremo.
O texto da nova Medida
vem com algumas modifi-
cagdes em relagao ao ante-
rior, pois ele determina que “o
comércio so podera funcionar
aos domingos, a partir do dia
09 de novembro” e que “o
repouso semanal remunerado

COMERCIARIOS DISPUTAM CAMPEONATO DE

devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo
de quatro semanas, com o
domingo, respeitadas as de-
mais normas de protegao ao
trabalho e outras previstas em
acordo ou convengado cole-
tiva”.

Esta nova medida prati-
camente devolve aos sindi-
catos, o poder de negociar
com os empresarios sobre a
abertura do comércio aos
domingos, como vinha acon-
tecendo até a desastrada ati-
tude do governo, que sem
consultar nossa categoria, ed-
itou a Medida Proviséria.

Nossa Confederagao ja
entrou com nova agao no
Supremo, pedindo a anulagao
desta nova MP e, segundo

FUTEBOL E GANHAM FESTA

ara comemorar o dia do
comerciario, 30/10, o seu
sindicato vai organizar um
campeonato de futebol society,
no dia 26 de outubro, como a
muito tempo vocé esta pedindo.
Para participar basta com-
provar, através de qualquer
documento, que vocé é comer-
ciario. Serve Carteira de
Trabalho, holerite ou cracha. As
inscricées vao até o dia 17/10.
Os jogos serao realizados

no clube de campo dos comer-
ciarios de Guarulhos, em Santa
Isabel.

E vocé, que é comercidria,
nao pense que foi esquecida. En-
quanto os homens vao ficar jo-
gando bola, vocé podera ficar na
piscina, na quadra de ténis ou
desfrutando da maravilhosa
paisagem do clube.

E as criangcas? Bem para as
criangas tém play ground, a
piscina, etc., etc., etc...

alguns juizes consultados por
este informativo, deve ter
sucesso novamente, pois con-
forme estes informaram, a
Constituicao determina que a
Medida Proviséria sé pode ser
editada em caso de urgéncia.
Este caso, entretanto, nao é
de urgéncia, ja que o governo
fixou até uma data, como ja
dissemos, para a abertura aos
domingos.

No6s continuaremos a
manté-lo informado sobre o
desenrolar deste caso, lem-
brando que nosso sindicato é
contra a abertura das lojas aos
domingos, Unico dia em que 0s
comerciarios podem ficar ao
lado de suas familias e se
refazerem para outra semana
de trabalho.

E ndo é soé! Depois do
campeonato, que dara direito a
troféu e medalhas, vai haver um
grande churrasco, por isso nao
perca tempo e corra para
inscrever seu time, antes que
vocé tome gol!ll



« office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral

AQUI 0 SEU
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'R$216,60w ~ o ofﬂce-boy, féﬁﬁeﬂiro. copéiro e énﬁbacdtéﬁdres em Qéral S /R5$ 220,00
| » demais empregados R$ 270,00 * demais empregados R$ 275,00
o garantia do comissionista puro R$ 324,00 e garantia do comissionista R$ 330,00
| o microempresas 95% dos val- e microempresas 95% dos val-
ores acima__ | . ores acima
e indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados | R$ 14,30 | e indenizagéo por “quebra de caixa” mensal para empregados | R$ 14,30
ue exercerem exclusivamente a funl 30 de caixa l ue exercerem excluswamente a fun do de caixa
105 SALARIAIS cof‘“"ﬁu‘g 10 osé c UZES.
o oﬁ" ce- boy faxmelro copelro e empacotadores em geral e R$ 243,00
o demais empregados R$ 270,00
e caixa R$ 310,50
e garantia do comissionista puro R$ 324,00
|  microempresas 95% dos valores acima
o mdenlzacao or uebra de calxa mensal ara empre ados que exercerem exclusivamente a fungéo de calxa R$ 13 50

° off ce-boy, faxineiro, copeiro, ajudante ou servente e menores

o demais empregados

e garantia do comissionista puro

o indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados
que exercerem exclusivamente a fungdo de caixa

R$ 216,00 o menores de 18 (dezoito) anos R$ 180,00
| e faxineiro, jardineiro, copelro enxugador de velculos eosem- | R$ 275,00
R$ 275,00 pregados de concessionarias e distribuidoras de motocicletas,
R$32400 | com efetivo de pessoal em 30/11/96 limitado a até 20 empre-
R$ 14,30 | _gados ; :
| = demais empregados em eral R$310,00

CONVENIOS COM COLEGIOS, LOJAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS

Relojoaria e Otica Hermon's Ltda

Rua Luiz Faccini, 221 - Centro -

Guarulhos

Ganhe 20% de desconto a vista ou

em 3 vezes, com a apresentagéo da
“arteira de associado do sindicato.

Lazaro Pneus Ltda

Av. Guarulhos, 681 -
Palmeiras tel. 6440-6888
Varios descontos mediante a apre-
sentagéo da carteira de associado,
aproveite!

V. das

Otica Santa Clara Ltda

Rua Gabriel Machado, 76 - Centro -
Guarulhos - tel: 209-8589

A carteira de associado da direito a
pregos promocionais

Colégio Renascer
Rua Sao Vicente de Paula, 127 -
Centro - Guarulhos
pelos tels. 6461-3373/4255 associa-

dos e dependentes tem 25% de
desc. a titulo de bolsa de estudos.
Instituto de Educacao “9 de
Julho”

Av. Salgado Filho, 174 - Centro -
Guarulhos tel. 6468-0411

Precos especiais para associados e
dependentes, mediante ficha de
apresentacao do sindicato.

Hospital Carlos Chagas

Rua Coronel Portilho, 54 - centro -
Guarulhos.

diagnosticos/exames laboratoriais:
tel. 208-3566 - consultas:6468-0300
Com a guia de autorizagéo do sindi-
cato, o custo dos servigos sera de
1/3 da tabela para o publico.

GUARULAB Laboratério de
Analises Clinicas

Rua XV de Novembro, 26 - 1°andar
- Centro - consultas: tel. 208-5767.

CEMINT Guarulhos Servigos Médi-
cos. (Clinica geral e exames labora-
toriais)

Rua Jorge Street, 135 - centro
consultas: tel. 603-2150.

Com a guia de autorizagéo do sindi-
cato, o custo dos servicos sera de
1/3 da tabela para o publico.

Clinica Médica Caritas Geminus
Av. ltalo Brasileiro Piva, 05 - Picanco
- Guarulhos

consultas: tels: 940-5326/ 209-8207.
Retirar guia de autorizagéo na sede
do sindicato. O custo dos servigos é
o'da tabela da “AMB”.

Clinica de Olhos Guarulhos

Rua Luiz Faccini, 217 - centro -
Guarulhos - consultas: 209--0038,

a carteira de associado dara descon-
to de 50% na tabela da “ABRANGE"
e 60% nas cirurgias.



ua que vocé bebe contém
isso? Descubra atraveés das!

_ uvido dizer que a &
lior, mas vocé sabe o que e
_ perguntas e respostas abaixo!

or faz mal a saude? ; -
‘pelo contréario, ele & um protetor contra a carie, mas deve ser
*dosagem, correta para no causar efeitos colaterais.

;Cozmha Ele tambem pode ser colocado no leite, em programas
tares nas escolas Outros meios sao as pastas de dente, boche-

nas cnangas ela reduz 0 risco de caries e nos adultos dlmanl 3
déncia, embora com resultados mais modestos. Mas, atengéo, a
lndlcagao para o uso do fluor deve ser feita pelo dentista, poxs a
a to pllcagao representa um risco para a saude.

Caso vocé tenha mais duv1das sobre este assunto venha ate a
do sindicato e converse com o0 nosso dentista, mas lembre-se: o
uidado com os dentes ndo passa apenas pelo reparos feitos pelo
lsta, mas na llmpeza, na escovacao e no uso do fio dental.

- Na proxima edicao traremos mais respostas as suas duwdas e
nao. se esqueca o seu sindicato |lhe oferece tratamento odontologlco
gratmto nos seguintes horarios:

- Za 62 feira - das 9 as 19h v
OBS: E necessario marcar horario antecipadamente por telefone
Somente tem direito ao atendimento pelo dentista aqueles que estao
‘callzados ha mais de seis meses.

os Nossos dentlstas voce tambem tem a sua dlsposu;ao o
eguinte convénio odontologico:
lsaura M. Mesquita Cury (ortodontla)

: Rua, Morvan,
lredo, 73 - 3°»-st.‘*32134 Centro - Guarulhos '

CURTINDO A VIDA

VA AO CLUBE DE CAMPO DO
SINDICATO

Tem piscina, playground para

seus filhos, quadra de ténis,

campo de futebol e uma

paisagem maravilhosa. Tudo isto ja &

seu e fica logo ai, em Santa Isabel, a 15
minutos do centro de Guarulhos.

O clube funciona aos finais de
semana e feriados, mediante a
apresentagéo da carteira de associado
do sindicato e a carteirinha do clube_
que deve ser providenciada na sede do
sindicato, com a apresentacdo da
certidao de nascimento dos
dependentes.

O endereco do clube é Estrada
Municipal de Aruja-Santa Isabel, km 56
- bairro Cafund6 - Santa Isabel. Nao
perca tempo, no proximo final de
semana, seu destino é o clubelll

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA
GRANDE

as se voceé preferir a praia ao
campo, experimente a Colénia
de Férias dos Comerciarios.

Sao 160 apartamentos, entre coletivos,
nupciais e suites, além de sauna, saldao
de beleza, piscinas, lazer, bar e
restaurante. N

A localizagdo € excelente, em
frente ao mar, na Vila Mirim, na Praia
Grande.

As diarias incluem penséo
completa e as reservas devem ser
feitas no sindicato, confiral

<\ HOTEL DECK RIO
s margens do Rio Grande,
Acom vista das comportas da
Usina Hidrelétrica, o Hotel
Deck Rio, no municipio de Icém e é um
otimo lugar para sua pescaria.
La vocé tem, a sua disposicéo,
barcos motorizados e guias de pesca.

Venha ao sindicato e saiba como
fazer a sua reserva.



