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LICENCA-MATERNIDADE
DE SEIS MESES

Veja quem tem direito
nesta edicao - pag. 4

Supermercados Lopes assina acordo

coletivo para trabalho aos feriados
Empregados Terao Folga Compensatoria - pg. 3

NOVA PISCINA INFANTIL
i ASFALTO PARA O
PESQUEIR O sAO AS NOVIDADES | NAO PERCA A GRANDE FESTA
ik GEPR SACANERD - pla DS DOS COMERCIARIOS NO DIA 09

DE NOVEMBRO.

AS SURPRESAS SERAO MUITAS
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Por

Walter dos Santos

Presidente do Sindicato dos
Comercidrios de Guarulhos

% iz o ditado que a voz do
i | povo é a voz de Deus. Isso
 nem sempre é verdade,
Cme™ pois quantas vezes o po-
vao pede saude, educacdo, melhores
salarios, transporte publico, moradia
e ndo é ouvido.
Contudo, ha periodos em que essa
voz € mais alta. Isso acontece nas
eleicBes. Nesses dias que antecedem
a votacdo, encontramos candidatos
no meio da rua, fazendo todo tipo de
promessas: se o eleitor tem uma do-
enca, eles encontrardo a cura, se o
eleitor estd sem dinheiro, eles fardo
com que fique milionario, se o elei-
tor ndo tem familia, eles arrumario
um casamento. Enfim, nessa época
tudo pode, pois a voz do povo passa
a ser a voz de Deus.
Passada a eleigdo, tudo retorna ao
estado anterior e passa a ser mais
facil achar uma nota de cem ddlares
na rua do que um parlamentar ou al-
guém do Poder Executivo.
Quanto as promessas, a resposta é:
“passe amanhd e veremos o que po-
deremos fazer”.
E por isso que o eleitor deve pensar
muito bem antes de votar.
O voto é a voz do povo se trans-

SINDICALISMO |

formando na voz de Deus, por isso
ndo pode ser vendido, trocado,
desperdicado.

A escolha é por quatro anos que
podem prejudicar ou ajudar muitas
pessoas, por isso, analise a proposta
dos candidatos e vote naquele que
parece ser o mais honesto e cujas
promessas beneficiam o maior gru-
po de pessoas.

Fique atento para a escolha do vere-
ador, procure conversar com o can-
didato escolhido pessoalmente, se
nao der, pergunte aos seus vizi ~ os
e amigos. Verifique a vida em comu-
nidade dele, o passado e avalie a re-
presentatividade.

Vote com consciéncia, lembre-se
que vocé esta passando uma pro-
curagdao para que alguém decida
onde aplicar o dinheiro que vocé
pagou em impostos. Imagino que
vocé ndo passe uma procuracdo
para alguém em que vocé n3o con-
fia para vender a sua casa ou o seu
carro. Pois é! O voto é igual! O di-
nheiro é seu também, vocé pode
cobrar uma conduta correta do
candidato que vocé elege.

Por isso, em 05 de outubro faca aler
a sua voz, a voz de Deus. .

As homologagdes no sindicato sdo feitas das 9h as 17h30
e devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Arujd e Santa Isabel
Ligue: (11) 6475-6565

ltaqud, Pod e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

O Departamento Juridico estd & sua disposicdo,de

seguda a sexta-feira, das 9h as 17h.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Aruja - Ferraz de Vasconcelos - ltaguaquecetuda - Pod - Santa Isabel.
Guaru'lhos: Rua Morvan Figueiredo, 73-7°andar, Centro- Cep07090-010-tel: (11) 6475-6565,
Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceigéo, 81, Centro - tel: (11) 4642-0792 (atende ltaqua, Poa,Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel).

Diretoria Efetiva: Walter dos Santos (Presidente); Paulo Sérgio Falcdo de Oliveira: Raimundo dos S José i j ito Gianini
4 ; 5 antos;Jos I :
Souza; Ivoneide Moreira Lemog. € de Aimeida Araujo; Benedito Gianini de

ponsavel: Alexandros Christopoulos - Mth: SP26058 Impressao: Hawaii

pressam exclusivamente a opiniao de seus autores Sidica e Eiitar, &
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Supermercados LLopes assina acordo

coletivo para trabalho em fertado

o dia 28 de agosto,
foi homologado na
Justica do Traba-
lho Acordo Coletivo
: para regulamenta-
¢do do trabalho em feriados para
0s empregados da rede de super-
mercados Irm3os Lopes, que ago-
ra terdo direito a folga compen-
satd\ria.

Segundo o departamento juridico

ma trabalhadora deve
receber indenizacdo
de RS 30 mil das lo-
jas C&A por danos
morais, pois foi demitida porque
era considerada feia e velha para
o¢ “adrdes estéticos da empre-
sa. A decisdo é da 72 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

“Ela era bonita do pescog¢o para
cima, e do pescogo para bai-
xo era feia.” Segundo os depoi-
mentos, essa foi uma das frases
ditas a trabalhadora pelo chefe
de vendas de uma loja de Curiti-
ba. Ela entrou na Justica por se
sentir humilhada e ultrajada. Se-
gundo ela, a sua demissdo acon-
teceu em funcdo da idade e por
crizdrios relacionados a aparén-

cia fisica. A trabalhadora foi con- Uma das t

do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Guarulhos, a rede
de Supermercados ja vinha rea-
lizando o pagamento em dobro
aos empregados que trabalha-
vam nos feriados e fornecendo
vales-transporte e refeicdo gra-
tuitamente.

Desde o inicio das negociagdes
com o Sindicato, os representan-
tesdolrmaos Lopes se mostraram

favordveis a assinatura do Acordo
Coletivo para regulamentar o tra-
balho nos feriados, demonstran-
do respeito a leis trabalhistas.

A rede de supermercados, que
tem onze lojas em Guarulhos,
dispde de outros acordos favora-
veis aos empregados, como Abo-
no e Reembolso de Creche a Mde
Comerciaria, Participagdo nos Lu-
cros e Resultados, entre outros.

C&A E CONDENADA POR DEMITIR
FUNCIONARIA CONSIDERADA VELHA

tratada como vendedora aos 28
anos e demitida aos 38 anos.

Por meio de testemunhas que
confirmaram a discriminacao,
o juiz da 92 Vara do Trabalho
de Curitiba determinou o paga-
mento de RS 30 mil. A decisdo
foi confirmada pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 92 Regido
(PR).

que os chefes diziam frases como

“a gente tem muitos dinossau-
ros”. Segundo as testemunhas, a
partir dos 22 anos as mogas ja
eram encaradas como idosas.

Além do valor da indenizacdo, a
C&A contestou argumentando a
ocorréncia de afronta a disposi-
tivos constitucionais.

No TST, o recurso também foi ne-
gado.

estemunhas afirmou AIRR 17129/2000-009-09-40.8

T S TR
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LULA SANCIONA
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. presidente Lula sancionou no
f#f ‘ | dia 09 de setembro, o projeto
| . delei, de autoria da senadora
Qg " Patricia Saboya (PDT-CE), que

amplia a licenca-maternidade de quatro

para seis meses, sendo a concessdo dos
ultimos 60 dias opcional para a empresa

que, uma vez que ofereca o beneficio a

uma de suas funcionarias, devera ofere-

cer a todas.

A prorrogacdo da licenga sé valerd
a partir de 2010 e precisara ser
negociada com o patrdo.

Para as servidoras ptblicas,
a mudanga entrou em vigor
apos a publicacdo no “Dia-
rio Oficial” da Unido.

A empresa que optar pela
concessdo de mais dois
meses de licenca-materni-
dade poderd abater do
Imposto de Renda o to-
tal da remuneracdo
integral pago a fun-
cionaria no perio-

do adicional.

A medida ndo
vale para
micro e
pequenas
empresas
que fa-

zem parte do Simples e ndo haverd a
possibilidade de isen¢do do pagamento
da contribuigdo previdenciaria na pror-
rogacdo da licenca.

Valem, para o periodo adicional, as
mesmas regras validas para os quatro
meses iniciais, ou seja, a empresa con-
tinuard pagando a contribuigdo previ-
denciaria, mas pode pedir a deducéo
do imposto devido.

Para usufruir da licenga de seis meses, a
trabalhadora terd de pedi-la até o fim do
primeiro més depois do parto --a medida
vale também para adogdo. J4 a empresa
precisara aderir ao programa, oportu-
nidade em que receberd o certificado
“Empresa Amiga da Crianca” concedido
pela Fundagdo Abring.

O tempo da licenga-maternidade varia
bastante. Na Suécia sdo 16 meses al-
ternados entre mde e pai. Na Tunisia
(30 dias), Egito (50 dias), Suica (dois
meses), China, Argentina e Estados
Unidos (trés meses).

No Brasil, antecipando-se a aprovacdo
da lei, cerca de cem municipios, onze es-
tados e as empresas Wal-Mart, Nestlé,
Garoto, Eurofarma e Fersol ja oferecem
a licenga de seis meses.

SEIS MESES PARA OS CUIDA-
DOS COM O BEBE

A comerciaria Rosicleide Farias de Olivei-
ra, 32 anos, gerente de departamento
da loja de Guarulhos do hipermercado
Wal-Mart, é uma das primeiras mulhe-
res brasileiras, funciondria da iniciativa
privada, que terd direito aos seis meses

de licengca-maternidade.

Aos sete meses de gestacdo, Rose,
como é chamada pelos colegas de tra-
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balho, comemora: “Vai ser muito bom
para mim e para o bebé que precisa
muito da mde nesse periodo. Este &
um beneficio muito bom para as crian-
cas”, diz a gerente que ja é mae de um
menino de 4 anos.

“O tempo extra de licenga ndo ira
atrapalhar o trabalho porque ha
remanejamento de pessoal e trei-
namento com antecedéncia. ( ro
cOMpromisso que assumimos é que
toda mulher que retorna da licenca-
maternidade tem seu posto de traba-
lho garantido”, explica o comerciario
Marcone Rocha, gerente de area. A
empresa antecipou-se a sangdo da lei
e oferece o beneficio desde o ultimo
dia 12 de julho.

Os saldrios nestes dois meses extras
sao integralmente pagos pela empre-
sa, mesmo ainda ndo sendo possivel
o abatimento do valor no imposto
de renda, como sera feito a partir de
2010 pelas empresas que aderirem a
licenga-maternidade opcional de 180
dias. Outro beneficio para as mamies
que retornam ao trabalho é qu«_ u-
rante os dois primeiros meses elas
podem sair uma hora mais cedo, sem
desconto no salério.

Na loja de Guarulhos trabalham 255
pessoas, sendo que 70% do quadro
de associados (como sdo chamados
os empregados da empresa) é com-
posto por mulheres,

“Iniciativas positivas como estas ajudam
a promover a melhoria da qualidade de
vida dos comercidrios e precisam ser
divulgadas para que empresas que te-
nham possibilidade se inspirem a fazer o
mesmo”, afirma Walter dos Santos, pre-

Sidente do Sindicato dos Empregad
Comerc:o de Guarulhos. ’J\"




A Sede Campestre foi reaberta no
inicio de setembro com novidades
para voce.

A piscina infantil foi bastante
ampliada e ganhou uma cascata.
A ta, os pequeninos terao mais
espaco para a diversao nos dias
quentes.

Para os pescadores de plantdo, o
acesso ao pesqueiro foi bem faci-

e
e e
= S

litado, pois a estrada que da aces-
so a ele foi asfaltada, com a colo-
cacao de guias e sarjetas. Chova
ou faca sol, havera pesca na Sede
Campestre.

Lembre-se: a Sede Campestre é
um patrimonio dos comercidrios
de Guarulhos e regido e de suas
familias.

La vocé encontra, além do com-
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} B NOVA PISCINA INFANTIL
™8 : ASFALTO PARA O
PESQUEIR O sio0 As

NOVIDADES NA SEDE CAMPESTRE

plexo aquatico (uma piscina in-
fantil e duas para adultos), grande
area verde. E mais: quiosques com
churrasqueiras, campo de futebol,
quadra poliesportiva coberta, sa-
lao de jogos, videokeé, playground
e lanchonete.

O acesso ¢é pela Estrada municipal
de Aruja - Santa Isabel, Km 56,
no bairro Cafund¢ - Santa Isabel.

I ORMAS DE FUNCIONAMENTO DA SEDE CAMPESTRE

« O nimero maximo de convidados é de cinco por sécio. com a cobranca de taxa pela utilizacdo de

R$ 10.00 por convidado.

« Na piscina, o acesso s6 ¢ permitido em trajes de banho.
- Para ingressar na sede ¢ necessario apresentar a carteira de associado do sindicato e a carteirinha

dos dependentes.

« Funciona aos finais de semana e feriados, das 9h as 17h, tel: 4656-1783.
« £ proibido permanecer no local apos as 17h.

N  REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO PESQUEIRO

» O acesso ao pesqueiro ocorre exclusivamente por dentro da sede campestre, apos identificacao na

" portaria.

« Para proporcionar a tranqiiilidade necessdria para a prdtica da pescaria aos freqiientadores do local,
nao é permitida a presenca de criancas e de convidados.

ESTAMOS TE ESPERANDO!

APROVEITE A PRAIA GRANDE NA
COLONIA DOS COMERCIARIOS

A Colénia de Férias dos Comercidrios do Estado de Sao Paulo, localizada em frente
ao mar, na Vila Mirim, oferece todo conforto e comodidade para vocé associado,

aproveitar o litoral.

Os apartamentos sdo equipados com cofres, ar condicionado, tv, telefone e frigobar.,
A colénia oferece ainda: sala de video, academia, sauna, piscinas, solarium, salao de
jogos, restaurante, playground e fralddrio.

Aproveite para desfrutar com a sua familia dessa infra-estrutura, e faca jd a sua re-

serva no Sindicato pelo tel. (11) 6475-6565.

éGUARDE DIA 09 DE NOVEMBRO MAIS UMA GRANDE FESTA DOS

*~ COMERCIARIOS DE GUARULHOS, VOCE NAO PODE PERDER!
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0 QUE E A CONJUNTIVITE?

onjuntivite pode ser definida como a inflamagdo do revestimento das palpebras
" (conjuntiva), geralmente causada por infecgdes bacterianas, virais ou alergias. Algumas
£ sdo altamente contagiosas. Lavar as mdos com freqiiéncia evita a transmissio.

O QUE CAUSA A CONJUNTIVITE? )
Existem varios fatores que podem atuar na inflamac¢do da conjuntiva. Os principais sdo:
a) Alergia: reacdes alérgicas a polens, poeira, fungos, cosméticos ou contato direto com dgua rica em cloro. Se
ndo € possivel evitar os alérgenos, pergunte ao seu médico qual antihistaminico ou colirio vocé pode usar.
b) Bactérias: compressas mornas e colirios antibidticos podem ajudar. Quando tratada corretamente, a conjunti-
vite bacteriana desaparece em dois ou trés dias.
¢) Virus: apresenta menos secrecdo que a forma bacteriana, mas ¢ mais irritante. Os antibidticos ndo funcionam.
Pode levar entre 14 e 21 dias para desaparecer.

O QUE PODE SER FEITO PARA ALIVIAR OS SINTOMAS?
* Nio fique esfregando os olhos com os dedos ou as maos.
» Para retirar as secrec¢des, utilize compressas de 4gua morna.
» Evite utilizar maquiagem nos olhos até que a infecgio cesse completamente.
» Naio use curativo sobre o olho — isto pode piorar a infec¢@o.
» Nao use lentes de contato enquanto estiver com conjuntivite.
* Lave suas mdos com frequéncia e use sempre sua propria toalha de rosto.

Dra. Silvia Martins Cassiano Dra. Isaura M. Mesquita Cury

20% de desconto mediante a apresentagdo da carteira do  (Ortodontia)

Sindicato, exceto para tratamentos endoddnticos e protéticos. Rua ~ Rua Marvan Figueiredo, 73 - 3° andar - cjs. 32/34
Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 - sala 809 - Vila Moreira - Centro - Guarulhos.

Guarulhos- SP. Tel.: 6440-3467

Clinic Center - Assisténcia Odontologica Ph - Clinica Integrada de Tratamento Odontolégico

Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - Jd. Pres. Dutra -  Amplo atendimento odontolégico.

Guarulhos - SP. Rua XV de novembro, 85 - 1° a0 6° andar - de seg/sex -
Tel.: 6468-4077 com Dr. Fabio de seg/qua - das 9h as 20h. das 8h as 20h e sabados das 8has 17h.

Sabado-das 9h as 13h. Tel:. 6468-0410




Q- “tasvezes vocé ouviu “Ndo coma gordu-
rar, “Tire a pele do frango!”, “Azeite de oliva
faz bem a salde!” e ficou perdido(a), sem
saber se devia ou ndo comer gordura. Pois
bem, a gordura pode ser a fada ou a bruxa
da histéria, tudo depende da origem dela.

As gorduras — ou lipideos — sdo classi-
ficadas em saturadas e insaturadas. As
saturadas geralmente sdo de origem ani-
mal, como a manteiga, a nata do leite, a
banha de porco, o creme de leite, a gema
do ovo, aquela gordurinha aparente das
carnes (como na picanha, por exemplo), a
pele das aves... Uma excec¢do € a gordura
de coco, que, embora seja de origem ve-
getal, é um tipo de gordura saturada. Em
grande quantidade, o consumo dessa gor-
dura pode ser prejudicial, pois provoca o
ar ﬁ\._cimento de ateromas, que sdo placas
de gurdura que se depositam em nossos
vasos sangiliineos ao longo da vida, desde
que somos criangas, podendo se acumular
e obstrui-los. Os infartos e derrames sdo
conseqléncias disso. Entdo, devemos evi-
tar o consumo continuo e excessivo desse
tipo de gordura.

Jd as gorduras insaturadas sdo benéficas e
importantes para nossa salide. Geralmen-
te, elas sdo de origem vegetal, como os

6leos de soja, canola, girassol e milho, o
azeite de oliva, o amendoim, as nozes e as
améndoas.

Entre esses tipos de gordura estdo os aci-
dos graxos 6mega 3 e 6mega 6, que tém
um papel muito importante na redugdo do
colesterol e dos triglicerideos sangtiineos.
Mas é claro que, para alcancar o efeito de-
sejado, é necessario associar o consumo
desse tipo de gordura com uma dieta ba-
lanceada e atividade fisica diaria. Encon-
tramos dmega 3 e 6mega 6 na semente de
linhaga, na soja e nos dleos de peixes de

Biscoito de Aveia
com banana diet

aguas geladas de grandes profundidades,
como o arenque, o salmdo, o hadoque e
o atum. Existem alimentos que sdo enri-
quecidos com esse tipo de gordura, mas,
para obter o efeito desejado, é necessario
consumi-los regularmente.

Entdo, a solugdo & comer semanalmen-
te peixes, preferir azeite de oliva, dleo
de canola ou de girassol para temperos e
esquecer aguela gordurinha atraente das
carnes.

Por: Gisele Pontaroli Raymundo

01 xicara e ' de farinha de trigo integral
01 colher de sopa rasa de fermento em po

01 colher de cha de canela em po
02 colheres de sopa de adogante culindrio

Y, xicara de 6leo de milho ou de girasol
01 xicara e Y de banana nanica amassada

01 xicara e 4 de farinha de aveia
V4 xicara de castanha do Para triturada

MODO DE PREPARO:

Misturar todos os ingredientes e deixar cair (ponto
meio duro) as colheradas em tabuleiro untado. Assar
em forno médio até dourarem por 20 a 25 minutos.
Deixar esfriar antes de retirar da forma.

PAI DIABO
O garotinho chega pro pai e
diz:
- Paié... o senhor € o diabo?
e - Que ¢ isso meu filho. De INGREDIENTES:
“ onde vocé tirou essa idéia
absurda??
- E que quando o senhor sai
de casa, a mamie grita para 01 pitada de sal
o vizinho: Pode entrar que o
“chifrudo” saiu!
BIGODE?
Um homem encontra seu amigo na rua ¢ lhe diz: - Cara vocé
¢ igualzinho a minha sogra, a tinica diferenga € o bigode!
O amigo fala: - Mas eu ndo tenho bigode!? V5 xicara de uva passa
E ele responde: - Mas minha sogra tem!
0OS ANJOS
Dois ladrdes entraram na igreja para roubar,o padre la de
dentro ouviu um barulho e gritou: quem ta ai?? quem ta
ai?0s ladroes sem saber o que fazer, combinaram entre eles:
vamos falar que nos somos anjos. Entdo, o padre perguntou
~ novamente: quem ta ai?

E eles gritaram: “nois é anjo”. O padre entdo pediu para que
eles voassem. Ai eles disseram: “nois ¢é fiote”.

FICA UMA DELICIA!



SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULL_&

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. Ceniro - CEP: 07090-010 - Tel: 6475-6565
ltaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceigdio, 81 - Centro - CEP: 08570-640 - Tel: 4642-0792

PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°
Nome:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Data de nasc: / / Estado civil: Sexo( )M ( )F \.,
Natural da cidade de: Estado:
Enderecgo: n° apto.
Municipio: Bairro: CEP: Tel:
Carteira de Trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)
DADOS DA EMPRESA
" Empregador: CNPJ:
Ramo de atividade:
Enderego: n°
Bairro: Telefone:
Cargo ou fungéo: .
Data de admissédo no emprego / / Tempo na categoria: -
DEPENDENTES
Cdnjuge/companheiro(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): _Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
Filho(a): Data de nasc: / / Sexo:
() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.
( ) Boleto para residéncia
Guarulhos / / Aprovado pela diretoria em reunido de: / / \
Associado .
o

Atengdo: é necessario apresentar a carteira de trabalho, compr idénci ; N
e casamento para comprovagao dos dependentes, GPF. RG etgag\;g?;: g: ;esndencla, certiddo de nascime o “



