O Comerciario

setembro - 97

ano 01 n° 06

Orgio Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos

FERNANDO HENRIQUE NAO USA
DENTADURA

Presidente Fernando
Henrique Cardoso
disse, durante uma
de suas varias palestras, que
o novo simbolo do Plano Real
& a dentadura.
Este fato precisa de
maiores reflexées, primeiro
devemos pergun-

E certo que o Plano Real
trouxe ganhos para a popu-
lagAo de baixa renda, mas,
como ja dissemos neste es-
pago outras vezes, esse
"aumento” se perdeu em meio
ao desemprego.

Que o pais ganhou esta-

bilidade econbmica e

“GRANDE PARTE
tar para quUe posBRASILEIROs alguns setores da
grande parte dos gﬁgﬁﬂgﬂg economia, como a
brasileiros iria usar COMUMA construgao civil, estao
. DENTADURA" .
ma dentadura, ja tendo um certo cresci-
que eles nao tém mento, € inegavel,

0 que mastigar com ela?

O primeirc simbolo do
Planc Real foi o frango, pois
segundo o governo, as pes-
soas passaram a se alimentar
melhor, depois vieram os
eletrodomesticos e agora
nosso presidente quer que en-
gulamos a tal da dentadura,
pois para ele os brasileiros
estdo se cuidando mais.

mas isso nao quer dizer que a
situagéo do povo melhorou.
Pergunte a qualguer
comerciario ou até aos comer-
ciantes, como vao as vendas,
por isso e que se a dentadura
€ o novo simbolo, ela significa
os dentes que estdao mor-
dendo nossos salarios.
Walter dos Santos
PRESIDENTE
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SAIBA O QUE FAZER NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

sua vida, os quais ele dedicou 4 empresa, estdo "sendo jogados pela janela”. E nessa hora que o sindicato tem que
apoiar o trabalhador e colocar-se como seu defensor. Explicar quais s@o os direitos e os deveres, como faremos
nas proximas linhas, é parte desse processo de apoio ao trabalhador.

& rescissio do contrato de trabalho € um momento dificil para 0 empregado, muitas vezes ele esta vendo que anos de

O que fazer quando for demitido?

r ™)

Sem justa causa:

« receber aviso prévio, 13° proporcional e férias vencidas e proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3.

« sacar o Fundo de Garantia par Tempo de Servigo (FGTS).

» receber do empregador, indenizagdo de 40% sobre o saldo do FGTS (depésitos efetuados pelo empregador, mais o?'
jurcs e corregao monetaria creditados pelo banco).
solicitar seguro desemprego

S
/ﬁar justa causa: \

O Irabalhador pode ser demitido por justa causa se houver cometido uma falta grave, como por exemplo:
» furio, roubo ou extorsao

» atitude incompativel com a moral sexual ou com qualguer norma etica

concorréncia desleal ao empregador

condenagio criminal sem suspensao da pena

embriaguez

violacdo de segredo da empresa

indisciplina ou insubordinagéo

abandono de emprego (30 dias consecutivos de faltas injustificadas ou 60 dias de faltas intercaladas sem justificativa)
ato lesivo a honra e fama do empregador (injuria, calinia ou difamacao)

agressao ao patrdo, colegas ou terceiros, dentro do local de trabalho

atos contra a seguranga nacional, como terrorismo ou corrupgéo de agente publico

" @4 & @ @ @ ©

Nesse caso o trabalhador temn direito a:
= saldo de dias trabalhados na empresa e ainda néo recebidos
\fén’as vencidas e nao desfrutadas

E quando o empregado pedir demissdao?

(Direitos: )
13° salario integral ou proporcional

farias vencidas com adicional de 1/3

Lﬁérias proporcionais acrescidas de 1/3 somente para quem fiver mais de um ano de trabalho na empresa

i -010 - tels: {011] 3440*2533!5440-2959*" .
i Munhoz Martinez; José de Almeida Aralijc Benedttu Gaanlm de Souza;

Souza. - DIRETDRIA SUPLENTE Es Alves Rodrigues; Geralda Azevedo Paulo; Ivoneide Moreira Lemos; José I-‘ranc_ts::p

dos Santos. - Duagmmaga textos e Jornalista Responsavel: Alexandma Ghﬁstnpnulns Mtb.-‘SF 2BDEB Impre_ do e
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ESPACO JURIDICO

Nesse caso o trabalhador nao tem direito a:

pagma 03

o asacaro FGTS
= pedir o sequro desemprego

L

ATENGAO: O empregado tem obrigacao de dar o aviso prévio ao empregador por escrito. Nesse comunicado deve
constar a assinatura do empregador como prova de recebimento.

O empregado pode pedir a rescisdo do contrato quando o patrdo comete faltas ou abusos?

[Qim, nos sequintes casos: \

rgar excessivo no trato com o empregado
= exigéncia de servigos superiores as forcas do empregado, contrarios a lei ao contrato ou & moral
= nao pagamento do salario ou ainda autros descumprimentos das obrigacdes do contrato
= ofensa fisica
= redugao do trabalho que afete sensivelmente o valor do salario
OBS: nessa siluaglo o trabalhador recebe as parcelas como se fosse demitido por justa causa

Como funciona o aviso prévio?

uando o contrato de frabalho for por prazo indeterminade, a parte que quiser rescindi-lo, sem justa causa, deve avisar a)
oufra, com antecedéncia de 30 dias.
+ afalta de aviso previo pelo empregador da ao empregado direito ao salario do més e a contagem do periodo em sue
tempo de servico
* SE2O0 empregado nao der o aviso prévio, o patrao podera descontar os salarios correspondentes ao periodo (30 dias).

ATENGAO: ¢ aviso prévio tem que ser feito por escrito, do contrario ndo tem valor legal y

E o horario de trabalho, como fica durante o aviso prévio?

E de duas horas a menos por dia ou trabalho normal e sete dias corridos de falta, sem prejuizo do salario

O patrao pode dispensar o empregado de cumprir o aviso prévio?

= Pode, mas ele deve registrar por escrito, no decumento de aviso prévio

Existe prazo para que o patrdo pague o que deve em fungio do término do contrato de trabalho?

Sim, mas dependendo da situagdo os prazos mudam, ou seja;

guando o avisc prévio é cumprido, o pagamento & feito até o primeaire dia Uil apos o término do aviso,
guando o patrac dispensa o aviso previo, o pagamento & feito até o décimo dia, a partir da demisséo
OBS: Se o patrao descumprir esses prazos ele devera pagar uma multa no valor do salario do empregado

Existe prazo para que o patrdo pague o que deve em fungao do término do contrato de trabalho?

5im, mas dependendo da situagdo os prazos mudam, ou seja:

guando o aviso prévio é cumprido, o pagamento & feito até o primeiro dia 0tll apos o término do aviso.
guando o patréo dispensa o aviso prévio, o pagamento & feito até o décimo dia, a partir da demissao
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A homologacao é obrigatoria?

A homologagao & obrigatoria se o empregado tiver mais de um ano na empresa. Ela pode ser feita na Delegacia Regional
do Trabalho ou no sindicato

ATENCAO: Para evitar zborrecimentos é aconselhavel que vocé venha ao sindicato para fazer sua homelogagao, pois
somente aqui & que nds poderemos lhe dar todo o apoio juridico e contabil,

Abaixo val uma tabela para que vocé possa conferir rapidamente quais sao os seus direitos:

1} - As férias proporcionais e os adicionais de férias serdo devidos se eslipwado em Convengdo Coleliva de Trabalho.
2} - A indenizagdo adicional de um salario 50 sera devida no caso de lerming do awso prévio, indenizado ou nao, nos 30 dias que antecadam a
data-base da categoria.

3 - A multa do FGTS devida por rescisdo por culpa recipraca é de 20%. d) - O FGTS deve ser depositado na conta vinculada junto a CEF,
CAUSA DO AFASTAMENTO Saldo Avlso 13 Férias Férias 13 FGTS FGTS A0, Indeniz Art. 479 Salf—
de Sal | Prévio | Sal. Venc. Prap. Férlas | mis anl Rescis FGTS | Adicional CLT Fam
Rescisio pedido de demissao B NAC Sind NAD NAD MNAD HNAD (4) | NAD {4) HAD NAD MAD SIM
{ menes de 1anao) {1} (k)]
Rescisio pedido de denissan SIM MAD Si 51M SiM E NAD (4) | HAD(4) HAD NAD NAD SIM
{ mais de 1 ano)
Rescisdo por dispensa sem SIM siM =31 NAD SiM Sim Sim sim Sim Sim (2} NAD Sim
Justa Causa | menoes de 1 ano)
Rescisdo por dispensa sem 3M SIM Sim s5im SiM SIM SiM Sim SiM SIM (2) NAD Sim
Justa Causa ( mais de 1 ano)
Resclsac por dispensa com Sim NAD | NAD | NAOD NADQ NAC NAQ (4) | MAO [4) HAO NAD MNAG E
Justa Causa | menos de 1 ano) (4]
Rescisdao por dispensa com Sim MNAD MNAD = NAD SIM NAQ (4) | NAD (4] MAD NAD MNAD Sim
Justa Causa ( mais de 1 ano)
Rescisio de Contrato de Exper- SiMm NAD 5IM NAD SIM 5IM SIM SIn NAG NAD NAD SIM
iéncia (extingdo automatic)
Rescisdo Antecip. do Contr, Ex- SiM NAD Sim NAD Sim =1 Sim Sim SIM Sim (2) Sim Sim
perig. niciativa do patrio
Rescisdo Antecip. do Contr, Ex- Sim MAQ 5im MAD HAD NAD NAD (4) | NAD (4) MAD NAD NAD SIM
perié. iniclativa do Empregado 1) 1]
Rescisdo por Dispensa Indirota SiM SIM 5im NAD Sim SiM 5im Sim SiM SiM(2) NAD Sim
[ menos de 1 ano)
Resciséo por Dispensa Indireta SiM SiM Sim SiM Sim SiM Sim SiM SIM SIM (2) NAD SIM
{ mais de 1 ano)
Rescisao por Culpa Reciproca 51 NAC | NAD | NAD NAD NAD Sim SiM Sin NAD NAD sIM
{ menos de 1 anoj (3}
Rescisfio por Culpa Reciproca siM MAD NAG SiM HAD MAD Sim S SiM NAD NAD SIM—
{ mais die 1 ano) 13}
Rescisdo por Aposentadornia SiM NACQ 5iM NAD NAC NADQ SiM SiM NACG NAD NAD S5iM
por Invalidez ( menos de 1 ano)
Rescisdo por Aposentadoria Sim NAD SimM SiM B 5iM SiM SiM NAD NAD NAD SIM
por Invalidoz { mais de 1 ang)
Rescisfo por Falecimento 5imM NAD sim NAD HAC NAD SiM SIM NAD NAD NAD SIM
{ menos de 1 ano)
Rescisdo por Falecimento Sim NAC SiM SiM SiM Sim SIM 3iM NAD HAQ NAD SiM
{ mais de 1 ano)

Com este artigo, esperamos ter resolvido suas dlvidas sobre o assunto , mas se vocé continua achando gue ao 1:ier~rtili—ic:?ﬁ
seu patrdo o “enrolou®, nos procure:

O atendimento no departamento juridico do seu sindicato é realizado de 2a a 6a feira, nos seguintes horarios:

« Atendimento juridico trabalhista; das 9 as 18 horas

= Orientagéo juridico trabalhista:das 9 as 18 horas, pessoalmente ou pelo tel 6440-2938

= Homologacdes:das 9 as 17:30 horas

OBS: Para que ndo ocorram filas, pedimas que a homologacdo seja marcada com dois dias de antecedéncia, pelos tels
6440-2938 e 6440-2959,

LS S
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DIA DOS COMERCIARIOS SERA
FESTEJADO COM CAMPEONATO DE
FUTEBOL

“ ?’a preparando seu time. Chame a torcida e
venha correndo a sede do sindicato para se
inscrever gratuitamente.

Para comemorar o dia do comerciario, 30/10, o
seu sindicato vai organizar um campeonato de fute-

bol society, nos dias 25 e 26 de outubro, como a

Amuito tempo vocé esta pedindo.

Para participar basta comprovar, através de
qualquer documento, que vocé & comerciario, serve
Carteira de Trabalho, holerite ou cracha, além disso
néo & necessario gue vocé seja associado. "Nos
vamos fazer uma festa para toda a familia comer-
ciaria de Guarulhos”, disse Walter dos Santos, presi-
dente do sindicato e idealizador do campeonato.

Os jogos serdo realizados no campo, gramado,
do clube de campo dos comerciarios de Guarulhos,
em Santa Isabel.

E vocé, que & comerciaria, ndo pense que foi
esquecida. Enquanto os homens vao ficar jogando
bola, vocé podera ficar na piscina, na quadra de ténis
ou desfrutando da maravilhosa paisagem do clube
(veja na pagina 7).

E as criancas? Bem para as criangas tém play

tground, a piscina, etc., etc., etc...

E nao & so! Depois do campeonato, que dara
direito a troféu e medalhas, no domingo, dia 26, vai
haver um grande churrasco, por isso ndo perca
tempo e corra para inscrever seu time, antes que
vocé tome gol!ll

COMERCIARIOS PROTESTAM E
GOVERNO RESTITUI DIREITOS PARA
O TRABALHO AOS DOMINGOS

ao foi uma vitaria completa, ainda temos gue

i \ ‘ lutar muito, mas depois de muito protesto de

todos os sindicatos da categoria, espalhados

pelo Brasil, o governo recuou e na reedi¢cdo da

Medida Provisoria n® 1539, no dia 04/09/97,

continuou permitindo a abertura do comércio aos

domingos, mas com a ressalva de que devem ser
respeitadas as normas de protecao ao trabalho.

Na pratica, este ato do governo significa que
todos aqueles adicionais que vocé recebe
atualmente, quando trabalha aos domingos, estdo
garantidos.

E importante lembrar que o Sindicato dos
Comerciarios de Guarulhos protestou contra o texio
anterior, que transformava o domingo em um dia
comum, sem que os trabalhadores tivessem direito
aos adicionais.

Ate um fax contestando a medida, foi enviado
ao Presidente Fernando Henrique Cardoso que, ao
fue parece, ouviu 0s nossos e os apelos de todos os
comerciarios do pais.

Ficou claro, a partir de declaragbes dos
sindicatos patronais, gue a abertura do comércio aos
domingos ndo vai gerar novos empregos, e isto
também pesou na decisdo do governo

Devemos decidir, a partir de agora, quais
atitudes tomar em relacio ao trabalho acs domingos,
ja gque muitos tém neste, o Unico dia para conviverem

EMPRESA

FUNCIONARIOS DA REDE IRMAOS LOPES DE SUPERMERCADOS
RECEBEM PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA

Supermercados, receberdo sua parcela de participagéo nos lucros e resultados da
empresa, apurados no ano passado. Sao R$ 50,00 neste més e a mesma quantia
no proximo més, para cada funcionario do Irméos Lopes.
Isto s6 fol possivel gracas a um acordo firmado entre o seu sindicato e a empresa.
N3o & muito se considerarmos o valor recebido, mas j& € um passo na melhoria da distribuicde dos
lucros em nossa cidade, O exemplo do Irmaos Lopes deveria ser seguido por outras empresas!

a inda neste més de setembro e em outubro, os funcinarios do Irmaos Lopes

com seus filhos e esposas.

A ]
I
===
L
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_SALARIO & SERVICOS

i . CONFIRA AQUI O SEU PISO SALARIAL

PISOS SALARIAIS - COMERCIO DE GUARULHOS PISOS SALARIAIS - SUPERMERCADOS
» olfice-boy, faxineire, copeiro & empacotadores em geral RE216.00 « office-hoy, faxingiro, copeiro & empacotaderes em geral RS 220,00
» demais empregados RS 270,00 = demais empregados R§ 275,00
« gaanlia do comissionista puro RS 324,00 s garantia do comissionista R3 330.00
+ Micreempresas 95% dos val- * MiCroempresas 5% dos val-
Oras acima 0@ acima
« indenizagao por “quebra de caixa” mensal para empregados | RE 14,30 * | » indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados | RS 14,30
fue exercenm exclusivamente 8 fungio de caixa que exercerem exclusivaments a fungao de caika
PISOS SALARIAIS - COMERCIO DE MOG! DAS CRUZES E REGIAQ
= pifice-boy, faxingino, copeiro e empacoladores em geral RS 243,00
» demais empregadas R$ 270,00
o Caica R$ 310,50
+ parantia do comssionista puro R$ 324,00 =g
 MicioEmprasas 93% dos valores acima
= indenizagao por “quebra de caixa” mansal para emprenadas que exercerem exclusivameante a fungio de caixa R$ 13.50
PISOS SALARIAIS - FERRO E ACO PISOS SALARIAIS - CONCESSIONARIAS
« afiice-boy, faxineiro, copeirg, ajudante cu servenie e menores | RS 216,00 = menores de 18 (dezoilo) ancs RS 180,00
= faxingiro, jardineiro, copeiro, eniugador de veiculos eos em- | R5 275,00
« demais empregados RS 27500 pregados de concessiondras e distribuidoras de motocicletas,
s garaniia do comissionisla puro RS 324,00 com efetivo de pessoal em 30/1 136 limilado a até 20 empre-
= indenizagao por “quebra de caiva” mensal para empregades | RS 14,30 pados
que exeroeram exclusivamente a funcia da caixa = demais empregados em geral R3310,00
APROVEITE OS DESCONTOS ATRAVES DOS CONVENIOS COM
COLEGIOS E LOJAS
Relojoaria e Otica Hermon's Ltda Escola Folow Me (English
Rua Luiz Faccini, 221 - Centro - Forever) SINDI-
Guarulhos Rua Luiz' Faccini, 556 - Centro CATO E
Ganhe 20% de desconto nas com- Guarulhos 0 BRAGO FORTE DC
pras a vista ou faca o parcelamento 20% de desconto, mediante a2 apre- &
em 3 vezes, mediante a apresen- sentagdo da carteira de associado. TRABALHADOR, E O REPRE-
tagdo da carteira de associado do SENTANTE JUNTO AO GOVER-
sindicato, Colégio Renascer NO E AOS PATROES, NAO O
Rua Sao Vicente de Paula, 127 - DEIXE SOZINHO. VENHA JA
Lazaro Pneus Ltda Centro - Guarulhos NOS AJUD AROS
Av. Guarulhos, 681 - V. das pelos tels. 6461-3373/4255 AR A TORN U
Palmeiras - Guarulhos 25% de desc. para associados e DIA-A-DIA MELHOR. ASSOCIE-
pelo tel. 6440-6888 ou pessoal- dependentes, SE E DESCUBRA QUE ALEM
mente, Muitos descontos sdo dados 2
mediante a apresentacao da carteira Instituto de Educacio “9 de DAS VANTAGENS QUE VOCE
) Av. Salgado Filho, 174 - Centro - VOCE TERA MUITAS OUTRAS.
Otica Santa Clara Ltda Guarulhos SINDICALIZE-SE JA, FILIE-SE
Rua Gabriel Machado, 76 - Centro - L F A Z
Cais i oI . G100 T JA, ASSOCIE-SE JA, VENHA JA
uarulhos - tel: 209-8589 & necessarlo retirar ficha de apre-
Varios pregos promocionais medi- sentagdo na sede do sindicato para PARA O NOSSO TIME, LUTE
ante a apresentagac da carteira de obter pregos especiais para CONOSCO!
associado associados e dependentes.
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AALLAL (P I‘em piscina, playground para seus filhos,

R

g‘;ﬂ‘f fquadra de ténis, campo de futebol e uma
_ $$$$$$ paisagem maravilhosa, veja as fotos. Tudo
PLLPI P i ia é i i ;
I <A isto ja & seu e fica logo al, em Santa Isabel, a 15
#; [$4<44%, | minutos do centro de Guarulhos.

O clube funciona aos finais de semana e
feriados, mediante a apresentacdo da carteira de
associado do sindicato e a carteirinha do clube, que
deve ser providenciada na sede do sindicato, com a
apresentacao da certiddo de nascimento dos
dependenies.

O enderego do clube & Estrada Municipal de
Aruja-Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundd - Santa

OO

IRSNENNS

R

5

A i ;" Isabel. Nac perca tempo, no proxime final de
i : 3 ino é imn

g & ,,,,ﬂ}}}?fff ffﬂﬁ semana, seu destino é o clubel!l

PIPELIPEL OGS EPEL, CLAAA .
SAARARRARARARRALA e COLONIA DE FERIAS
it -

fgf[;;pn‘ & NS PIRATS GRS NITPE

as se vocé preferir a praia ao campo,
] \ f il experimente a Coldnia de Férias dos Com-
erciarios. S8o 160 apartamenios, entre co-
letivos, nupciais e suites, além de sauna, salfo de
beleza, piscinas, lazer, bar e restaurante.
A localizacdo é excelente, em frente ao mar,
na Vila Mirim, na Praia Grande.
As digrias incluem pensfo completa e as
reservas devem ser feitas no sindicato, confiral
HOTEL DECK RIC
E néo e so, ainda tem o Hotel Deck Rio, a
- colénia de pesca dos comercidrios, 8s margens do
p—r ' Rio Grande, informe-se no sindicato.

SO

ffﬁ-ﬁ???
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| DENTES: DOENCA PERIODONTAL PODE CAUSAR ABALOS
| OU ATE A PERDA DOS DENTES

" Antes de qualquer coisa lembre-se: o cuidado com os

dentes ndo passa apenas pelos reparos feitos pelo dentista, ele

‘comega muito antes, na limpeza, na escovagao e no uso do fio

dental.

\Vacé sabia que ndo & so a carie que estraga os seus dentes?

Pois &, a doenca periodontal causa muitos danos a eles, mas vacé so
percebe o
publicaremos algumas perguntas e respostas sobre o assunto,

1. Como posso saber se ja tenho a doenga periodontal?
R: O sinal mais caracteristico e o sangramento, mas devemos ficar

 LAZER & SA

|
!

“estrago” quando a doenca ja estd adiantada. Abaixo

atentos também para: alteracées na posigdo dos dentes, mobilidade, |

retracoes gengivais, retencdes de alimentos e inchago.
|'2-_. A doenca periodontal (DP) & a mesma coisa gue gengivite?

R: N&o, a DP & a inflamacéo dos tecidos que ficam ao redor do dente e
que sao responsaveis pela fixagao deste, o que leva a reabsorcao do
0ss0 que esta ao redor das raizes dos dentes, enguanto que. na
.genglwte nao ha alteragao Ossea, pois a |nflamat;.ac: 80 atmge a
‘gengiva.

3. Existem medicamentos para o tratamento da DP?
R: Sim, mas os remédios ndo bastam. E necessario que seu dentista

remova a placa bacteriana, alias, esta placa tem que ser removida ate

por prevencao, todos os dias, atraves do uso do fic dental e a cada seis
meses, pelo dentista, atraves de uma limpeza profissional.

Na proxima edig@o traremos mais respostas as suas duvidas, e
néo se esqueca o seu sindicato lhe oferece tratamento odontnlog!co
gratuito nos seguintes horarias:

- 2834 6% feira - das 9 as 19h

'\OBS: E necessario marcar horario antecipadamente por talefcne
Sc-rnante tem direito ag atendimento pelo dentista agueles que estéo
sincﬁcalfzados ha mais de seis meses

._-- !
==l

|..n CONVENIOS ODONTOLOGICOS i

‘Além dos nossos dentistas, vocé tambem tem a sua dlspoagac °.

seguinte convénio odontologico;
Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia) - Rua Morvan
\Figueiredo, 73 - 3° -cjs. 32/34 - Centro - Guarulhos

bt

i ot

C_ONVENIO HOSPITALAR
MEDICO E LABORATORIAL

HOSPITAL CARLOS CHAGAS
Rua Coronel Portilho, 54 - centro
- Guarulhos.

diagnésticos / exames laboratori-
ais: tel. 208-3566 - consultas:
6468-0300,

Retirar guia de autorizagao na
sede do sindicato. O custo dos
servigos sera de 1/3 da tabe{_
para o publico.

GUARULAB Laboratério de
Analises Clinicas

Rua XV de Novembro, 26 -
1%andar - Centro

consultas: tel. 208-5767

CEMINT Guarulhos Servigos
Médicos. (Clinica geral e exames
laboratoriais)
Rua Jorge Street, 135 - centro
cansultas: tel, 603-2150.
Retirar guia de autorizagao na
sede do sindicato. O custo dos
servicos sera de 1/3 da tabela
para o publico.

.
CLINICA MEDICA CARITAS
GEMINUS
Av. ltalo Brasileiro Piva, 05 - Pi-
cango - Guarulhos - consultas:
tels: 940-5326/ 209-8207. Reti-
rar guia de autorizagdo na sede
do sindicato. O custo dos
servigos e o da tabela da "AMB".

Clinica de Olhos Guarulhos
Rua Luiz Faccini, 217 - centro -
Guarulhos - consultas: 209--
0038,

a carteira de associado dara de-
sconto de 50% na tabela da
"ABRANGE”" e 60% nas cirurgias.




