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novamente eleger aqueles que devem nos

representar. Teremos eleigcbes para
Deputado  Federal; Deputado Estadual;
~.Senador; Governador e Presidente. Devemos
saber escolher, devemos pensar bem sobre
quem nos vamos colocar la, pois 0 que eles
fazem influi diretamente nas nossas vidas.

Normalmente nos arrependemos quando
votamos em branco, entretanto, salvo em al-
guns casos raros, tambem nos arrependemos
quando votamos em algum dos candidatos.

E verdade que nosso pais esta enfrentan-
do uma grave crise econémica e diante disso
nossa responsabilidade aumenta. Podemos es-
colher entre a politica que ai esta, representada
pelo Sr. Fernando Henrique, Temos a opg¢do
Lula. Ouca o que ele tem a dizer e reflita se ele
tem como melhorar as nossas vidas. Também
temos, como uma outra opcado, o Sr. Ciro
‘_\Gomes. Escute também a opiniao dele.

! Ha varios outros que desfilam diante de
nossos olhos no horario eleitoral, olhe para eles
também e decida, mas pense bem pois nos
préximos quatro anos o seu destino sera influ-
enciado diretamente pelo pensamento de um
destes homens.

Quanto ao governador vale a mesma
coisa, olhe para o que vem sendo feito pelo
atual governador e veja o que os outros prome-
tem.

No préximo dia 04 de outubro nos vamos

VAMOS AS-URNAS

Com relagédo ao
Senador, elegeremos
um este ano. ParafH
aqueles que nao sabem [
ele tem a fungao def
representar o Estado
enquanto os Deputado
representam o povo di
retamente, por isso|
também pense direito.

Ja os Deputa- E=2Z
dos..., nem sei o que dizer sobre eles, ja que o
desempenho da grande maioria tem sido tao
fraco e as vezes imoral, que a decepgZo é o que
esperamos. E em cima deles que devemos
langar nossos olhos. Nao deixe para a ultima
hora, veja quais sdo as propostas, discuta no
que elas podem beneficiar a nés, os comer-
ciarios e ao pais em geral. Verifiqgue se a vida
deles tém sido pautada pela honestidade. Néo
troque seu voto por um jogo de camisas para o
seu time de futebol ou uma cesta basica e
depois da eleicao cobre deles o compromisso
assumido.

A unica arma que temos contra os abu-
sos que sdo cometidos contra nés é o voto, néo
o jogue fora. Vote certo, vote correto, vote limpo.

Walter dos Santos
PRESIDENTE

# CATOLICOS DIZEM NAO AO TRABALHO AOS DOMINGOS
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_ESPACO JURIDICO

MOVIMENTACAO DO
JURIDICO EM AGOSTO

o  ATENDIMENTOS
PESSOAIS PARA
DUVIDAS: 54

e RECLAMAGOES
TRABALHISTAS
AJUIZADAS: 58

e CONSULTAS POR
TELEFONE: 87

UTILIZE O DEPARTAMENTO
JURIDICO DO SEU SINDICATO

departamento juridico
existe para servir a toda
a categoria, por isso, se
vocé estiver precisando de
advogado va procurar orien-
tacdo na sede do sindicato. Os
advogados do corpo juridico
cuidam nao s6 de causas tra-

balhistas, mas de outros
ramos do direito.
Qualguer comerciario,

associado ou nao, que va ao

sindicato em
busca da de-
fesa de seus
direitos, é atendido.

Desde ressarcimento por
batidas de transito, até divor-
cios sao realizados.

E claro que a maioria das
acbes ainda € na area
trabalhista, no entanto,
ninguem fica sem resposta
venha conferir! k]

 HOMOLOGACOES E
A TENDIMENTO
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ESPACO JURIDI
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TIRA DUVIDAS

" Saiba respostas de algumas duvidas que sao encaminhadas

ao departamento juridico, pelos comerciarios

DESVIO DE FUNCAO

Ocorre desvio de funcao
quando o empregado passa a
exercer funcao diversa da

abitual ou contratual. Assim

uma empregada contratada
para trabalhar como caixa,
ndao pode ser designada a
trabalhar  como auxiliar
administrativo. Quando a
funcionaria for designada para
funcao diferente
ocorre desvio de funcao.

exercer

RELACAO DE EMPREGO
DO TRABALHADOR
M TEMPORARIO

O trabalhador temporario
tem relagdo de emprego com
a empresa fornecedora da
mé&o de obra, que deve anotar
na Carteira de Trabalho a
prestacao do servigo
temporario, assim como deve
garantir  ao trabalhador
temporario todos os direitos
assegurados pela legislacao
trabalhista.

TRABALHADOR AVULSO

O trabalhador avulso
néo é empregado porque a
prestagdo de servicos é
realizada sem continuidade,
além disso, o trabalhador
avulso presta servigos para
diferentes pessoas ou
empresas, nao havendo
como se falar em
determinado patrao.

ADICIONAL NOTURNO NA
JORNADA DE DOZE POR
TRINTA E SEIS HORAS

O regime de trabalho
nao retira o direito ao
adicional noturno, quando o
trabalho for prestado em
horario noturno. Assim, o
empregado que trabalha
cumprindo jornada de 12 h
de trabalho por 36 de
descanso, mas trabalha
entre 22h e 5h, tem direito
ao adicional noturno, bem
como a redugao da hora
noturna para 52 minutos e
30 segundos.

EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL E
ADICIONAL
INSALUBRIDADE

O simples fornecimento
de equipamento de protecdo
individual nao retira do patrao
a responsabilidade pelo
pagamento do adicional de
insalubridade, porque a
utilizacao destes
equipam{entos nem sempre
elimina a insalubridade.
Normalmente o uso apenas
reduz o nivel desta, por isso o
empregador continua obrigado
a pagar o adicional de
insalubridade, em grau
existente.
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~— MUNDO SINDICAL

PAPA CONDENA TRABALHO AOS DOMINGOS

O papa Jodo Paulo 2° divulgou, no dia 07 de julho, pela primeira vez na histéria, uma carta
apostolica advertindo sobre o “valor impecavel” dos dias de domingo

ssim como as enti-

dades representativas

dos comerciarios ja
vinham advertindo sobre a im-
portancia do domingo para a
familia e para a sociedade, a
Igreja Catolica também se
posicionou a respeito do as-
sunto para advertir aqueles,
gue por ganancia insistem em
obrigar seus funcionarios a tra-
balharem aos domingos.

A carta apostolica, intitu-
lada “Dies Domini” (O Dia do
Senhor), divulgada no dia 07
de julho, pelo Papa Joao Paulo
I, condena a banalizagao do
repouso dominical, considera-
do sagrado e a degradacao
das condi¢des de vida, marca-
da pela extensao do trabalho
aos domingos.

Na carta, que contem cer-
ca de cem paginas, o papa
expressou sua preocupacao

com a concorréncia que a
missa vem tendo aos domin-
gos.

Frases como: “‘um dia
irrenunciavel”; ‘pascoa
semanal”; “dia do dom do Es-
pirito Santo”; “dia da fé"; “dia
da igreja’ e “dia da alegria,
repouso e solidariedade”,
foram utilizadas ao longo do
documento para justificar a
posicao dos catolicos em re-
lagdo ao domingo.

Para Joao Paulo I, o
domingo deve ser sacralizado
novamente.

Ja na ltalia, no mesmo
periodo em que ocorria a
Copa do Mundo, os Bispos
chegaram a pedir que até as
partidas de futebol deixassem
de ser realizadas aos domin-
gos, concentrando-se todas
elas aos sabados. A
Federagao de futebol daquele

¢ i " ! \\
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Papa Jo&o Paulo Il

pais ficou de estudar o assun-
to.

Alem dos catdlicos,
protestantes, evangelicos, es-
piritas, ateus, ndo importa, de-
vem se preocupar com o tra-
balho aos domingos, que como
o Papa diz, piora as condigber
de vida da populagao e tira do
povo a Unica oportunidade de
refazer as forgas e colocar a
mente e o corpo em ordem
para mais uma semana de luta.

Escreva para “O Comerciario”. Envie suas sugestées, perguntas,

criticas e, se for o caso, elogios.

Nos dé novas informagées, faga dentncias. Diga o que vocé esta
achando do desempenho do seu sindicato e do jornal.

Na edi¢cdo seguinte nos publicaremos a sua carta e a nossa resposta.
O enderego é Rua Morvan de Figueiredo, 73 cjs 71/73; 7° - centro -
Guarulhos - CEP: 07090-010 - tels: 6440-2938 e 6440-2959
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USE O DENTISTA DO SINDICATO, E DE GRACA!

proveite o departamento odontoldgico do seu sindicato. E de graga e além
disso vocé fica mais saudavel e com melhor aparéncia, ja que os dentes
sao o cartao postal de uma pessoa.

Sédo dois gabinetes dentarios de Gltima geragdo, com aparelhos totalmente
esterilizados e com as partes que entram em contato com a boca do

paciente, trocadas a cada consulta

Mas, lembre-se, o cuidado com os dentes niao passa apenas
pelo reparos feitos pelo dentista, mas na limpeza, na escovacio e

no uso do fio dental.

Né&o se esqueca: o seu sindicato lhe oferece tratamento odontolégico

nos seguintes horarios:
- 27 a 6° feira - das 9 as 18h

OBS: E necessario marcar horario antecipadamente por telefone. Somente tem direito ao

atendimento pelo dentista aqueles que estao sindicalizados ha mais de seis meses.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

Além dos nossos dentistas, vocé tambem tem a sua disposi¢cao o seguinte convénio odontolégico:

Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia) - Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° -cjs. 32/34 - Centro
- Guarulhos
OBS: para o atendimento € necessario guia de encaminhamento do sindicato.

: OMERCIO DE GUARULHOS E REG:A o

que exercerem exclusivamente a fungao de cama

° oﬂ“ ice-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 232, 00 o office-boy, faxineir iro, copeiro e empacotadores em geral RS 236, 00
« demais empregados R$ 290,00 » demais empregados R$ 295,00
= garantia do comissionista puro RS 348,00 e garantia do comissionista RS 354,00
s microempresas 95% dos & microempresas 95% dos
valores acima valores acima
o indenizagdo por ‘quebra de caixa’ mensal para empregades | R$ 15,36 | = indenizagdo por “quebra de caixa" mensal para empregados | R$ 15,36
| que exercerem excluswamente a fungao de caixa

FERROE Agb-

? CONCESSIONARIAS DE v.sféu.l.

que exercerem exclusivamente a fungéo de caixa

~ i
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o office-boy, faxineiro, copeiro, ajudante ou servente e menores | R$ 216,00 - | » menores de 18 (dezoito) anos R$ 200,00 |-
"« demais empregados RS27500 | | faxineiro, jardineiro, copeiro, enxugador de veiculos e os empre- | R$ 310,00

Siee gados de concessionarias e distribuidoras de motocicletas, com §

* garanlia do comissionista puro RS 324,00 efelivo de pessoal em 30/11/97 limitado a até 20 empregados -

» indenizagdo por “quebra de caixa” mensal para empregados | RS 14,30 » demais empregados em geral R$350,00 |

R$ 420,00 |

e garantia do comissionista
Ry ear ;;‘-v-—;'--—)—«‘ T
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LANCHONETE DO CLUBE DE CAMPO_‘E REABERTA
SOB NOVA ADMINISTRACAO

A lanchonete foi reativada e esta pronta para os comerciarios de Guarulhos
ﬁ lanchonete do clube campo, agora sob nova adminis-

tracao, ja esta a disposicao para os frequentadores do

clube. Com pregos abaixo de mercado ela oferece
desde salgados e lanches a cerveja e refrigerantes, tudo
para proporcionar maior conforto. As novidades, entretanto,
nao param ai, como adiantamos na ultima edi¢éao, a piscina
do clube de campo, que passou por reformas para que
fossem trocados o piso e outros equipamentos desgastados
pelo uso, ja estd novinha em folha e aberta aos associados A
desde o dia 07/09.

Nao se esquega, o clube de campo funciona aos finais
de semana e feriados, DAS 9 AS 17h, mediante a apresen-
tacdo da carteira de associado do sindicato e a carteirinha
do clube, que deve ser providenciada na sede do sindicato,
com o fornecimento da certiddo de nascimento dos depen-
dentes.

Convidados dos associados pagam R$ 5,00.

E proibido permanecer no clube, apés as 17h.

O enderego do clube & Estrada Municipal de Aruja-
Santa Isabel, km 56 - bairro Cafundo - Santa Isabel.

:;I?'_ :;'?'_ by R R « S 4 :;E?; :;'_:,; -‘,c';‘_ :;'?'_ :;'?'_ :;'?‘_ :;‘;.; -‘,c';’. :‘&‘)'_ :f?; .',&.,'_ :;'?'_ :_f?: :": :‘.;
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HOTEL DECK RIO A LEVE A SUA
COLONIA DE PESCA |~ ; FAMILIA A
DOS COMERCIARIOS  [miig\ < g COLONIA DE
e vocé gosta de A o FERIAS NA PRAIA
Spescar conhega o I eSS GRANDE
Hotel Deck Rio. As Sl

margens do Rio Grande, com visdo das com-
portas da Usina Hidrelétrica, o Hotel Deck Rio
fica no municipio de Icem, proximo a Sao Jose
do Rio Preto.

E um excelente local para que vocé passe
alguns dias longe da correria da cidade, en-
quanto faz sua pescaria.

La vocé tem a sua disposi¢do, barcos e
guias que orientam a sua pesca e muito mais
para o seu lazer. tudo por um prego muito
especial. Venha ao sindicato e saiba como
fazer a sua reserva.

ste &€ um otimo ek BN
: lugar para suas férias, ou até a sua lua-

de-mel. Sdo 160 apartamentos, entre co-
letivos, nupciais e suites para casais, aco-
modando até 800 pessoas.

Além disso, vocé conta com sauna, saldo de
beleza, piscinas, lazer, bar e restaurante.

A localizagao é excelente, em frente ao
mar, na Vila Mirim, Praia Grande.

As diarias incluem pensao completa e as
reservas devem ser feitas no sindicato. N&ao
deixe de conferir, quem ja foi gostou e voltou
varias vezes.
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CONVENIOS MEDICOS E COMERCIAIS

Relojoaria e Otica Her-
mon’s Ltda

Rua Luiz Faccini, 221 -
Centro - Guarulhos

20% de desc. a vista ou
em 3 vezes mediante a
carteira de sindicalizado.

Lazaro Pneus Ltda

Av. Guarulhos, 681 - V.
das Palmeiras tel. 6440-
6888

Muitos descontos medi-
Nante a carteira de
associado, aproveite!

Otica Santa Clara Ltda
Rua Gabriel Machado, 76
- Centro - Guarulhos - tel:
209-8589

Precos promocionais
através da carteira de as-
sociado do sindicato.

Colégio Renascer

Rua Sao Vicente de Paula,
127 - Centro - Guarulhos
tels. 6461-3373/4255
associados e dependentes
tem 25% de desc.

N\

Instituto de Educagao “9
de Julho”

Av. Salgado Filho, 174 -
Centro - Guarulhos tel.
6468-0411

precos especiais para as-
sociados e dependentes,
mediante a ficha de apre-
sentacao do sindicato.

Hospital Carlos Chagas
Rua Coronel Portilho, 54 -
centro - Guarulhos.
diagnésticos/exames
laboratoriais: tel. 208-3566
consultas:6468-0300

Com a guia de autorizacao

do sindicato, o custo sera
de 1/3 da tabela adotada
para o publico.

GUARULAB Labo-
ratorio de Analises
Clinicas

Rua XV de Novembro, 26
- 1°andar - Centro
consultas; tel. 208-5767

CEMINT Guarulhos
Servigos Médicos.
(Clinica geral e exames
laboratoriais)

Rua Jorge Street, 135 -
centro

consultas: tel. 603-2150.
Com a guia de autoriza-
¢ao do sindicato, o custo
sera de 1/3 da tabela ado-
tada para o publico.

Clinica Médica Caritas
Geminus :

Av. ltalo Brasileiro Piva,
05 - Picango - Guarulhos
/ Av. Jodo Paulo | , 2096
Pqg. S&o Luiz - Guarulhos.
consultas: tels: 940-5326/
209-8207. ,

Retirar guia de autoriza-
¢ao na sede do sindicato.
O custe dos servigos sera
o da tabela da “AMB".

Clinica de Olhos
Guarulhos

Rua Luiz Faccini, 217 -
centro - Guarulhos - con-
sultas: 209--0038,

a carteira de associado
dara desconto de 50% na
tabela da "ABRANGE" e

60% nas cirurgias.

Otica Popular

Rua Dom Pedro I, 213 - 1°
andar - sala 01 - centro -
tel: 208-0928

La vocé tera diversos
descontos ao apresentar a
carteira de associado.

Auto Escola IV Cen-
tenario

Av. Monteiro Lobato, 211 -
centro

tels: 209-2702 e 208-1530
Precos especiais para as-
sociados, em carteiras de
motorista, licenciamento
de veiculos e seguros de
automoveis, aproveite a
oportunidade!

Microlins Centro de For-
macao Profissional

P¢a. Tereza Cristina, 15 -
centro

Descontos de 50% nas
mensalidades, isencéo da
taxa de matricula e
fornecimento de material
didatico, nos cursos de in-

formatica, inglés,
contabilidade, departa-
mento pessoal e

secretariado moderno. E
necessario a apresen-
tagdo da carteira de asso-
ciado.

SAMESP - ASSISTENCIA
MEDICA

Rua Caio Prado, 211 -
Consolagdo - Sado Paulo
(atende tembém na Casa
de Saude de Guarulhos)
Atendimento através de
Guia emitida pelo sindi-
cato, em varias especiali-
dades. Consulte a tabela
no sindicato.
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~ SINI

A UNIAO FAZ A FORCA!!!
ASSOCIE-SE, O SINDICATO E O REPRESENTANTE DO
TRABALHADOR JUNTO AO GOVERNO E AOS PATROES.

SINDICALIZE-SE E APROVEITE AS VANTAGENS QUE VOCE VE
NESTE JORNAL. VAMOS LUTAR POR DIAS MELHORES!

PREENCHA A PROPOSTA DE ADMISSAO ABAIXO

pr W=t

e e e e e e e e e e e P T B e o o H
: Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos :
: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Guarulhos - cep: 07090-010 tel: 6440-2938{
| A |
I PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL :
| DADOS PESSOAIS !
| I
| MATRICULA N° CHAPA N° {
I |
INome: |
I Nome do Pai: }

Nome da Mae: I
| data de nasc: / / estado civil: sexo (_ )M (_)F |
| natural da cidade de: estado |
I enderecgo: n° apto. :
| bairro: CEP: - tel: |
| carteira de trabalho: serie: I
: RG: CPF/CIC :
{ DADOS DA EMPRESA g
1 |
I firma empregadora: CGC: I

ramo de atividade: ! i
| enderego: n° \
| bairro |
| cargo ou fungéo: I
Idata de admiss&o no emprego / / tempo de categoria :
I I
| DEPENDENTES I
I filhos: nasc___/ |/ !
I 1
] nasc / / I
| nasc / / |
: outro/coénjuge: nasc / / :
=Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT. :
| |
| Guarulhos / / |
: associado :
japrovado pela diretoria em reuniao de: / / I
| |

r
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
1
|
|
|
|
|
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i
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!
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