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A IMPORTÂNCIA DA LEI MARIA DA PENHAA IMPORTÂNCIA DA LEI MARIA DA PENHA
E O COMBATE AO ASSÉDIO NO AMBIENTE DE TRABALHOE O COMBATE AO ASSÉDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

No dia 07/08, a Lei Maria da Penha (11.340/06) completou 17 anos. 
Ela representa um marco na luta contra a violência doméstica e 
familiar no Brasil. Nomeada em homenagem a uma mulher que 
sobreviveu a duas tentativas de homicídio por parte de seu então 
marido, a Lei Maria da Penha ampliou a definição de violência 
doméstica e familiar, reconhecendo que não se limita apenas 
à violência física, mas engloba também a psicológica, sexual, 
patrimonial e moral. 
Além disso, ela introduziu medidas protetivas de urgência, como a 
proibição do agressor de se aproximar da vítima e a concessão de 
assistência social e psicológica para as mulheres em situação de 
violência. 
Por outro lado, não basta punir os agressores, temos que mudar a 
cultura da sociedade brasileira. Mesmo com a Lei em vigor há quase 
duas décadas, os números ainda são assustadores. Segundo o Fórum 
Brasileiro de Segurança Pública, em 2022, o Brasil registrou 18 mi-
lhões e 600 mil agressões contra mulheres, a maioria delas ocorreu 

dentro de casa (53,8%) e partiu de atuais ou ex-companheiros (57%).  
Embora a Lei Maria da Penha seja dirigida ao combate da violência 
doméstica e familiar, ela pode gerar efeitos nas relações de trabalho, 
como, por exemplo a manutenção do vínculo trabalhista por até seis me-
ses, quando necessário o afastamento do local de trabalho.
Mas a violência e o assédio contra as mulheres não se limitam no 
ambiente doméstico, constatamos diariamente que esses também 
são problemas alarmantes no local de trabalho. Muitas mulheres 
enfrentam situações de humilhação, discriminação, assédio moral  
e sexual, tornando seus empregos um ambiente hostil e desafiador. 
Essas formas de violência afetam não apenas o bem-estar emocional 
das mulheres, mas também sua saúde física e carreiras profissionais.
O assédio sexual é uma das formas mais preocupantes de violência 
no ambiente de trabalho, prejudica a vítima diretamente, mas 
também contribui para uma cultura organizacional negativa que 
afeta a todos os funcionários.
Os sindicatos desempenham um papel crucial na promoção de ambien-
tes de trabalho seguros e respeitosos para as mulheres. É nosso papel 
promover campanhas de conscientização e educação sobre assédio e 
violência de gênero no local de trabalho, apoiar as vítimas; cobrar dos 
empregadores que implementem políticas de prevenção de assédio 
sexual e violência de gênero, inclusive incluindo isso nas Convenções 
Coletivas de Trabalho.
Somente através de um esforço coletivo e a conscientização contínua 
podemos criar um ambiente de trabalho onde todas as mulheres 
possam prosperar, livres de medo e discriminação.
Mulher, se você é vítima de violência (de qualquer espécie) domés-
tica ou no trabalho, denuncie, se você se calar, isso só irá aumentar.
Nós, como sindicato, estamos ao seu lado, conte conosco!

As homologações no sindicato são feitas das 9h às 16h30 e
devem ser marcadas com 2 dias de antecedência.

O Departamento Jurídico está à sua disposição,
de segunda à sexta-feira, das 9h às 17h.

Guarulhos, Arujá e Santa Isabel
Ligue: (11) 4574-2888

Itaquá, Poá e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS
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Base Territorial: Guarulhos - Arujá - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuba - Poá - Santa Isabel
Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 65 - 7º andar, Centro - Cep 07090-010 - tel.: (11) 4574-2888
Itaquá: Rua Guilhermina Maria Conceição, 79, Centro - Cep 08570-640 - tel.: (11) 4642-0792 (atende Itaquá, Poá, Ferraz de Vasconcelos, Arujá e Santa Isabel)
Diretoria Efetiva: Edson Carvalho - Presidente; Luciano Paula Leite; Raimundo dos Santos; Shirley de Carvalho Silva; Ana Cristina Barbosa da Silva;
Edilene Maria da Silva Paes; José de Almeida Araújo; Benedito Gianini de Souza; Ivoneide Moreira Lemos; Paulo Sergio Falcão de Oliveira; Norma Suely Paes Pinto;
Ana Maria da Silva Brito; Valéria de Faria Bonfim;  Maximino Pereira Xavier e Walter dos Santos (in memorian).
Projeto Gráfico/ Diagramação: Edgard Catão  –  Jornalista Responsável/ Fotos: Alex Pereira
imprensa@comerciariosdeguarulhos.org.br | www.comerciariosdeguarulhos.org.br | Facebook: /sincomerciariosguarulhos | Instagram: /sincomerciariosgru | WhatsApp: 11 4574-2888

Edson Carvalho
Presidente
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SINDICATO CONSEGUE REAJUSTESINDICATO CONSEGUE REAJUSTE
DE 8% E MANTÉM VALOR DO VALE-REFEIÇÃO NO OXXODE 8% E MANTÉM VALOR DO VALE-REFEIÇÃO NO OXXO

Após recebermos a informação de que o vale-refeição 
dos funcionários da Oxxo em nossa base seria reduzido, 
acionamos o nosso departamento jurídico, que estabele-
ceu contato com a empresa.
Como resultado do diálogo produtivo, a Oxxo concordou 
em manter os valores praticados.
Após a primeira vitória, progredindo nas conversas, 
fechamos um reajuste salarial de 8%.
Não é demais repetir que já fechamos reajuste com 
vários outros varejistas, como Shibata, Sonda, Veran, 
Barbosa, Lopes, entre outros, além de termos assinado 
a Convenção Coletiva com os atacadistas de gêneros 
alimentícios.
Continuamos atentos e atuantes na defesa dos direitos 
dos comerciários.

BOAS-VINDAS AOS NOVOSBOAS-VINDAS AOS NOVOS
SÓCIOS COMERCIÁRIOSSÓCIOS COMERCIÁRIOS

DA LEROY MERLINDA LEROY MERLIN

No início de agosto, a diretora Valéria Bonfim e o funcio-
nário Kleiton Lanza estiveram na loja da Leroy Merlin, 
localizada no Centro de Guarulhos. Eles foram esclarecer 
dúvidas, divulgar as vantagens de ser associado do sindi-
cato e fazer novas associações.
Damos as boas-vindas aos novos sócios e esperamos 
que utilizem todos os benefícios que agora têm direito.

CASO TENHA DÚVIDAS, ENTREM EM CONTATO CONOSCO
PELO TEL/WHATSAPP

11 4574.2888
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DONA DAS CASAS BAHIA PRETENDEDONA DAS CASAS BAHIA PRETENDE
FECHAR 100 LOJAS E DEMITIR 6 MIL FUNCIONÁRIOSFECHAR 100 LOJAS E DEMITIR 6 MIL FUNCIONÁRIOS

DIRETORES DA UGT-SP VISITAMDIRETORES DA UGT-SP VISITAM
SINCOMERCIÁRIOS DE GUARULHOSSINCOMERCIÁRIOS DE GUARULHOS

A Via, dona das marcas Casas Bahia e Ponto, anunciou 
no início de agosto um novo plano de negócios que inclui 
a redução de até R$ 1 bilhão em estoques neste ano 
e uma alteração na forma de captação para financiar o 
crediário.
Segundo a empresa, houve um prejuízo trimestral de 
R$ 492 milhões no período de abril até o fim de junho, 
após lucro de R$ 6 milhões um ano antes. 
O plano é fechar em 2023 de 50 a 100 pontos que estão 
operando com prejuízo, além de cortar 6 mil funcionários 
e migrar a comercialização de produtos que atualmente 
não geram lucro, principalmente itens de menor preço, 
para seu marketplace.
O Deputado Federal Luiz Carlos Motta, presidente da 
Fecomerciários-SP, reagiu à notícia informando que 
mobilizará os sindicatos: “Fechamento de lojas e demis-“Fechamento de lojas e demis-
sões não podem ser feitos sem uma conversa prévia sões não podem ser feitos sem uma conversa prévia 
com os Sindicatos. Deve haver alternativas para manter com os Sindicatos. Deve haver alternativas para manter 
as lojas abertas e preservar os empregos”as lojas abertas e preservar os empregos”, declarou ele.

No dia 24/07 recebemos uma visita 
de cortesia de novos gerentes das 
Lojas Pernambucanas de Guarulhos. 
O nosso presidente, em nome 
da diretoria do sindicato, agrade-
ceu a gentileza e lhes desejou boa 
sorte, colocando o sindicato à 
disposição.

GERENTES DAS LOJASGERENTES DAS LOJAS
PERNAMBUCANAS VISITAMPERNAMBUCANAS VISITAM

SINDICATOSINDICATO

De outro lado, nós, do Sincomerciários de Guarulhos, 
estamos atentos e buscando informações sobre as 
lojas que estão nas cidades que compõem a nossa base 
sindical.

Os representantes da diretoria da UGT-SP, Amauri 
Mortágua (presidente), Weber e Josimar (coordenado-
res) estiveram no Sincomerciários de Guarulhos no 
dia 15/08.
O objetivo da visita, que transcorreu em clima bastante 
amistoso, foi o de estreitar laços e discutir assuntos 
relacionados às necessidades dos trabalhadores no 
cenário atual. Eles foram recebidos pelo nosso presidente, 
Edson Carvalho, e por um de nossos funcionários do 
setor de relações sindicais e trabalhistas, José Luiz.
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PESQUEIRO
Em um imenso lago com cachoeira e cercado por mata 
nativa, os amantes da pescaria encontram tranquilidade 
para fisgar um belo peixe ou então apenas desfrutar do 
silêncio e da paz da natureza num local de excelente 
estrutura e com toda a segurança.
A entrada no pesqueiro ocorre exclusivamente por dentro 
da sede campestre, após identificação na portaria e com 
as mesmas regras de acesso.

SEDE CAMPESTRE
A saudade estava grande e não aguentamos esperar, por 
isso antecipamos a reabertura da sede campestre para o 
dia 19 de agosto.
Com uma estrutura comparada aos bons hotéis fazenda 
de São Paulo, as piscinas com tobogã são uma excelente 
pedida. Além disso, o comerciário pode fazer o churrasco 
com a família, jogar futebol com os amigos, revelar seu 
talento no videokê, enquanto as crianças se divertem no 
playground.
Se preferir, pode dar uma esticada até o pesqueiro.

SEDE CAMPESTRE REABERTASEDE CAMPESTRE REABERTA
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<	 Cada comerciário associado pode levar até cinco convidados.
<	 Cada convidado paga, na portaria da sede campestre, taxa de utilização 

de R$ 30,00 (trinta reais).
<	 Crianças convidadas, com até 8 anos de idade, entram gratuitamente.
<	 Entrada gratuita para pai e mãe do comerciário associado.
<	 Nas piscinas, o acesso só é permitido com trajes de banho.
<	 É preciso apresentar as carteirinhas de sócio e dependentes.
<	 É obrigatório que as mensalidades estejam em dia (a regularização pode 

ser feita na sede do sindicato, através do pagamento de boletos 
bancários, ou na recepção da Sede Campestre).

Sábados, domingos e feriados, das 9h às 17h.

Rodovia Vereador Albino Rodrigues Neves, Km 56
Bairro: Cafundó - Santa Isabel.

REGRAS DE UTILIZAÇÃO

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

ENDEREÇO





7

nº 317  |  o comerciário  |  agosto/2023SINDICALISMOSINDICALISMO



nº 317  |  o comerciário  |  agosto/2023SINDICALISMOSINDICALISMO

8

A CAMPANHA SALARIALA CAMPANHA SALARIAL
2023/2024 ESTÁ A TODO VAPOR2023/2024 ESTÁ A TODO VAPOR

Depois da reunião, no dia 16/08, com o sindicato patro-
nal de Guarulhos, que representa também o comércio 
de Arujá e Santa Isabel e o sindicato patronal de Mogi, 
que responde pelos empregadores nas nossas bases de 
Itaquaquecetuba, Poá e Ferraz de Vasconcelos, agora foi a 
vez de entregar a pauta para outros segmentos patronais 
no comércio.
No dia 23/08, durante reunião realizada por videoconfe-
rência, o Presidente Edson Carvalho entregou a pauta de 
reivindicações para o reajuste 2023/2024 aos representan-
tes da Fecomércio–SP, organização patronal que falou 
em nome de onze sindicatos de empregadores. Também 
participaram do encontro e receberam as nossas reivin-
dicações, as entidades sindicais patronais SINDSIDER 
(comércio de ferro e aço); SAGASP (comércio atacadista 
de gêneros alimentícios); SINCAMESP (comércio ataca-
dista de drogas e medicamento); SINCOQUIM (atacadis-
ta de produtos químicos); SICAP (atacadista de peças) e 
SINCOPEÇAS (comércio varejista de peças).
Para todos esses setores, que têm datas-base nos meses 
de setembro/outubro/novembro, fizemos o pedido de 5% de 

aumento real, mais a inflação do período medida pelo INPC, 
e a manutenção das cláusulas sociais vigentes nas 
Convenções Coletivas anteriores.
O Presidente Edson Carvalho foi acompanhado na reunião 
pelo advogado Jorge Bascegas e pelos assessores de 
negociações, José Luiz e Adailton.
Vamos continuar trabalhando pelo sucesso das justas 
reivindicações dos comerciários de Guarulhos e Região.

Rua Morvan de Figueiredo, 65 - 7º Andar
Centro – Guarulhos – SP

comerciários empregados da
YR Materias de Construção

VENCEMOS AÇÃO JUDICIAL DE PLR

Quem trabalhou de 2017 a 2021

Você tem dinheiro a receber

Compareça no sindicato

CONVOCAÇÃO

11 4574-2888


