DIREITO A VIDA

A Constituicao garante o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.
O governo nao obedece a Constituicao, se obedecesse, Joao Hélio, o garoto assassinado no Rio,
e tantos outros teriam o direito a vida, coisa que lhes foi arrancada e aqueles que o mataram, teriam tido
uma educagao adequada, um emprego decente, saliide e uma familia estruturada.
i Talvez assim, hoje fossem homens de bem, e Joao estaria vivo...

Leia na pagina 2.
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Diz a Constituicio
Federal de 1988: “Todos
sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qual-
quer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e
aos estrangeiros resi-
dentes no Pafs a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade”. (grifo nosso).

Depois de tomar conhecimento do
assassinato do menino Jodo Hélio, no Rio de
Janeiro, no comeco de fevereiro, arrastado
pelas ruas da cidade como se fosse um nada,
me dei conta de como o papel aceita tudo e
de que a nossa Constituicio existe apenas
para ser mostrada ao mundo.

Ao saber do que aconteceu, fiquei, como
todos os brasileiros de bem, chocado, triste e
revoltado. Num primeiro impulso pensei:
“Se fosse com um filho meu, mataria os des-
gracados”. Acredito que boa parte das pes-
soas tenha pensado assim, ou seja, 0 negdcio
€ dar um cabo na vida desses “animais”, se é
que alguém que cometa tamanha brutalidade
mereca ser classificade como um animal.
Penso que ndo, pois animais nao fariam o que
eles fizeram assim, sem mais nem menos,

Passadas a raiva e a tristeza inicials, come-
cei a raciocinar sobre os fatos e a me ques-
tionar sobre o porqué este crime nos chocou
dessa maneira e os outros tantos que vém
ocorrendo ja nao provocam mais espanto.
Conclui que nos acostumamaos com cenas de
assassinatos, roubos e todos os tipos de ban-
dalheira, pois o que fizeram ao inocente Jodo
apenas superou em torpeza os limites aos
quais nos ajustamos.

Esse crime ultrapassou o que conside-
ramos habitual, ou seja, se acontecesse um
roubo a mao armada, isso seria normal para
nds, apesar de ser gravissimo. Se a mae do
menino tivesse se recusado a entregar o
automovel para os bandidos e fosse assassi-
nada, nao passaria de nota no jornal. Diriam
os noticidrios: "mais uma vitima da violén-
ca..

Que absurdo! Deverfamos ficar chocados
todos os dias, com tudo o que tem ocorrido
a nossa volta neste pais tupiniquim, mas ja

nao ficamos, pois perder a vida € normal e
ser roubado virou rotina.

De posse dessa lamentavel conclusao,
passei a analisar as propostas para acabar com
a violéncia que impera no Brasil, como a pena
de morte e a redugao da maioridade penal.

Quanto a segunda, ¢ provével que um
joven de 12 ou |3 anos saiba o que esta
fazendo, mas serd que ele jd tem experiéncia
suficiente para avaliar os seus atos?

Por outro lado, € um absurdo que um
moleque mate uma pessoa e passe, No Ma-
ximo, 3 anos internade em uma FEBEM qual-
quer, pois ele tem que receber a reprimenda
pelo mal que cometeu, apesar disso nao tra-
zer a vida de ninguém de volta e famflias
ficarem despedagadas.

No que diz respeito a pena de morte,
sabendo de antemédo que ela é proibida pela
Constituicdo em um capftulo que nao pode
ser mudado nem por Emenda Consti-
tucional, comecei a fazer contas. Segundo
sei, sao milhares de homicidios ao ano em
todo o pais. Nessa linha de raciocinio, o
homicidio seria, teoricamente, o primeiro a
fornecer os condenados a pena de morte,
mas al surge um problema. Serd que pessoas
de bem aglientariam ver, todos os dias, mais
violéncia! Nao nos agride uma cena como
aquela que vimos do Saddam Husseim sendo
enforcado? Sera que centenas de execucdes
resolveriam o nosso problemal E quem
puxaria a corda’ Quem faria um concurso
publico para o cargo de carrasco?

Nos Estados Unidos, a pena de morte
ndo resolveu o problema e acredito que nao
resolverd aqui também, pois o ponte princi-
pal da questio é que estamos jogados as
tracas.

O problema surge na nossa crise de va-
lores, de moral e dos costumes. Nic ha
mais respeito pelo ser humano.

Além disso, as periferias sdo fabricas de
criminosos, as Febens escolas e as cadeias,
faculdades do crime.

Quando se anda em um bairro pobre,
mal se v& uma quadra de esportes, uma bi-
blioteca, um teatro, um cinerna. Nao hi
incentivo cultural. Vemos apenas botecos,
botecos, e mais botecos...

DIREITO A VIDA

Hoje, as escolas plblicas ndo oferecem
educagio basica para uma boa formagéo.
Um estudante do ensino fundamental mal
sabe ler e escrever.

Isso significa que o estado ndo cumpre
com suas fungbes baésicas. Nés NAO
TEMOS ESCOLA, NAO TEMOS HOSPI-
TAIS, NAO TEMOS EMPREGOS SUFI-
CIENTES, NAO TEMOS SEGURANCA.
NOS, BRASILEIROS, PERDEMOS TUDO.

O estado sumiu e no lugar dele ficou um
vazio, ocupado por criminosos, na maioria
jovens, que hd poucos anos eram anjos
como o inccente garoto carioca assassinado
e que agora transformaram-se em demdnios.
O que estamos fazendo com os nossos
jovens? Meu Deus...

O governo nio obedece & Constituicao,
se obedecesse, Jodo Hélio e tantos out
teriam o direito a vida, coisa que lhes*...
arrancada e aqueles que o mataram, teriam
tido uma educacdo adequada, um emprego
decente, salde e uma familia estruturada.
Talvez assim, hoje fossem homens de bem, e
Jodo estaria vivo... ‘

Sou de um tempo no qual tinhamos go-
verno, hoje ndo temos deputados,
senadores, governadores, nem presidente.
Temos gente que procura o mandato como
um emprego.

Atualmente vemos planos como esse tal
de PAC - Plano de Aceleracio do
Crescimento, anunciado recentemente pelo
Presidente Lula, que muito me lembrou o
Avanga Brasil, daquele que j& foi tarde, o
Fernando Henrique Cardoso.

Sdo pecas de publicidade, como foi tam-
bém o Fome Zero e outras tantas his'was
que nos contam e que acreditamos, ¥
depois pagarmos a conta. \_“

Vao usar o dinheire do FGTS no PAC,
depois o prejuizo, mais uma vez, ficara por
nossa conta, mas sobre esse tema falaremos
em outra oportunidade.

Por hora, desejo que Deus ilumine a alma
do pequeno Jodo Hélio, de paz a ele, a sua
familia e a todos nds, pois apenas o que que-
remos é a PAZI!!

Walter dos Santos
Presidente
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Sindicalismo

“xtra € condenado a pagar danos morais por cortar plano
de saide de funcionaria em licenca

A funciondria licenciada do Extra de
Guarulhos, Maria Inés Malaquias da Silva,
procurou o sindicato, reclamando que, em
junho de 2006, ela e sua filha de um ano
buscaram atendimento médico na unidade
da Intermédica da cidade, pois este era o
convénio oferecido pelo Hipermercado.

Contudo, a empresa de assisténcia
médica negou o atendimento, prestando
apenas os primeiros socorros a filha de Maria
Inés, devido ao seu estado febril, encami-
nhando-a imediatamente ao SUS.

Diante dos fatos, o sindicato ajuizou
reclamacéo trabalhista, pleiteando a imedia-
ta reativagdo do plano de salde para a fun-

naria e seus dependentes e a indenizacio
pelos danos morais.

Em audiéncia, realizada no dia 29 de
janeiro de 2007, o representante do hiper-
mercado reconheceu gque os planos de
salide de todos os funcionarios afastados ha
mais de dois anos foram cancelados.

Apds ouvir as partes, o juiz do trabalho
Marcio Mendes Granconato deu provimen-
to ao pleito do sindicato e determinou a
volta da prestacdo de assisténcia médica &
reclamante e a sua famflia no prazo de cinco
dias, sob pena de multa didria no valor de R$
1.000,00. O magistrado afirmou: “E incon-

troverso nos autos que a reclamada
cancelou o plano de saide da
reclamante em junho/2006. A
alegacdo da reclamada de que a
manutengao da assisténcia
médica ndo era uma de suas
obrigacdes nao pode ser aco-
lhida, na medida em que o art.
468 da CLT impede alteragoes
lesivas ac empregado como a que é
verificada no caso dos autos. O contrato

de trabalho, apesar de suspenso, nio foi
rompido, e se a empresa decidiu manter o
plano de salde desde o afastamento médi-
co, néo poderia suprimi-lo unilateralmente
em prejuizo do empregado”.

O artigo 468 da CLT — Consolidacio das
Leis do Trabalho prevé que a alteracic das
condigdes de trabalho sé pode ocorrer por
mUtuo consentimento, e ainda assim desde
que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado.

O juiz também condenou o Extra ao
pagamento de danos morais no valor de
R$ 35.000,00. Sobre essa questio, disse
ele: A medida imposta pela reclamada cau-
sou transtornos na vida da reclamante e na
de sua familia. Os documentos apresentados
atestam que ela encontrava-se em tratamen-

to médico na época dos fatos, © mesmo
acontecendo com sua filha de um ano,
como descreveu o informante ouvido em
audiéncia. Considerando a capacidade
econdmica da reclamada, a gravidade do
fato ocorrido e a necessidade de retirar o
estimulo da reclamada de continuar prati-
cando o que se verificou acima, a indeniza-
¢ac por danos morais é fixada em R$
35.000,00".

Considerando que houve lesio a direitos
trabalhistas, a sentenca, da qual ainda cabe
recurso, também determinou a expedicio
de oficio ao Ministéric Plblico do Trabalho.

ApGs a audiéncia, o Extra atendeu pedi-
do do sindicato e restaurou o plano de
salide para todos os comercidrios que esta-
vam afastados.

Abertura do Comeércio em Piracicaba precisa ser
+  autorizada por Acordo ou Convencdo Coletiva

B {

Vista aérea da Cidade de Piracicaba

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo deu
provimento ao recurso da Prefeitura de
Piracicaba, em mandado de seguranca impe-
trado pelo sindicato des lojistas, com o obje-

5 de proioir os fiscais do municiplo de

multarem os comerciantes da
cidade em razdo da abertura de
lojas em hordrios e dias ndo
autorizados por acordo ou con-
vengao coletiva firmada com o
sindicato dos empregados, con-
forme determinou uma lei daque-
la cidade.

O juiz de primeira instdncia
havia considerado a norma
inconstitucional, por entender
que uma lei municipal ndo pode-
ria regular esse tipo de matéria.

A prefeitura e o sindicato dos comer-
ciarios de Piracicaba apelaram da decisio,
que foi modificada pelo Tribunal de Justica de

Sio Padlo.

No entender do Desembargador Ivan
Sartori, relator do recurse, o municipio tem
competéncia para fixar o horario de fun-
cionamento dos estabelecimentos co-
merciais que estejam dentro dos seus li-
mites e pode determinar que esse funciona-
mento fique condicienado a acordo ou con-
vencdo coletiva, o que, segundo ele, ndo
implica delegar competéncia ou legislar em
matéria trabalhista, que é funcao do gover-
no federal.

Essa decisao significa uma vitéria para os
comerciarios de todo o Brasil, pois reco-
nhece a legitimidade dos sindicatos para
negociarem a possibilidade de abertura ou
fechamento do comércio aos domingos,
uma antiga revindicacao da categoria,
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TRABALHADORES DEVEM TOMAR
CUIDADO COM A ARBITRAGEM

Muitos patrdes, alguns por conveniéncia
e outros por mé fé estao ajustando as contas
com os empregados demitidos em tribunais
arbitrais.

O jogo é o seguinte: a empresa define
um tribunal arbitral como aquele que
decidird os conflitos com os funciondrios
quando forem demitidos e estes, como nao
estio informados, aceitam, mas o que eles
ndoc sabem é que, em muitos casos, o tal
arbitro é um advogado ligado a empresa, ou
seja, estdo indo a toca da raposa.

Pois bem, chegando I, abre mao de
direitos que em hipdtese alguma lhes seriam

tirados se fizessem a homologacdao no
sindicato.

Apds o acordo, assinam documentos
que afirmam ndo ser possivel recorrer a
justiga para reaver os direitos.

ISSO NAO E VERDADE. Segundo os
advogades do Sindicato, um tribunal arbitral
nio tem poderes para homologar rescisdes

de contrato de trabalho e se o fizer, pode ser

derrubado judicialmente.

No entanto, para evitar perda de tempo
em processos que podem levar anos, é
recomendével que o empregado nao admi-
ta homologar a rescisdo do contrato de tre-

balho ou qualquer tipo de acordo em tribu-
nal arbitral. Apenas o Sindicato e o Ministério
do Trabalho tém condicdes e confiabilidade
para fazer as homologagoes, elaborando os
célculos corretamente.

Nio cala nessa arapuca. Em caso de
dlvida, procure imediatamente o sindicato.
- Tel.: 6475-6565.

Retificacdo no valor do reajuste dos
empregados em concessionarias.

Na matéria publicada na edicdo passada, relativa ao reajuste dos traba-
Ihadores em concessiondrias de veiculos, o valor correto para o limite da cor-
recao de 4,7% é R$ 3.238,00 (trés mil, duzentos e trinta e oito reais) e ndo
R$ 3.328,00 como foi publicado. Quem ganha acima desse valor terd um

HOMOLOGACOES

As homologacoes no sindicato sao feitas
das 9 as 17:30h e devem ser marcadas
com 2 dias de antecedéncia.

Em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel

reajuste no valor fixo de R$ 152,18 — conforme ja havia sido informado.

NOVO CONVENIO

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos

firmou convénio com a UNG - Universidade Guarulhos.

Os comerciarios associados ao sindicato matriculados a partir do

|° Semestre de 2007 terio 209% de desconto nas mensalidades.
End.: Praca Tereza Cristina, n° 01- Centro - Guarulhos/SP — Tel.: 6409-9222.

Ligue: (11) 6475-6565

Em Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

O Departamento Juridico
esta a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h.

O SITE DOS COMERCIARIOS
ESTA NO AR!!!

La vocé encontrara informagoes atualizadas, as convencoes
e acordos coletivos, pisos salariais, sabera tudo sobre a Sede
Campestre e a Col6nia de Férias da Praia Grande,

sobre quais sao os seus direitos, varios links
e muito mais...

Ag&f-f"f:
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O L3t TR s N e

Um domingo de sol na sede campestre

A Sede Campestre foi especialmente feita para que vocé, asso-
ciado, tenha um local ende desfrutar com sua familia e seus amigos
comerciarios momentos agradaveis e de muita diverséo.

Em uma maravilhosa area verde vocé encontrard: duas piscinas
para adulto, uma infantil, tobo-dgua, quiosques com churrasqueira,
campo de futebol gramado, quadra poliesportiva coberta, saldo de

~ogos, videoké, playground, lanchonete, além de um amplo esta-
-.onamento. O acesso ¢ facil, pela Estrada municipal de Arujg -
Santa lsabel, Km 56 - no bairro Cafundé - Santa lsabel.

Tudo isso com uma infra-estrutura completa, para que vocé
relaxe e aproveite o seu dia de lazer junto a natureza, com o con-
forto da cidade grande.

E para aqueles que adoram pescar, ou
simplesmente buscam um pouco de paz e
tranquilidade, o lugar ideal é o pesqueiro
do lago, que fica ao lado da sede.

TEM PEIXE GRANDE NO
PESQUEIRO

Falando em pesqueiro, no Gltimo més,

o comerdiario José Carlos, mais conheci-

do como Quati, fisgou dois peixdes, um

deles com mais de 6kg. E para provar que

nao é conversa de pescador, veja as fotos
nesta pagina.

Dispde de apartamentos equipados com cofres,
ar condicionado, tv, telefone, frigobar.
Oferece sala de video, academia, solarium, sauna, piscinas,

sinuca, pingue-pongue, bar e restaurante, playground e fraldario.

Esté localizada em frente ao mar, na Vila Mirim.
Veja as condi¢des no sindicato.

LAZER

e LA T AL,

A bola rola solta no gramado da sede campestre

NORMAS DE FUNCIONAMENTO
DA SEDE CAMPESTRE

Com o objetivo de proporcionar uma boa qualidade de vida a
todos os integrantes da categoria e preservar o patriménio dos
comerciarios, foram estabelecidas algumas regras de utilizacao da
Sede Campestre:

O ndmero méaximo de convidados é de cinco por sdcio, com a
cobranca de taxa pela utilizagdo de R$ 10,00 por convidado.

Na piscina © acesso so € permitido em trajes de banho.

Para ingressar na sede é necessario apresentar a carteira de
associado do sindicato e carteirinha dos dependentes.

O funcicnamento oco rre aos finais de semana e feriados, das
Shas I7h, tel: 4656-1783.

r proibido permanecer no local apds as | 7h.

NOVAS REGRAS
PARA O PESQUEIRO

A partir do més de marco, os freqlentadores do pesqueiro
terdo mais tranqilidade.

Atendendo a pedidos, ndo serd mais permitido o acesso de con-
vidados e criangas ao pesqueiro, para que os associados tenham
garantida o siléncio e paz necessarios para uma boa pescaria.

Com a colaboracdo de todos, cuidamos bem da nossa Sede
Campestre e o divertimento é garantido!

O sindicato também mantém convénio com o Pargos Club do Brasil, que possui colonias espalhadas pelo Brasil.
Consulte as condicées no sindicato.




Saude 2 PG. 6 - fevereiro/2007 - O COMERCIARIO

O USO CORRETO DO APARELHO.

Y ~

O aparelho ortodéntico é feito para corrigir os dentes e o processo de mordida

das pessoas que o utilizam, mas para que o tratamento seja perfeito,

dicas e orientacées para esclarecer as principais duvidas dos pacientes.

Como Escovar os dentes

Durante a escovacao,
se estiver usando elasti-
cos intermaxilares, retire-
- os. Utilize preferencial-

i mente uma escova dental

ortodontica e lembre-se

de troca-la sempre que as cerdas
comecarem a abrir.

No lado de fora de todos os dentes e no
lado de dentro dos dentes de trés, posicione a
escova num angulo de 45° na linha da gengiva
e faca pequenos movimentos de vai-e-vem.

Onde houver o fio
metalico  ortedéntico,
introduza e vibre as cer-
das da escova entre o
dente e o fio. Faga isso
com as pontas viradas para baixo e depois
para cima.

Vocé pode fazer o
mesmo  com  uma
escova interdental,
Y SR Bl limpando os espacos
entre os dentes e ao
redor do aparelho
ortoddntico.

Na superficie de mastigacdo dos dentes,
use a escova na horizontal com movimentos
de vai-e-vem.

Na parte de dentro dos dentes da frente,
use a escova na vertical com movimentos

para cima e para
baixo.

Escove a parte de
cima da lingua.

Como usar o fio dental

O uso do fio dental é tdo importante
quanto & escovacao.

Ele & funda-
mental para A ..
remover a placa
bacteriana e resf- 4
duos de alimentos .-’”
que ficam entre
os dentes, lugares onde a escova nao
alcanca.

Apds as refeicdes, além da escovagio,
limpe os dentes com um fio dental de ponta
rigida ou utilize fio normal com a ajuda do
passa-fio. Nao utilize palitos de dente, eles
podem danificar o aparelho ortodéntico.

Alimentacao

Quando se usa
aparelho ortoddn-
tico, alguns alimen-
tos devem ser evi-
tados, pois podem
causar dano ao
aparelho. Por isso, evite:

- Alimentos duros ou crocantes, como

sdo necessdrios alguns cuidados especiais na escovacdo e na higiene bucal.

Como é muito mais dificil fazer a limpeza com o aparelho, aqui vdo algumas

pipoca, amendoim, nozes, frutas com
carogo, gelo, etc.

- Alimentos grudentos ou pegajosos, como
goma de mascar, caramelo, etc.

- Doces, como biscoitos, balas e chocolates.

- Bebidas, espumantes como todos os
refrigerantes.

- Frutas e verduras cruas (maca e cenoura,-
por exemplo) sem antes corta-las el
pequenos pedagos. Isto reduzird a pres.ac
sobre o seu aparelho.

Dicas Uteis
- Bvite faltas e atrasos, pois interrompem

O tratamento 2
' afem de exigi .
Xigir
tempo que o Previsto; ol

- Tro
oque regularmente sua escova, A

- Mantenha 5 higiene
- Nio mastigue o

entista;

bucal;

bjetos estranhos, |
‘COM certeza regyl.. .
€U aparelho; “\\‘ |
S OU utilizar 3 lingua |

ar; ist
Para mexer o el4stico do aparelho

nte as orientagées e

: .
enha um SOrriso muijtg melhor!

DENT/ISTA

Dra. Silvia Martins Cassiano

— 209 de desconto mediante a apresentacio da carteira do sindicato, exceto para

tratamentos endodénticos e protéticos.

O atendimento odontoldgico é totalmente GRATUITO, oferecido na
sede do sindicato, para sindicalizados ha mais de seis meses. Consultas
devem ser marcadas pelo telefone 6475-6565.Consulte, também,
condicBes especiais sobre tratamentos com préteses e jaguetas.

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

Dra. Isaura M. Mesquita Cury (ortodontia)

Tel: 6440-3467

R. Silvestre Vasconcelos Calmon, 200 — sala 809 — Vila Moreira Guarulhos — SP

CLINIC CENTER - Assisténcia Odontolégica:

Rua Ipé, 54 - Centro e Av. Rio Real, 247 - |d. Pres. Dutra - Guarulhos - SP
Tel: 6468-4077 ¢/ Dr. Fabio de seg./sex. - das 9h s 20h, sdbados, das 9h s |3h.

Ph - Clinica Integrada de Tratamento ODontolégico:

odontolégico & Rua XV de Novembro, 85 - 1° a0 6° andares - de seg. d sex.
- das 8h as 20h e, sdbados, das 8h s 17h. - Tel: 6468-0410.

Rua Morvan Figueiredo, 73 - 3° andar - ¢js. 32/34 - Centro - Guarulhos

Amplo atendimento
N

o



PG. 7 - fevereiro/2007 - O COMERCIARIO Sindicalismo

O grande problema para combater o mosquito
Aedes aegypti é que sua reproducio ocorre em qual-
quer recipiente utilizado para armazenar 4gua, tanto
em dreas sombrias como ensolaradas. Por exemplo:
caixas d'agua, barris, tambores, vidros, potes, pratos e
vasos de plantas ou flores, tanques, cisternas, garrafas,
latas, pneus, panelas, calhas de telhados, bandejas,
bacias, drenos de escoamento, canaletas, blocos de
cimento, urnas de cemitério, folhas de plantas, tocos
e bambus, buracos de &rvores e muitos outros onde
a agua da chuva é coletada ou armazenada. Portanto,
considerande  essa facilidade de disseminacio,
podemos imaginar o grau de dificuldade para efetiva-
mente combater a doenca - o que sé é possivel com
a quebra da cadeia de transmissao, eliminando o mos-

quito dos locais onde se reproduzem. Assim, a pre-
vengao e as medidas de combate exigem a partici-
pagdo e a mobilizagio de toda a comunidade a partir
"™ adogdo de medidas simples, visando a interrupgio
ciclo de transmissdc e contaminagio. A dengue se
woimbate todos os dias, por isso vocé e a dgua ndo
podem ficar parados.

INGREDIENTES:

Massa: ® 3 ovos * | xicara de dleo ® 2 xicaras de leite * |/2 xicara
de queijo ralado * 2 xicaras de farinha de trigo ® | colher de fer-

mento emn pé ©Sal a gosto

Recheio: * Queijo ® Presunto ¢ | tomate picado sem sementes ©
| cebola média picada * orégano ¢ sal e pimenta-do-reino a gosto

MODO DE PREPARO:

I Apds bater bem todos os ingredientes da massa no liquidificador,
num refratario médio retangular, colocar metade dessa massa e
por cima dessa massa, colocar uma camada de presunto, e outra

de queijo (quantidade a gosto).

2. Jogar entdo por cima do presunto e queijo | tomate e | cebola
ja cortada em cubinhos com sal e pimenta do reino, orégano e

azeitonas.

Mm 77,13’14/(,'1.7 A(f;

¢ Uma loira foi fazer exame de
fezes e colocou a latinha com o
contelido em cima do balcio.
A recepcionista disse-lhe:
- Pode colocar o nome, por
favor?
A loira ndo hesitou e escreveu:

"BOSTA

e Um homem pega o telefone e liga
desesperado:
- Socorro, a minha sogra quer se
suicidar... Ela quer se atirar da janela!
O hemem do outro lado diz:
- T4, mas o senhor errou o nimero...
Aqui é da carpintarial
- Eu seil E que a janela ndo quer abrir!

Como evitar a doenca?

A Unica maneira de evitara dengue é nio
deixar o mosquito nascer. Para isso, &
necessario acabar com os criadouros
(lugares de nascimento e desenvolvimento
dele). Ou seja: ndo deixe a dgua, mesmo
limpa, ficar parada em gualquer tipo de
recipiente como:

Garrafas;

Pneus;

Pratos de vasos de plantas e xaxim;
Bacias;

Copinhos descartéaveis.

Também nao se esquega de tapar:
Caixas d'agua;

Cisternas;

Tambores:

Pocos;

Outros depdsitos de dgua.

TORTA DE FRIOS

- CUIDADO COM A DENGUE

DICAS

Lave bem og
_ Pratos de plantas
;axms, Passando um pang ou um:
ucha para eliminar completa-

POr areia molhada nos pratinhos

lepe as
calhas ;
casas, € a lajes das

Lave bebedouyros de aves e ani-
mais com uma €scova ou bucha: e

troque a dgua pelo Menos uma vez
Por semana,

Guarde as )
garrafas v,
cabega para baixo, e
lepues Sing ke

He copos
as de garrafas,
IJSJtaS € tudf:) © Que acumula 4gya,
t ds atencdo: o [ixo deye ficar o
€MPO todo fechado, Participe!

3. Cologue o restante da massa para cobrir e leve ao forno 80

graus por mais ou menos 30 a 40 minutos.
4. Quando vocé perceber que estd quase pronto, pincele com uma
gema e deixe no forno mais uns 5 minutos.

5. Dica: acrescente a farinha aos poucos.

mao.

_’_
NI OV . o @

INFORMACOES ADICIONAIS:

Essa massa pode ser usada com recheio
de atum com azeitonas, frango, legumes.
O que vocés mais gostarem! D4 fazer
grandes quantidades cortar em guadra-
dinhos, envolver em papel aluminio e
colocar para congelar por até 2 meses.

6. Se vocé perceber que a massa estd muito grossa para continuar
no liquidificador, vc pode passa-la para uma vasilha e bater na

* A esposa entra na cozinha e encontra o

marido, atarefado, com um mata-moscas.
- O que vocé esta fazendo? - pergunta

ela.

- Estou cagando moscas

- E ja matou alguma?

- Sim!!! 3 machos e 2 fémeas.

Intrigada, ela pergunta:

- Mas como vocé consegue distinguir o
sexo!

- Facill!! 3 estavam na garrafa da cerveja e

2 no telefone.
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SINDICALIZE-SE!

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Guarulhos: Rua Morvan de Figueiredo, 73 - 7° and. - conj. 71/73 - Centro - Cep: 07090-010 - tel: 6475-6565
Itaquaquecetuba: Rua Guilhermina Maria Conceicao, 81 - Centro - Cep: 08570-640 - telffax: 4642-0792

DADOS PESSOAIS

MATRICULA NO SINDICATO N° MATRICULA NA EMPRESA N°
Nome:
Nome do Pai: GEEN
Nome da Mae: e
Data de nasc: / 7 Estado civil: Sexo( )M ( )F
Natural da cidade de: Estado
Endereco: n° apto.
Municipio: Bairro: CEP: - Tel:
Carteira de trabalho: Série: RG:
CPF: (campo obrigatério)
Saldrio: Escolaridade:

DADOS DA EMPRESA
Firma empregadora: CNPJ:
Ramo de atividade:
Endereco: n®
Bairro Telefone:
Cargo ou fungao:
Data de admissdo no emprego ___/_ /_ Tempo de categoria:

DEPENDENTES N

Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:
Nome: Data Nascim.: Sexo:
Parentesco: Est. civil: Escolaridade:

() Autorizo o desconto em folha de pagamento, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

() Boleto para residéncia ) possui ficha no SESC ( ) sim - n°. da matricula () ndo

Guarulhos I/ Aprovado pela diretoria em reunido de: I/
Associado

ATENCAO: € necessdrio apresentar carteira de trabalho, comprovante de residéncia, certidio de nascimen

= to e casam
comprovagio dos dependentes, CPF, RG e trés fotos 3x4. ento para



