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TRABALHADORES

ENTREGAMOS CARTEIRINHAS PARA
NOVOS SOCIOS NO COMERCIO DE SANTA ISABEL

Continuando a nossa campanha
para ampliar a presenca na
base e ampliar o quadro de
associados, estivemos na TA&M,
loja de materiais de construgcao
e nas Lojas CEM, em Santa
Isabel-SP, uma das cidades da
nossa base, para entregar as
carteirinhas aos novos socios e
socias do sindicato.

REAJUSTE NO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Alcancamos uma grande vitdria para os comerciarios de
Guarulhos e regiao. Apos longas negociacdes pelo nosso
departamento juridico, conseguimos fechar os reajustes
para os exercicios 20/21; 21/22 e 22/23, com o sindicato
patronal no comércio atacadista de géneros alimenticios
do Estado de Sao Paulo. Esses periodos ficaram em
negociacao pela resisténcia dos patroes, mas no final
vencemos.
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) (11)4574-2688 SINCOMERCIARIDS

e T

carERE T e ] :




A nova Lei de obrigatoriedade da igualdade salarial foi sancionada pelo
presidente Lula no dia 03/07. Ela prevé que na hipétese de discriminagao
por mativo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o pagamento das dife-
rencas salariais devidas ndo afasta o direito de quem sofreu discriminagdo
promover acao de indenizagdo por danos morais. A Lei obriga as empresas
acima de 100 empregados a divulgar relatérios semestrais de transparén-
cia salarial e prevé multas e indenizagdes pelo descumprimento.

0 objetivo da lei é fazer com que homens e mulheres ganhem os mesmos
salarios para 0s mesmos cargos.

E para aplaudir, mas a Lei demorou muito. Alids, nem deverfamos precisar
dela, pois a Convencdo 100 da OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho, que prevé a igualdade salarial de género, é dos anos 50. A nossa
Constituicdo também prevé isso. As empresas deveriam ter politicas de
Recursos Humanos que selecionassem apenas “pessoas”, independen-
temente de cor, raca, sexo ou origem, algo que nao deveria ter a menor
importancia, mas todos nés sabemos que tem e devemos combater isso
de frente.

Segundo dados do IBGE, a diferenga de remuneragdo entre homens e
mulheres chegou a 22%, em 2022. Isso se torna mais grave diante da nova
realidade brasileira, em que a propor¢ao de mulheres chefes de familia
estd em 48%.

Por outro lado, ndo é apenas uma questdo de igualdade salarial nos
mesmos cargos, mas de oportunidade. A busca pelo lucro sem considerar
as pessoas e 0 machismo imperam e as mulheres tém muito mais dificul-
dade para subir aos cargos de geréncia e diregao.

A preferéncia sempre é dada aos homens, seja porque eles tém mais
tempo livre, j& que a maioria ndo divide a tarefa de cuidar dos filhos, seja
pelo temor de que as mulheres fiquem gravidas, seja por questao cultural.
Grande parte das mulheres tem dupla jornada, pois quando chegam em
casa ainda vao cuidar das tarefas domésticas. Isso deveria ser facilitado
pelas empresas e ndo o0 contrario.

Nao bastasse isso, muitas sao dispensadas quando retornam da licenga-
-maternidade e outras ainda sofrem com o assédio sexual. Sdo questdes
que ndo podemos deixar de lado.

0 nosso papel como sindicato é mudar isso, denunciando, fiscalizando,
incluindo em nossas pautas de reivindicacdo itens que obriguem a apli-
cacdo da Lei e atuando junto ao Poder Piblico para que a fiscalizagao
ocorra, bem como que sejam proporcionados meios que facilitem a vida
das mulheres e das familias, como a instalagdo de creches em horario
compativel com o trabalho.

A igualdade salarial entre homens e mulheres estéa acima da Lei, € uma
questao de principios e de relagdes humanas.

Comercidrias e comercidrios, vocés também podem fazer parte dessa
necessaria mudanca de mentalidade. Caso verifiquem esse tipo de discri-
minacdo no seu local de trabalho, nos procurem, para que possamos agir.
Para cargos iguais, salarios iguais. Vamos fazer isso valer!

Edson Jesus de Carvalho
Presidente

As homologacdes no sindicato sao feitas das 9h as 16h30 e
devem ser marcadas com 2 dias de antecedéncia.

Guarulhos, Aruja e Santa Isabel

Ligue: (11) 4574-2888

Itaqua, Poa e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

0 Departamento Juridico esta a sua disposicao,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

Base Territorial: Guarulhos - Arujé - Ferraz de Vasconcelos - ltaquaquecetuba - Pod - Santa Isabel

Guarulhes: Rua Morvan Figueiredo, 65 - 7° andar, Centro - Cep 07090-010 - tel.: (11) 4574-2888

Itaqua: Rua Guilhermina Maria Conceigdo, 79, Centro - Cep 08570-640 - tel.: (11) 4642-0792 (atende Itaqud, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Aruja e Santa Isabel)
Diretoria Efetiva: Edson Jesus de Carvalho - Presidente; Luciano Paula Leite; Raimundo dos Santos; Shirley de Carvalho Silva; Ana Cristina Barbosa da Silva;

Edilene Maria da Silva Paes; José de Almeida Aradjo; Benedito Gianini de Souza; Ivoneide Moreira Lemos; Paulo Sergio Falcao de Oliveira; Norma Suely Paes Pinto;
Ana Maria da Silva Brito; Valéria de Faria Bonfim; Maximino Pereira Xavier e Walter dos Santos (in memorian).
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CONQUISTAMOS O REAJUSTE NO COMERCIO

ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS

Alcancamos uma grande vitéria para os comerciarios de
Guarulhos e regido. Apds longas negociagdes pelo nosso
departamento juridico, conseguimos fechar os reajustes
20/21; 21/22 e 22/23, com o sindicato patronal no
comércio atacadista de géneros alimenticios do Estado
de Sao Paulo - SAGASP.

Para o exercicio 20/21, foi garantido o reajuste salarial
de 3,94%; para 21/22, o percentual de aumento salarial
sera de 10,42% e para 22/23 os salarios crescerao
mais 8,83%.

Todos os reajustes ja valem a partir de julho/23.

E tem mais: as diferencas salariais desde 01 de setembro
de 2020 serdo pagas em gquatro parcelas, a partir da folha
de pagamento de julho/23.

Além do reajuste salarial, a Convenc¢@o Coletiva de Tra-
balho assinada no dia 10 de julho pelo nosso presidente,
Edson Carvalho, e pelo presidente do SAGASP Joao
Roberto Ferraro, mantém todas as clausulas sociais e de
garantias trabalhistas.

2 B [ e Pl P
| K

Nés nunca desistimos de negociar com os sindicatos
patronais, mesmo que demonstrem a resisténcia que
impeca a assinatura de convencao coletiva por dois ou
trés anos seguidos, como o caso.

Os reajustes obtidos por acordos diretos que fizemos
com algumas empresas serao abatidos.

Para duvidas e para acessar a Convengao, entre
em contato conosco: 11 4574-2888

CONSEGUIMOS MAIS
REAJUSTES EM SUPERMERCADOS

O sindicato patronal do comércio varejista de géneros
alimenticios nos oferece um acordo que consideramos
prejudicial aos empregados. Depois de tudo o que passa-
mos na pandemia e com os empregados sofrendo com a
inflagao alta dos Ultimos dois anos, o representante dos
patroes acena com um acordo que muda a data-base e
reduz o percentual do reajuste, o que é inaceitavel. Eles ja
lucram a custa do suor dos empregados e querem ganhar
ainda mais tirando a justa correcao salarial do bolso dos
empregados.

Por isso, seguimos conversando individualmente com
patroes que respeitam e valorizam os seus funcionarios.

Desta vez, conseguimos um reajuste de 8%, a partir de
julho, com o Supermercado Takahashi, de ltaquaquece-
tuba; Supermercado Jaragua, em Guarulhos e Minimer-
cado Suprema de Guarulhos.

Lembramos que j& fechamos reajuste com varios outros
varejistas, como Shibata, Sonda, Veran, Barbosa,
Lopes, entre outros, além de termos assinado a Conven-
cao Coletiva com os atacadista de géneros alimenticios.

Nosso departamento juridico permanece atento e
atuante na defesa dos direitos dos comerciarios, estamos
buscando outros acordos para reajustes salariais.

Caso tenha duvidas, entrem em contato conosco
pelo tel/Whatsapp: 11 4574-2888
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CONTINUAMOS TRABALHANDO:
REAJUSTE DE 8% NO SHIBATA SUPERMERCADOS

Mesmo com a resisténcia do sindicato patronal, continu-
amos a buscar acordos diretos com os empregadores.
E o esforco dos nossos advogados deu resultado
mais uma vez.

Conseguimos o reajuste salarial de 8% no Shibata
Supermercados (lojas de [taquaguecetuba, Poa e Ferraz),
para o exercicio 2022/2023, ja para o més de julho.
Outros acordos de reajustes foram fechados recente-
mente, como Sonda, D'Avé, Lopes e Supermercado
Barbosa e muitos outros.

Se vocé, comerciario ou comerciaria, precisa
tirar duvidas ou do nosso apoio, conte
conosco e com o nosso departamento juridico:
entre em contato pelo tel/Whatsapp

O

11 4574-2888
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VENCEDOR DE ITAQUAQUECETUBA NAO
PODE EXIGIR TRABALHO DOS FUNCIONARIOS EM FERIADO

Em acdo judicial movida pelo nosso departamento
juridico, a Justica do Trabalho proferiu sentenca no dia
18 de julho e proibiu que o Supermercado Vencedor, de
ltaguaquecetuba, exija o trabalho de seus funcionarios
em feriados.

Fomos a Justica porque ndo ha Convengao Coletiva
vigente, em razdo do pouco caso e intransigéncia do
sindicato patronal em negociar.

Enguanto ndo houver a celebragdo de Convengédo ou
Acordo Coletivo (o que protege os comerciarios de abusos e
lhes garante direitos como folga compensatéria, remuneracao
em dobro, entre outros), as empresas nao podem exigir
que os seus funcionarios trabalhem em qualquer feriado.

A Justica reconheceu o direito dos comerciarios e conde-
nou o Vencedor a ndo exigir o trabalho dos seus emprega-
dos, em todos os feriados, iniciando no de 07/04/23, sob
pena de multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por cada
infracdo cometida e por empregado prejudicado em cada
feriado trabalhado.

Cabe recurso.

O departamento juridico do Sincomerciarios de
Guarulhos e Regiao, (Doutores Jorge Bascegas, Jeferson
Mazin, Michael Luiz e Doutora Silvia Nakamura), pede
aos comerciarios que busquem o sindicato e denunciem
agressoes aos seus direitos.
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APROVEITE 08 DESCONTOS
DE GONVENIOS DO SINCOMERCIARIOS

Enquanto a Sede Campestre esta fechada para manutencdo (retorna em setembro), vocé pode aproveitar os descontos
oferecidos pelos parceiros do sindicato para se divertir com a sua familia.

PLAYLAND (TODAS AS UNIDADES) Guarulhos (Shopping Internacional) Qualquer cinema da rede Cinemark

Contate o sindicato para consultar valor do ingresso InformagGes e compra dos passaportes no sindicato Informagées e compra dos passaportes no sindicato
www.playland.com.br www.bolixboliche.com.br www.cinemark.com.br

Rod. Dos Bandeirantes Km 72,5 - Vinhedo - Sdo Paulo Rua Uriel Gaspar 149 - Belenzinho - Séo Paulo Av. Nagdes Unidas, N° 22.540 - Sdo Paulo/SP
Ligar no sindicato para consultar valor do ingresso Contate o sindicato para consultar valor do ingresso Ligar no sindicato para consultar o valor do ingresso
www.hopihari.com.br www.patatipatatacircoshow.com.br Tel. 11 5541-2530 - www.parquedamonica.com.br
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Guarulhos (Shopping Internacional) PLAYCENTER FAMILY ARICANDUVA (Shopping Aricanduva) Rod. Dos Bandeirantes Km 72 - Vinhedo - SGo Paulo
InformagGes e compra dos passaportes no sindicato Contate com o sindicato para consultar valor do ingresso Ligar no sindicato para consultar valor do ingresso
www.neogeo.com.br www.playcenterfamily.com www.wetnwild.com.br

SINCOMERCIARIDS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

www.comerciariosdeguarulhos.org.br sincomerciariosgrarulhos ﬂ @sincomerciariosgru
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ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
E RETOMADO EM ITAQUAQUECETUBA

Para oferecer mais conforto e comodidade aos associa-
dos, além da consulta em Guarulhos, retomamos o aten-
dimento odontolégico em Itaguaquecetuba, em uma par
ceria com a Malaman Odontologia.

O tratamento dentario é oferecido gratuitamente aos soé-
cios ha, pelo menos, trés meses, com as mensalidades
em dia e com vinculo no comércio.

Cobre limpeza, obturacao, extracio e canal.

ENTRE EM CONTATO:

Em Guarulhos: Tel/Whatsapp 11 2229-1442
Em Itaquaquecetuba: Tel 11 4642-0792 (Camila)

¥ Dentista Gratis

Para socios titulares comercidrios

Obturagao

Agende a sua consulta

Guarulhos Itaquaquecetuba
g é HaTan
(1) 2229 1442 (11) 4642-0792

SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

. BASE TERRITORIAL: ~Aruld -

~Pod - Santa Isabel

Farraz de

Condigoes
especiais para
socios do
sindicato em
NOSSOS parceiros

SI‘NDfCATO DOS EIIFREGAD05 NO COMERCIO DE GUARULHOS w
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ENTREGAMOS CARTEIRINHAS
PARA NOVOS SOCIOS NO COMERCIO DE SANTA ISABEL

Estivemos no dia 19 de julho, na TA&M e nas Lojas Sede Campestre, o dentista gratis, o kit maternidade,
CEM, em Santa Isabel-SP uma das cidades da nossa kit escolar, convénios e precos especiais nas coldnias de
base, para entregar as carteiras aos novos sécios e sécias férias em Avaré e Praia Grande, departamento juridico,

do sindicato. além da participacdo na defesa dos direitos da categoria.
O nosso Presidente, Edson Carvalho, a diretora Associe-se vocé também ao Sincomerciarios de Guaru-
Valéria Bonfim e a equipe de associacdo, visitaram as lhos e Regiado.

lojas, verificaram as condigdes nos locais e conversaram

com 0s comercidrios, dando boas-vindas aos novos Vejas as fotos com os novos sdcios e socias, 0 nosso
sécios € mostrando as vantagens de ser associado aos Presidente, Edson Carvalho, a diretora Valéria Bonfim,
que ainda nao decidiram pela associagdo, como a e a nossa equipe de visitas e associacao
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\//Para mdes comercidrias socias h’u,. pelo 0& — 5
menos, 3 meses, ou dependentes de socios. -lpd g

\/Bolsa personalizada com trocador, termémetro,
bodie, mijédozinho, toalha, travesseiro, duas
mamadeiras, sapatinho, luvas, pano de boca,
chupeta e cortador de unhas.
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SM‘DICATO Dos EMPREGADOS NoO COMERCIO DE GUARULHOS
: Guaruihos -
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Kit Escolar 2024

GRATIS PARA SOCIOS

REQUISITOS

Socio ha, no minimo, 3 meses |
Com as mensalidades em dia

Para filhos entre 4 e 12 anos

O (M) 4574-2888

SINDICATO DO EMPREGADO NO COMERC 10 DE GUARU HO
BASE TERRITORIAI

(2 (n)4s74-2888 °°  HOMOLOGAGC [\.
SO NO SINDICATO

S6 no sindicato vocé tem a garantia de
que os seus direitos serdo respeitados




