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NOVOS SÓCIOS NO COMÉRCIO DE SANTA ISABELNOVOS SÓCIOS NO COMÉRCIO DE SANTA ISABEL

Confira na Página 07Confira na Página 07

Continuando a nossa campanha 
para ampliar a presença na 
base e ampliar o quadro de 
associados, estivemos na TA&M, 
loja de materiais de construção 
e nas Lojas CEM, em Santa 
Isabel-SP, uma das cidades da 
nossa base, para entregar as 
carteirinhas aos novos sócios e 

sócias do sindicato.

Alcançamos uma grande vitória para os comerciários de 
Guarulhos e região. Após longas negociações pelo nosso 
departamento jurídico, conseguimos fechar os reajustes 
para os exercícios 20/21; 21/22 e 22/23, com o sindicato 
patronal no comércio atacadista de gêneros alimentícios 
do Estado de São Paulo. Esses períodos ficaram em 
negociação pela resistência dos patrões, mas no final 

vencemos.

REAJUSTE NO COMÉRCIOREAJUSTE NO COMÉRCIO
ATACADISTA DE GÊNEROSATACADISTA DE GÊNEROS

ALIMENTÍCIOSALIMENTÍCIOS

Confira na página 03Confira na página 03
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IGUALDADE SALARIAL ENTREIGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES, UMA QUESTÃO ACIMA DA LEIHOMENS E MULHERES, UMA QUESTÃO ACIMA DA LEI

A nova Lei de obrigatoriedade da igualdade salarial foi sancionada pelo 
presidente Lula no dia 03/07. Ela prevê que na hipótese de discriminação 
por motivo de sexo, raça, etnia, origem ou idade, o pagamento das dife-
renças salariais devidas não afasta o direito de quem sofreu discriminação 
promover ação de indenização por danos morais. A Lei obriga as empresas 
acima de 100 empregados a divulgar relatórios semestrais de transparên-
cia salarial e prevê multas e indenizações pelo descumprimento.
O objetivo da lei é fazer com que homens e mulheres ganhem os mesmos 
salários para os mesmos cargos.
É para aplaudir, mas a Lei demorou muito. Aliás, nem deveríamos precisar 
dela, pois a Convenção 100 da OIT - Organização Internacional do 
Trabalho, que prevê a igualdade salarial de gênero, é dos anos 50. A nossa 
Constituição também prevê isso. As empresas deveriam ter políticas de 
Recursos Humanos que selecionassem apenas “pessoas”, independen-
temente de cor, raça, sexo ou origem, algo que não deveria ter a menor 
importância, mas todos nós sabemos que tem e devemos combater isso 
de frente.

Segundo dados do IBGE, a diferença de remuneração entre homens e 
mulheres chegou a 22%, em 2022. Isso se torna mais grave diante da nova 
realidade brasileira, em que a proporção de mulheres chefes de família 
está em 48%.
Por outro lado, não é apenas uma questão de igualdade salarial nos 
mesmos cargos, mas de oportunidade. A busca pelo lucro sem considerar 
as pessoas e o machismo imperam e as mulheres têm muito mais dificul-
dade para subir aos cargos de gerência e direção.
A preferência sempre é dada aos homens, seja porque eles têm mais 
tempo livre, já que a maioria não divide a tarefa de cuidar dos filhos, seja 
pelo temor de que as mulheres fiquem grávidas, seja por questão cultural.
Grande parte das mulheres tem dupla jornada, pois quando chegam em 
casa ainda vão cuidar das tarefas domésticas. Isso deveria ser facilitado 
pelas empresas e não o contrário.
Não bastasse isso, muitas são dispensadas quando retornam da licença-
-maternidade e outras ainda sofrem com o assédio sexual. São questões 
que não podemos deixar de lado.
O nosso papel como sindicato é mudar isso, denunciando, fiscalizando, 
incluindo em nossas pautas de reivindicação itens que obriguem a apli-
cação da Lei e atuando junto ao Poder Público para que a fiscalização 
ocorra, bem como que sejam proporcionados meios que facilitem a vida 
das mulheres e das famílias, como a instalação de creches em horário 
compatível com o trabalho.
A igualdade salarial entre homens e mulheres está acima da Lei, é uma 
questão de princípios e de relações humanas.
Comerciárias e comerciários, vocês também podem fazer parte dessa 
necessária mudança de mentalidade. Caso verifiquem esse tipo de discri-
minação no seu local de trabalho, nos procurem, para que possamos agir.
Para cargos iguais, salários iguais. Vamos fazer isso valer!

As homologações no sindicato são feitas das 9h às 16h30 e
devem ser marcadas com 2 dias de antecedência.

O Departamento Jurídico está à sua disposição,
de segunda à sexta-feira, das 9h às 17h.

Guarulhos, Arujá e Santa Isabel
Ligue: (11) 4574-2888

Itaquá, Poá e Ferraz
Ligue: (11) 4642-0792

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS
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Base Territorial: Guarulhos - Arujá - Ferraz de Vasconcelos - Itaquaquecetuba - Poá - Santa Isabel
Guarulhos: Rua Morvan Figueiredo, 65 - 7º andar, Centro - Cep 07090-010 - tel.: (11) 4574-2888
Itaquá: Rua Guilhermina Maria Conceição, 79, Centro - Cep 08570-640 - tel.: (11) 4642-0792 (atende Itaquá, Poá, Ferraz de Vasconcelos, Arujá e Santa Isabel)
Diretoria Efetiva: Edson Jesus de Carvalho - Presidente; Luciano Paula Leite; Raimundo dos Santos; Shirley de Carvalho Silva; Ana Cristina Barbosa da Silva;
Edilene Maria da Silva Paes; José de Almeida Araújo; Benedito Gianini de Souza; Ivoneide Moreira Lemos; Paulo Sergio Falcão de Oliveira; Norma Suely Paes Pinto;
Ana Maria da Silva Brito; Valéria de Faria Bonfim;  Maximino Pereira Xavier e Walter dos Santos (in memorian).
Projeto Gráfico/ Diagramação: Edgard Catão  –  Jornalista Responsável/ Fotos: Alex Pereira
imprensa@comerciariosdeguarulhos.org.br | www.comerciariosdeguarulhos.org.br | Facebook: /sincomerciariosguarulhos | Instagram: /sincomerciariosgru | WhatsApp: 11 4574-2888

Edson Jesus de Carvalho
Presidente
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CONQUISTAMOS O REAJUSTE NO COMÉRCIOCONQUISTAMOS O REAJUSTE NO COMÉRCIO
ATACADISTA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOSATACADISTA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

Alcançamos uma grande vitória para os comerciários de 
Guarulhos e região. Após longas negociações pelo nosso 
departamento jurídico, conseguimos fechar os reajustes 
20/21; 21/22 e 22/23, com o sindicato patronal no 
comércio atacadista de gêneros alimentícios do Estado 
de São Paulo - SAGASP.
Para o exercício 20/21, foi garantido o reajuste salarial 
de 3,94%; para 21/22, o percentual de aumento salarial 
será de 10,42% e para 22/23 os salários crescerão 
mais 8,83%.
Todos os reajustes já valem a partir de julho/23.
E tem mais: as diferenças salariais desde 01 de setembro 
de 2020 serão pagas em quatro parcelas, a partir da folha 
de pagamento de julho/23. 
Além do reajuste salarial, a Convenção Coletiva de Tra-
balho assinada no dia 10 de julho pelo nosso presidente, 
Edson Carvalho, e pelo presidente do SAGASP, João 
Roberto Ferraro, mantêm todas as cláusulas sociais e de 
garantias trabalhistas.

Nós nunca desistimos de negociar com os sindicatos 
patronais, mesmo que demonstrem a resistência que 
impeça a assinatura de convenção coletiva por dois ou 
três anos seguidos, como o caso.
Os reajustes obtidos por acordos diretos que fizemos 
com algumas empresas serão abatidos.

Para dúvidas e para acessar a Convenção, entre 
em contato conosco: 11 4574-2888

Caso tenha dúvidas, entrem em contato conosco 
pelo tel/Whatsapp: 11 4574-2888

CONSEGUIMOS MAISCONSEGUIMOS MAIS
REAJUSTES EM SUPERMERCADOSREAJUSTES EM SUPERMERCADOS

O sindicato patronal do comércio varejista de gêneros 
alimentícios nos oferece um acordo que consideramos 
prejudicial aos empregados. Depois de tudo o que passa-
mos na pandemia e com os empregados sofrendo com a 
inflação alta dos últimos dois anos, o representante dos 
patrões acena com um acordo que muda a data-base e 
reduz o percentual do reajuste, o que é inaceitável. Eles já 
lucram à custa do suor dos empregados e querem ganhar 
ainda mais tirando a justa correção salarial do bolso dos 
empregados.
Por isso, seguimos conversando individualmente com 
patrões que respeitam e valorizam os seus funcionários.
Desta vez, conseguimos um reajuste de 8%, a partir de 
julho, com o Supermercado Takahashi, de Itaquaquece-
tuba; Supermercado Jaraguá, em Guarulhos e Minimer-
cado Suprema de Guarulhos.
Lembramos que já fechamos reajuste com vários outros 
varejistas, como Shibata, Sonda, Veran, Barbosa, 
Lopes, entre outros, além de termos assinado a Conven-
ção Coletiva com os atacadista de gêneros alimentícios.
Nosso departamento jurídico permanece atento e 
atuante na defesa dos direitos dos comerciários, estamos 
buscando outros acordos para reajustes salariais.
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CONTINUAMOS TRABALHANDO:CONTINUAMOS TRABALHANDO:
REAJUSTE DE 8% NO SHIBATA SUPERMERCADOSREAJUSTE DE 8% NO SHIBATA SUPERMERCADOS

Mesmo com a resistência do sindicato patronal, continu-
amos a buscar acordos diretos com os empregadores. 
E o esforço dos nossos advogados deu resultado 
mais uma vez.
Conseguimos o reajuste salarial de 8% no Shibata 
Supermercados (lojas de Itaquaquecetuba, Poá e Ferraz), 
para o exercício 2022/2023, já para o mês de julho.
Outros acordos de reajustes foram fechados recente-
mente, como Sonda, D’Avó, Lopes e Supermercado 
Barbosa e muitos outros. 

11 4574-2888

Se você, comerciário ou comerciária, precisa 

tirar dúvidas ou do nosso apoio, conte 

conosco e com o nosso departamento jurídico: 

entre em contato pelo tel/Whatsapp

VENCEDOR DE ITAQUAQUECETUBA NÃOVENCEDOR DE ITAQUAQUECETUBA NÃO
PODE EXIGIR TRABALHO DOS FUNCIONÁRIOS EM FERIADOPODE EXIGIR TRABALHO DOS FUNCIONÁRIOS EM FERIADO

Em ação judicial movida pelo nosso departamento 
jurídico, a Justiça do Trabalho proferiu sentença no dia 
18 de julho e proibiu que o Supermercado Vencedor, de 
Itaquaquecetuba, exija o trabalho de seus funcionários 
em feriados.
Fomos à Justiça porque não há Convenção Coletiva 
vigente, em razão do pouco caso e intransigência do 
sindicato patronal em negociar.
Enquanto não houver a celebração de Convenção ou 
Acordo Coletivo (o que protege os comerciários de abusos e 
lhes garante direitos como folga compensatória, remuneração 
em dobro, entre outros), as empresas não podem exigir 
que os seus funcionários trabalhem em qualquer feriado.

A Justiça reconheceu o direito dos comerciários e conde-
nou o Vencedor a não exigir o trabalho dos seus emprega-
dos, em todos os feriados, iniciando no de 07/04/23, sob 
pena de multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por cada 
infração cometida e por empregado prejudicado em cada 
feriado trabalhado.

Cabe recurso.
O departamento jurídico do Sincomerciários de 
Guarulhos e Região, (Doutores Jorge Bascegas, Jeferson 
Mazin, Michael Luiz e Doutora Silvia Nakamura), pede 
aos comerciários que busquem o sindicato e denunciem 
agressões aos seus direitos.
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APROVEITE OS DESCONTOSAPROVEITE OS DESCONTOS

DE CONVÊNIOS DO SINCOMERCIÁRIOSDE CONVÊNIOS DO SINCOMERCIÁRIOS
Enquanto a Sede Campestre está fechada para manutenção (retorna em setembro), você pode aproveitar os descontos 

oferecidos pelos parceiros do sindicato para se divertir com a sua família.

www.comerciariosdeguarulhos.org.br       sincomerciariosgrarulhos      @sincomerciariosgru

Rod. Dos Bandeirantes Km 72,5 – Vinhedo – São PauloRod. Dos Bandeirantes Km 72,5 – Vinhedo – São Paulo
Ligar no sindicato para consultar valor do ingressoLigar no sindicato para consultar valor do ingresso

www.hopihari.com.brwww.hopihari.com.br

Qualquer cinema da rede CinemarkQualquer cinema da rede Cinemark
Informações e compra dos passaportes no sindicatoInformações e compra dos passaportes no sindicato

www.cinemark.com.brwww.cinemark.com.br

Av. Nações Unidas, N° 22.540 - São Paulo/SPAv. Nações Unidas, N° 22.540 - São Paulo/SP
Ligar no sindicato para consultar o valor do ingressoLigar no sindicato para consultar o valor do ingresso

Tel. 11 5541-2530 - www.parquedamonica.com.br Tel. 11 5541-2530 - www.parquedamonica.com.br 

Guarulhos (Shopping Internacional)Guarulhos (Shopping Internacional)
Informações e compra dos passaportes no sindicatoInformações e compra dos passaportes no sindicato

www.neogeo.com.brwww.neogeo.com.br

Rod. Dos Bandeirantes Km 72 – Vinhedo – São PauloRod. Dos Bandeirantes Km 72 – Vinhedo – São Paulo
Ligar no sindicato para consultar valor do ingressoLigar no sindicato para consultar valor do ingresso

www.wetnwild.com.brwww.wetnwild.com.br

PLAYLAND (TODAS AS UNIDADES)PLAYLAND (TODAS AS UNIDADES)
Contate o sindicato para consultar valor do ingressoContate o sindicato para consultar valor do ingresso

www.playland.com.brwww.playland.com.br

Rua Uriel Gaspar 149 - Belenzinho - São PauloRua Uriel Gaspar 149 - Belenzinho - São Paulo
Contate o sindicato para consultar valor do ingressoContate o sindicato para consultar valor do ingresso

www.patatipatatacircoshow.com.brwww.patatipatatacircoshow.com.br

Guarulhos (Shopping Internacional)Guarulhos (Shopping Internacional)
Informações e compra dos passaportes no sindicatoInformações e compra dos passaportes no sindicato

www.bolixboliche.com.brwww.bolixboliche.com.br

PLAYCENTER FAMILY ARICANDUVA PLAYCENTER FAMILY ARICANDUVA (Shopping Aricanduva)(Shopping Aricanduva)

Contate com o sindicato para consultar valor do ingressoContate com o sindicato para consultar valor do ingresso  
www.playcenterfamily.comwww.playcenterfamily.com
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Para oferecer mais conforto e comodidade aos associa-
dos, além da consulta em Guarulhos, retomamos o aten-
dimento odontológico em Itaquaquecetuba, em uma par-
ceria com a Malaman Odontologia.
O tratamento dentário é oferecido gratuitamente aos só-
cios há, pelo menos, três meses, com as mensalidades 
em dia e  com vínculo no comércio.
Cobre limpeza, obturação, extração e canal.

ENTRE EM CONTATO:

Em Guarulhos: Tel/Whatsapp 11 2229-1442
Em Itaquaquecetuba: Tel 11 4642-0792 (Camila)

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICOATENDIMENTO ODONTOLÓGICO
É RETOMADO EM ITAQUAQUECETUBAÉ RETOMADO EM ITAQUAQUECETUBA
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ENTREGAMOS CARTEIRINHASENTREGAMOS CARTEIRINHAS
PARA NOVOS SÓCIOS NO COMÉRCIO DE SANTA ISABELPARA NOVOS SÓCIOS NO COMÉRCIO DE SANTA ISABEL

Estivemos no dia 19 de julho, na TA&M e nas Lojas 
CEM, em Santa Isabel-SP, uma das cidades da nossa 
base, para entregar as carteiras aos novos sócios e sócias 
do sindicato.
O nosso Presidente, Edson Carvalho, a diretora 
Valéria Bonfim e a equipe de associação, visitaram as 
lojas, verificaram as condições nos locais e conversaram 
com os comerciários, dando boas-vindas aos novos 
sócios e mostrando as vantagens de ser associado aos 
que ainda não decidiram pela associação, como a 

Sede Campestre, o dentista grátis, o kit maternidade, 
kit escolar, convênios e preços especiais nas colônias de 
férias em Avaré e Praia Grande, departamento jurídico, 
além da participação na defesa dos direitos da categoria. 
Associe-se você também ao Sincomerciários de Guaru-
lhos e Região.

Vejas as fotos com os novos sócios e sócias, o nosso 
Presidente, Edson Carvalho, a diretora Valéria Bonfim, 
e a nossa equipe de visitas e associação
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