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O COMERCIÁRIO

MULHER VALORIZADA, COMERCIÁRIAMULHER VALORIZADA, COMERCIÁRIA
FORTALECIDA 2024FORTALECIDA 2024

Em clima descontraído, comerciárias aprovaram oito deliberações que vão servir de base neste ano para as ações da Fecomer-
ciários-SP e seus sindicatos filiados na luta pela proteção e ampliação dos direitos das mulheres que trabalham no comércio. 
O encontro, que reuniu mais de três mil comerciárias de todo o Estado de SP, aconteceu no dia 11 de março, no Complexo Eco, 
em Avaré. Uma delegação de Guarulhos compareceu e participou. Veja como foi nas páginas 6 e 7
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GARANTINDO OS DIREITOS DASGARANTINDO OS DIREITOS DAS
MULHERES NO TRABALHOMULHERES NO TRABALHO

Editorial

O COMERCIÁRIO

Queremos falar sobre algo superimportante: março é o mês das Queremos falar sobre algo superimportante: março é o mês das 
mulheres e não poderíamos deixar de lado os direitos das nossas mulheres e não poderíamos deixar de lado os direitos das nossas 
colegas comerciárias.colegas comerciárias.
Nós, do sindicato, estamos sempre lutando pelas comerciárias! Nas Nós, do sindicato, estamos sempre lutando pelas comerciárias! Nas 
nossas conversas com os representantes dos empregadores, sempre nossas conversas com os representantes dos empregadores, sempre 
pedimos mais do que o básico já previsto em lei, por isso conseguimos pedimos mais do que o básico já previsto em lei, por isso conseguimos 
e sempre fazemos questão de manter conquistas para as mulheres que e sempre fazemos questão de manter conquistas para as mulheres que 
trabalham no comércio e que fazem diferença.trabalham no comércio e que fazem diferença.
Por exemplo, nas nossas Convenções Coletivas sempre batalhamos e Por exemplo, nas nossas Convenções Coletivas sempre batalhamos e 
conseguimos que as gestantes tenham o emprego garantido desde a conseguimos que as gestantes tenham o emprego garantido desde a 
confirmação da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias após o final da confirmação da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias após o final da 
licença maternidade. Isso é uma ajuda e tanto, quem tem filho sabe. licença maternidade. Isso é uma ajuda e tanto, quem tem filho sabe. 
Também batalhamos para fazer constar a previsão de que mães e pais Também batalhamos para fazer constar a previsão de que mães e pais 
possam ter o abono de até 15 (quinze) dias de ausências por semestre possam ter o abono de até 15 (quinze) dias de ausências por semestre 
pra cuidar dos filhos e dependentes menores de 14 (quatorze) anos, ou pra cuidar dos filhos e dependentes menores de 14 (quatorze) anos, ou 
inválidos sem limite de idade.inválidos sem limite de idade.
Ah, e sabe aquelas revistas chatas que algumas empresas realizam? Ah, e sabe aquelas revistas chatas que algumas empresas realizam? 
Fizemos questão de colocar na Convenção Coletiva que as revistas Fizemos questão de colocar na Convenção Coletiva que as revistas 
íntimas são proibidas e ainda exigimos que, se precisar fazer algum tipo íntimas são proibidas e ainda exigimos que, se precisar fazer algum tipo 
de revista, que seja simples e por alguém do mesmo sexo.de revista, que seja simples e por alguém do mesmo sexo.
De outro lado, fornecemos os kits maternidade que ajudam bastante De outro lado, fornecemos os kits maternidade que ajudam bastante 
os casais em momentos que são de alegria, mas também de muitos os casais em momentos que são de alegria, mas também de muitos 
gastos.gastos.
Mas, apesar dessas vitórias, tem muita coisa errada por aí. Ainda Mas, apesar dessas vitórias, tem muita coisa errada por aí. Ainda 
há mulheres que, trabalhando nas mesmas funções que os homens, há mulheres que, trabalhando nas mesmas funções que os homens, 
ganham menos do que eles. Elas também têm mais dificuldade para ganham menos do que eles. Elas também têm mais dificuldade para 
conseguir promoções no trabalho do que os homens. E há muitas conseguir promoções no trabalho do que os homens. E há muitas 
mulheres que, além de cumprirem a jornada de trabalho, precisam mulheres que, além de cumprirem a jornada de trabalho, precisam 
cuidar da casa e dos filhos, buscá-los na escola, entre outras coisas. cuidar da casa e dos filhos, buscá-los na escola, entre outras coisas. 
Isso não é justo!Isso não é justo!

Edson Carvalho
Presidente

E ainda tem o assédio moral e sexual que muitas enfrentam, tanto no E ainda tem o assédio moral e sexual que muitas enfrentam, tanto no 
trabalho quanto no transporte público. Algumas também são vítimas de trabalho quanto no transporte público. Algumas também são vítimas de 
agressões físicas, por vezes cometidas até pelos próprios companhei-agressões físicas, por vezes cometidas até pelos próprios companhei-
ros, pais, padrastos e até por filhos.ros, pais, padrastos e até por filhos.
Isso sem falar do vergonhoso número de feminicídios que ocorre no Isso sem falar do vergonhoso número de feminicídios que ocorre no 
Brasil. De fato, ainda temos muito a evoluir!Brasil. De fato, ainda temos muito a evoluir!
Nós, do sindicato, com o apoio valoroso da Federação dos Empregados Nós, do sindicato, com o apoio valoroso da Federação dos Empregados 
no Comércio do Estado de SP – Fecomerciários e de seu presidente, no Comércio do Estado de SP – Fecomerciários e de seu presidente, 
Luiz Carlos Motta, sempre lutamos contra essas injustiças. Mas é impor-Luiz Carlos Motta, sempre lutamos contra essas injustiças. Mas é impor-
tante que toda a comunidade se una nessa luta, inclusive os homens. tante que toda a comunidade se una nessa luta, inclusive os homens. 
Vamos trabalhar por um ambiente de trabalho mais sadio, onde todas Vamos trabalhar por um ambiente de trabalho mais sadio, onde todas 
as mulheres se sintam respeitadas e valorizadas. Se você presenciar as mulheres se sintam respeitadas e valorizadas. Se você presenciar 
algo errado, denuncie!algo errado, denuncie!
Contem conosco! Juntos e juntas, podemos garantir um futuro melhor Contem conosco! Juntos e juntas, podemos garantir um futuro melhor 
pra todas as trabalhadoras do comércio.pra todas as trabalhadoras do comércio.
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Sindicalismo

O COMERCIÁRIO

SAI O REAJUSTE PARA ATACADISTASAI O REAJUSTE PARA ATACADISTA
DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOSDE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

O nosso trabalho rende frutos mais uma vez. Após longas 
negociações pelo jurídico, fechamos o reajuste salarial de 
23/24 com o patronal no comércio atacadista de gêneros 
alimentícios do Estado de São Paulo – SAGASP.
Com a assinatura, os salários crescerão 5% já a partir de 
fevereiro/24.
As diferenças salariais desde setembro/23 (data-base) serão 
pagas na folha de março/24. 
Além do reajuste salarial, a Convenção Coletiva de Trabalho 
assinada na semana passada pelo nosso presidente, Edson 
Carvalho, e pelo presidente do SAGASP, João Roberto Ferraro,  
mantêm as conquistas sociais das convenções anteriores.
Vale lembrar que várias empresas haviam aceitado negociar 
diretamente conosco e já concederam o reajuste anterior-
mente aos seus funcionários.
Confira as faixas de reajuste e os pisos na Convenção

Coletiva de Trabalho. Peça a sua pelo e-mail:
recolhimento@comerciariosdeguarulhos.org.brrecolhimento@comerciariosdeguarulhos.org.br

ENTREGAMOS CARTEIRINHASENTREGAMOS CARTEIRINHAS
PARA NOVOS ASSOCIADOSPARA NOVOS ASSOCIADOS

No dia 18/03, o presidente Edson Carvalho e o assessor de 
associações e convênios, Kleiton, estiveram na Hidraulynk 
Empilhadeiras, em Guarulhos-SP, para entregar as 
carteirinhas aos novos sócios. São 08 novas associações 
que se somam às muitas que têm ocorrido.
Os agora sócios, Sidmar da Gama dos Santos e Marcos 
Denilson Vital, representaram os colegas na entrega das 
carteirinhas e agora todos poderão ter acesso a benefícios 
como o entrada livre na Sede Campestre e Pesqueiro, dentista 
gratuito, kit maternidade e escolar, convênios de descontos com 
clínicas, exames, colégios, faculdades, parques de diversão, preços 
reduzidos nos Centros de Lazer de Praia Grande e Avaré, além de 
orientação jurídica e benefícios da Convenção Coletiva de Trabalho.
Também poderão participar da festa anual dos comerciários, 
com o sorteio de prêmios como motos e smart tv’s, entre outros.

Participe do sindicato e nos fortaleça paraParticipe do sindicato e nos fortaleça para

que juntos alcancemos mais vitórias.que juntos alcancemos mais vitórias.

Associe-se pelo tel./Whatsapp Associe-se pelo tel./Whatsapp 11 4574-288811 4574-2888
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ACORDOS FECHADOS PELOACORDOS FECHADOS PELO
SINCOMERCIÁRIOS GUARULHOSSINCOMERCIÁRIOS GUARULHOS

GARANTEM REAJUSTES SALARIAISGARANTEM REAJUSTES SALARIAIS

Alguns sindicatos patronais têm sido intransigentes nas 
negociações para a Convenção Coletiva e não negociam, 
prejudicando patrões e empregados. Não ficamos parados 
diante disso e negociamos diretamente com as empresas. O 
resultado é que a maioria gosta da ideia e, no final, isso acaba 
pressionando o sindicato patronal a negociar o reajuste geral.
Apenas em fevereiro, foram fechados vários acordos, relati-
vos não só ao período 2023/2024, mas a anteriores também, o 
que promoveu a correção salarial que, em alguns casos, chega 
a quase 40%.
Para 2023/2024, o reajuste tem sido de 5% com empresas de 
vários setores do comércio.
Milhares de trabalhadores têm sido beneficiados por esses 
acordos que, além de garantir os reajustes, mantém os 
benefícios já concedidos anteriormente.

NEGOCIAÇÕES CONTINUAM
O presidente do Sincomerciários de Guarulhos, Edson 
Carvalho, valoriza o diálogo como instrumento para se 
alcançar o entendimento e negociações que cheguem a 

resultados efetivos: “O nosso departamento jurídico é atuante 
e sempre busca soluções. Conversamos com os comerciantes e 
mostramos o quanto é importante ter funcionários valorizados 
e trabalhando satisfeitos”, disse Edson.

ENTENDA A DIFERENÇA
Convenção Coletiva: (CCT) é um acordo celebrado entre dois 
sindicatos, ou seja, é um acordo feito entre sindicato dos 
trabalhadores e o sindicato patronal (vale para toda a categoria 
representada pela entidade sindical ou nas empresas representadas 
pelo sindicato patronal).
Acordo Coletivo: (ACT) é um acordo firmado entre a entidade 
sindical dos trabalhadores e uma determinada empresa 
(vale apenas para os funcionários da empresa).

Se na sua empresa o reajuste anual não foi concedido 
no ano passado, entre em contato conosco para que 

o nosso departamento jurídico e os nossos assessores
de negociação entrem em campo para solucionarem 

a situação.



A sócia Leda Ribeiro da Silva, da empresa Inter Soluções 
Metal Mecânico, foi com a família aproveitar o Centro de Lazer 
da Praia Grande, no final de semana dos dias 09 e 10 de março.
E a família saiu feliz de lá: “Amei o centro de lazer da Praia Gran-
de, fiquei encantada”, disse Leda.
Localizado em frente ao mar, na Praia Grande, o Centro de 
Lazer dos Comerciários do Estado de São Paulo oferece 
conforto, comodidade. Os apartamentos são equipados com 
ar-condicionado, TV, telefone, cofre e frigobar. O complexo 
possui duas piscinas grandes, uma delas aquecida, uma 
piscina infantil, lanchonete, refeitório, sauna, prainha com 
brinquedos infantis, sala de karatê, espaço kids, sala de 
cinema, salão de jogos, espaço de recreação infantil com 
monitores, salão social e academia de ginástica. Durante as 
temporadas, os hóspedes contam também com recreação e 
música ao vivo.
Preços especiais para comerciários sindicalizados!
As diárias são no sistema pensão completa. Para mais 
informações, entre em contato com Kleiton no sindicato: 
telefone e/ou Whatsapp 11 45742888.

SÓCIA FICA ENCANTADASÓCIA FICA ENCANTADA
COM CENTRO DE LAZERCOM CENTRO DE LAZER

DA PRAIA GRANDEDA PRAIA GRANDE

CALOR???CALOR???
Venha para aVenha para a
Sede Campestre!Sede Campestre!

Variedades

O COMERCIÁRIO
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REGRAS DE UTILIZAÇÃO

►	Cada comerciário associado pode 
levar até cinco convidados

►	Cada convidado paga, na portaria da 
sede campestre, taxa de utilização de 
R$ 50,00 (cinquenta reais).

►	Crianças convidadas, com até 8 anos 
de idade, entram gratuitamente.

►	Entrada gratuita para pai e mãe do 
comerciário associado.

►	É proibida a entrada na área da 
piscina com bebidas, cooler e comida.

►	É preciso apresentar as carteirinhas 
de sócio e dependentes.

►	É obrigatório que as mensalidades 
estejam em dia (a regularização pode 
ser feita na sede do sindicato, através 
do pagamento de boletos ser feita 
na sede do sindicato, através do 
pagamento de boletos bancários, ou 
na recepção da Sede Campestre).

O calor está pegado e a Sede Campestre está
esperando. Pegue a família e venha. Tem área verde, 
piscina para crianças e adultos com toboágua. Tem 
quiosques com churrasqueira, campo de futebol, 
quadra coberta, salão de jogos, videokê, parquinho, 
lanchonete e estacionamento. E para quem gosta, 
tem o pesqueiro. Fica na Rodovia Vereador Albino 
Rodrigues Neves, Km 56 - Bairro: Cafundó - Santa 
Isabel.
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As mais de três mil comerciárias presentes na 14ª Edição do 
“Mulher Valorizada, Comerciária Fortalecida”, promovida 
pela Fecomerciários-SP, na segunda-feira, 11 de março, apro-
varam, por unanimidade, as oito deliberações a elas submeti-
das pelo Conselho da Mulher da Fecomerciários. O encontro 
ocorreu no Complexo Eco, mantido pela entidade, em Avaré-SP. 
Neste ano, o evento teve como tema “Mulheres Inspiradoras”. 
A delegação do Sincomerciários Guarulhos esteve presente. 
Como nem tudo é só trabalho e luta por melhores condições 
de trabalho, após as deliberações, as comerciárias participa-
ram de diversas atividades de lazer
São estas resoluções que vão dar as diretrizes das lutas 
femininas nas bases territoriais dos Sincomerciários e 
Sinprafarmas filiados à Federação.

DELIBERAÇÕES
1.	 Estimular, por meio das nove Regionais da Federação, 

as denúncias contra toda e qualquer forma de violência, 
desrespeito, discriminação e assédio à mulher.

2.	 Trabalhar para que as Delegacias da Mulher funcionem 24 
horas por dia, todos os dias de semana, em todo o Estado.

COMERCIÁRIAS APROVAMCOMERCIÁRIAS APROVAM
DELIBERAÇÕES E APROVEITAMDELIBERAÇÕES E APROVEITAM

O PARQUE AQUÁTICOO PARQUE AQUÁTICO

3.	 Incrementar a participação feminina na militância sindi-
cal com incentivo a sindicalização e à valorização intensa 
dos Sindicatos junto à categoria e a sociedade.

4.	 Motivar a participação das comerciárias na política,  
promover campanhas para o exercício do voto consciente 
nas eleições municipais de outubro deste ano e apoiar 
candidaturas femininas.

5.	 Realizar cursos gratuitos de qualificação para aumentar 
as chances se empregabilidade, promoções e melhorias 
salariais.

6.	 Preservar empregos e direitos, além de apoiar a geração 
de postas de trabalho formais às trabalhadoras.

7.	 Instalar creches com horários e dias de funcionamento 
diferenciados, inclusive aos sábados, domingos e 
feriados.

8.	 Trabalhar pela celeridade da ratificação da Convenção  
156 da Organização Internacional do Trabalho (OIT), 
no Brasil, que trata da igualdade de oportunidades e de 
tratamento para homens e mulheres

Avaré, 11 de março de 2024



Variedades

O COMERCIÁRIO

Ed. 324 - março de 2024  |  Pg. 7Ed. 324 - março de 2024  |  Pg. 7

As mensagens que recebemos das comerciárias demonstram o sucesso que foi o As mensagens que recebemos das comerciárias demonstram o sucesso que foi o “Mulher Valorizada 2024”“Mulher Valorizada 2024”, em Avaré-SP. , em Avaré-SP. 
Agradecemos a cada comerciária que participou da nossa caravana. Realmente, a Agradecemos a cada comerciária que participou da nossa caravana. Realmente, a FecomerciáriosFecomerciários se superou. se superou.
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Edson com as sócias Aline Bernardo e Lucimara Bernardo

Associe-se e garanta este e outros benefíciosAssocie-se e garanta este e outros benefícios
do do SINCOMERCIÁRIOS DE GUARULHOSSINCOMERCIÁRIOS DE GUARULHOS

ENCERRADA, COM SUCESSO,ENCERRADA, COM SUCESSO,
A DISTRIBUIÇÃO DE KIT-ESCOLARA DISTRIBUIÇÃO DE KIT-ESCOLAR

Mais uma vez, o kit-escolar fez sucesso. O estoque de 500 kits 
esgotou no final de janeiro.
As famílias comerciárias que retiraram o kit receberam uma 
mochila Fecomerciários e um voucher no valor de R$ 130,00 para 
trocar por material escolar na loja Armarinhos Fernando de 
Guarulhos.
O presidente do Sincomerciários de Guarulhos, Edson 
Carvalho, agradeceu: “Sabemos da dificuldade que é educar um 
filho, por isso adotamos esse benefício já há alguns anos. Em 
2024, demos mais liberdade de personalização do material e 
entregamos um voucher, vamos avaliar o resultado, mas a 
princípio a aceitação foi boa”, afirmou Edson.
Além do kit-escolar, o Sincomerciários de Guarulhos ofere-
ce aos associados(as) o kit-maternidade, dentista gratuito, 
convênios de descontos, sede campestre e pesqueiro e preços 
reduzidos nas colônias de férias em Praia Grande e Avaré.
O sindicato também tem departamento jurídico e equipe de 
apoio e orientação à categoria, que realiza visitas às lojas e 
verifica condições de trabalho.

O sócio Victor Henrique S. dos Santos, da empresa A. dos Reis 
Magazine retirou o kit maternidade para a pequena Maitê. 
Parabéns ao novo papai.

Quem tem direito
As mães comerciárias, sócias há pelo menos três meses, ou 
dependentes de sócios, têm direito ao kit bebê para filhos com 
idade de zero a três meses.
O que vem no kit
O kit é composto de 13 itens (trocador de bolsa, termômetro di-
gital, bodie, mijãozinho, toalha de algodão bordada, travesseiro, 
mamadeiras Kuka (70 ml e 250 ml), sapatinho e luvas, pano de 
boca bordado, chupeta Kuka, cortador de unhas, e uma bolsa).

SÓCIO RETIRA KIT MATERNIDADESÓCIO RETIRA KIT MATERNIDADE


